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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D'UN DE TECNIC D’ADMINISTRACIO
GENERAL, ADSCRIT A L'AREA DE SERVEIS ECONOMICS, EN REGIM FUNCIONARIAL
D’INTERINITAT, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

1.-Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant el sistema de concurs oposicio,
d'un técnic d’administracié general, adscrit a un lloc de treball de I'Area de serveis
economics de la corporacié, en régim funcionarial d’interinitat, per la substitucid
transitoria del titular de la placa (article 10.1 b) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de 'Estatut basic de I'empleat public).

1.2. La descripcio del lloc de treball és la seglient:

LLOC DE TREBALL FUNCIONS GRUP{S:JBGRU SALARI BRUT ANUAL
Técnic d’Administracio
General, codi 16 de la RLT Veure punt 1.3 Al 30.792,83 €

La jornada de treball és a jornada completa de 37,5 hores/setmanals, de dilluns a divendres.

o_entidad=

1.3. Les funcions propies del lloc de treball, a nivell enunciatiu i no limitatiu, sén les seglients:

ca&codigt

 Supervisio de les justificacions de subvencions que certifica la intervencio.

* Gestid i control de les dades que es trameten a través de la BDNS

e Suport i tractament de dades per l'elaboracié del pressupost, bases d'execucié del
pressupost i Compte General de la corporacio.

s Elaboracio i tractament de les dades que s’han de trametre periodicament al MINHAFP.
* Donar suport en el disseny i implementacié dels circuits de fiscalitzacié dels expedients.

= Seguiment i control dels projectes de despesa.
* Seguiment i control de la comptabilitzacio de la despesa en centres de cost.

*» Elaboraci¢ i tramitacio dels expedients de modificacio de credit.

* Suport a la intervenci6 en les tasques comptables de tancament de I'exercici.

 Elaboracio i redaccié d’informes i altra documentacié administrativa, financera, economica i
comptable que sigui necessaria.

* Dins de les funcions de cooperacido dels Consells comarcals, donar suport técnic als

ajuntaments i altres ens de la comarca en aspectes comptables, d'intervencid, tributaris i
altres que siguin de la seva competéncia.

s | en general donar suport técnic a I'area de serveis econdmics de la corporacid, en temes
d’intervencio, tresoreria, comptabilitat i recaptacio, aixi com totes aquelles tasques de
caracter similar que li siguin atribuibles.
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1.4. Els/les aspirants donen el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de novembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals i la restant normativa vigent.

2. Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d’aquestes bases es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacid i en
el web del Consell Comarcal (ripollés.cat/feina). Un extracte de la convocatoria també es
publicara en el BOP de Girona.

3.- Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats membres, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacid la lliure circulacio de treballadors en els
termes en qué es troba definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

g Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea hauran d'acreditar la seva
5 nacionalitat.

k)

g

2 b) Els/les nacionals d’altres Estats membres de la Uniéd Europea hauran de demostrar

coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacio de proves amb
aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de |'edat de jubilacio forgosa.

d) Estar en possessic d'una titulacié universitaria de grau o equivalent, o bé estar en
condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de presentacid
de sol-licituds. En cas de presentacié d'altres titols equivalents, I"aspirant haura d'aportar un
certificat oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades. En el suposit que s'aporti un
titol obtingut a I'estranger, caldra disposar de I'homologacid i convalidacid corresponent al
Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

e) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1 del MECR) de la
Secretaria de Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya o titol equivalent. En cas de no
disposar d'aquest titol, es realitzara una prova de nivell equivalent.

f) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell C1. Cas que no es pugui acreditar el nivell de
castella establert, I'aspirant haura de realitzar una prova de nivell equivalent.

(35
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g) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

h) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del lloc de treball. En cas de
discapacitat funcional reconeguda, caldra acreditar la comptabilitat amb les funcions propies
del lloc de treball.

Tots aquests requisits s’hauran de complir i acreditar en el moment de presentacié de les
sol-licituds.

4.- Presentacié de sol-licituds

4.1. Els qui desitgin prendre part en aquest procés selectiu hauran de presentar una instancia,
adrecada al president del Consell Comarcal del Ripollés, en model normalitzat, que estara a
disposici6 dels interessats a I'Area de Secretaria del Consell Comarcal i al web de la corporacié
(ripollés.cat/feina). Aquesta instancia s'omplird d’acord amb les instruccions que figuren a la
mateixa i haura de ser signada per I'aspirant.

4.2, La instancia es podra presentar a través dels mitjans segiients:

K

5 a) En el registre electronic de la corporacid, a la pagina web www.ccripolles.cat, a I'apartat seu
g electronica, instancia genérica i s'hi adjuntara el model normalitzat esmentat en la base 4.1.

3

<

b) De manera presencial, en el Registre General de la corporacio, situat al C/ del Progrés, ndm.
22, en horari de dilluns a divendres de 8 a 15 h; o per qualsevol dels mitjans que autoritza
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques. En el cas que la sol licitud es presenti en una oficina de correus, es
fara mitjancant un sobre obert per tal que la sollicitud sigui datada i segellada pel funcionari
de correus abans de ser certificada. En el cas que es trii aquesta opcio, dins del periode
establert de presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacio
de rebuda a I'adreca electronica seglient: secretaria@ripolles.cat, o bé un fax al 972 70 26 54,
amb indicacié de les dades de la persona que ha presentat la sollicitud, la forma de
presentacio, la data, i caldra adjuntar-hi copia de la instancia segellada i de la documentacid
presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja comportara I'exclusio de
I'aspirant per raons organitzatives, ja que I'establiment de les persones admeses i excloses en
un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat
arran de la presentacid per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment
administratiu, si comportés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini
establert a aguests efectes.

4.3. El termini per a la presentacié d'instancies sera de 20 dies naturals i comengara a
comptar-se a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el BOP de Girona.
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5.- Admissio d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es publicara la resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, al tauler d’edictes i al web de la
corporacio.

En la mateixa resolucio es fara publica la composici¢ i la data de constitucié del tribunal
qualificador i es fixara la data i hora de realitzacio de les proves.

Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 10 dies seglients a comptar des de la
data de presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Es garanteix la total confidencialitat de la participacid dels candidats en aquest procés de
seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals, i s’assegura que la
participacid dels candidats no seleccionats quedara en l'estricte ambit del tribunal
qualificador. Es faran publiques exclusivament els cognoms i el nom, i les quatre darreres
xifres del DNI o document equivalent dels aspirants.

6.- Justificacio dels requisits i mérits al-legats

La sol-licitud per participar en el procés selectiu anira acompanyada de la documentacio
seguent:

o_entidad:

ca&codigt

a) Copia del DNI vigent. En el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal presentar una
fotocopia compulsada acreditativa de la seva nacionalitat i dels permisos de residéncia i
treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Curriculum de |"aspirant.

c) Copia del titol acreditatiu del nivell de suficiencia de catala (nivell C1 del MECR) o
equivalent. En el cas de no estar en possessid del nivell requerit, el tribunal acordara la
realitzacié d'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i que es qualificara com a
Apte/a o No Apte/a.

d) Copia del titol acreditatiu del nivell C1 de castell3, si escau.

e) Copia de la titulacié universitaria exigida.

f) Copia de la documentacié acreditativa dels merits al-legats, als efectes de la seva valoracio.
L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public, s’ha d’acreditar

mitjangant certificacié de I'drgan competent, amb indicacid expressa de I'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid i

Consell Comarcal del Ripollés - NIF: P67000048
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experiéncia adquirida. L'experiéncia professional adquirida al Consell Comarcal del Ripollés, no
caldra sol-licitar-la, s'incloura d'ofici la seva certificacid.

L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autdonom, s’ha d’acreditar
mitjancant certificacié de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i
les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacio i I'experiéncia adquirida; acompanyats
de l'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de |la Seguretat Social, i de la
fotocopia dels contractes de treball, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats.

g) Informe de la vida laboral

h) Resguard de pagament dels drets d’examens. Els drets d'examen es fixen en la quantitat de
40 euros (excepte persones exemptes: article 5 ordenanca fiscal reguladora), que han de ser
satisfets préviament pels aspirants en alguna de les formes segiients:

- Ingrés en el nimero de compte ES42 2100 5000 51 0200039130 fent constar la referéncia
“Procés selectiu Tecnic/a d’administracid general”
- Presencialment, pagament en efectiu en el Consell Comarcal del Ripollés.

En el concurs només es valoraran els merits acreditats mitjancant la documentacid
corresponent, que s’haura d’haver presentat dins el termini de presentacié de sol-licituds.

o_entidad:

7.- Desenvolupament del procés de seleccio

ca&codigt

7.1. El sistema de seleccid sera el de concurs oposicio i constara de 4 fases:

FASE 1 De Conen,(emems dela llengua De caracter obligatori i eliminatori

catalana i castellana
FASE 2 | Oposicio: prova practica | De caracter obligatori i eliminatori | 20 punts
FASE 3 | Valoracio de merits 9 punts
FASE 4 | Entrevista 3 punts

7.1. Primera fase: De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori
i eliminatori

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori

Els aspirants que en el moment de presentar la sol-licitud no acreditin el coneixement de la
llengua catalana mitjangant la possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell
C1 del MECR), equivalent o superior, hauran de realitzar una nova prova consistent en la
realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacio d’una entrevista amb un técnic linglistic que permeti valorar-ne els
coneixements.

Consell Comarcal del Ripolles - NIF: P&700004B
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segilient fase.

plantejats pel tribunal.

2 Consell Comarcal

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

7.3. Tercera fase: Valoracio de mérits

a) Experiéncia (maxim de 4 punts)

Consell Comarcal del Ripollés - NIF: P

Carrer del Progrés, 22 - 17500 Ripoll

7.2. Segona fase: Oposicid. De caracter obligatori i eliminatori

70 26 54 « ceripolles@ripolles.cat

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte essent, per tant, de caracter
eliminatori i suposara I'exclusio del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb ['assessorament d'un técnic

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de més
de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i en mantenir una conversa amb els
membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors
especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio d’un
certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; o del diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre; o certificacid académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a |'obtencié d’aquest; o del certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de
realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’APTE.

Consistira en desenvolupar, per escrit, un o més suposits practics, relacionats amb les funcions
propies de la placa convocada, especificades en la base primera, i en relacié amb el temari que
consta a I’Annex de les bases.

La durada de la prova sera de com a maxim dues hores i mitja. La prova es valorara amb un
maxim de 20 punts i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 10 punts per passar a la

En aquest exercici es valoraran els coneixements, la sistematica en I'exposicio, la capacitat
d’analisis i I'aplicacio raonada dels coneixements teorics a la resolucio dels problemes practics

Es podran consultar textos legals no comentats (no s'admetra que tinguin anotacions, que
estigui retolada en colors, assenyalada en separadors, etc., ni acompanyada de jurisprudéncia
o comentaris doctrinals), i de calculadora, de les que hauran de venir proveits els aspirants.
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- Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o similars amb el
lloc a cabrir (A1), en contingut professional i en nivell técnic, a rad de:

- 0,075 punts/mes a I’Administracio local.

- 0,050 punts/mes en altres administracions.
- 0,025 punts/mes en |'ambit privat.
Fins a un maxim de 4 punts.
El temps de serveis prestats simultaniament nomeés es computa una vegada.

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianga o assessorament especial.

b) Formacid i perfeccionament (fins a un maxim de 3 punts)
Per cursos i seminaris de formacid que tinguin relacio amb les funcions a desenvolupar amb

assisténcia o aprofitament amb certificat acreditatiu. S’acceptaran els cursos amb una
antiguitat maxima de 5 anys, amb un maxim de 3 punts.

’% Els cursos i seminaris de formacid amb acreditacid d'haver-los superat amb una prova
% qualificadora es valoraran d’acord amb la segiient escala:
3
i Per cada curs de 10 a 30 hores 0,10 punts
Per cada curs de 31 a 60 hores 0,15 punts
Per cada curs de 61 a 100 hores 0,20 punts
Per cada curs de 101 hores en endavant 0,30 punts

Els cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia es valoraran d’acord amb
|'escala seglient:

Per cada curs de 10 a 30 hores 0,05 punts
Per cada curs de 31 a 60 hores 0,10 punts
Per cada curs de 61 a 100 hores 0,15 punts
Per cada curs de 101 hores en endavant 0,20 punts

c) Titulacions (fins a un maxim de 2 punts)

Es valoraran les titulacions aportades pels aspirants i que tinguin relacié amb les funcions a
desenvolupar. En concret es valoraran les titulacions en els ambits seglients: ciéncies
economiques, empresarials, politiques i dret.
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Es valoraran fins a un maxim de 2 punts d’acord amb la seglient escala:

Per cada titol de diplomatura o equivalent 0,50 punts
Per cada titol grau o equivalent 0,75 punts
Per cada titol de postgrau 1,00 punts
Per cada titol de master o doctorat 1,25 punts

A efectes d’equivaléncies de titulacio, només s'admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacio i Ciencia amb caracter general i valides a tots els efectes.

7.4. Quarta fase: Entrevista

El Tribunal qualificador, si ho considera necessari, mantindra una entrevista personal amb els
aspirants per tal d'avaluar I'adequacié del seu nivell de formacid i la seva capacitat per al
desenvolupament del lloc de treball a ocupar.

Es qualificara amb un maxim de 3 punts.

8.- Tribunal Qualificador

3 Al tribunal qualificador li correspon dilucidar les qiestions plantejades durant el
’E‘ desenvolupament del procés selectiu, vetllar pel bon desenvolupament d'aquest, qualificar les
g proves establertes i aplicar els barems corresponents.

o

]

<

Ha d'estar format per un nimero imparell de membres. S'han d'abstenir o poden ser recusats
en els casos previstos en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del Sector Public.

El Tribunal estara constituit per:

President/a | Un técnic de la corporacié

Vocal El secretari de la corporacio ifo un técnic de la corporacié
Vocal Un técnic de la corporacio o d'altres administracions publiques
Vocal Un técnic designat per I'Escola de |'Administracid Publica de Catalunya

Secretarifa | Un técnic de la Corporacio

En el cas que s’hagi de realitzar la prova del nivell de catala, es comptara amb un técnic del
Consorci de normalitzacio lingiiistica per dur a terme les proves i emetre un certificat amb el
resultat d’apte/a o no apte/a.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretarifa, i el/la president/a
dirimira els empats de amb vot de qualitat.
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vots. En cas d’empat el/la President/a podra exercir el seu vot de qualitat.

la percepcio d’indemnitzacions com la resta de vocals del Tribunal Qualificador.

public.

9.- Llista de persones aprovades, presentacio de documentacié i contractacio.

d’edictes de la corporacio i al web comarcal, per ordre de decreixent puntuacio.

o_entidad:

ca&codigt

seglient en I'ordre de puntuacid, que hagi superat el procés selectiu.

documentacid segilient:

- Copia compulsada de la documentacio prevista a la base 6a.

I'exercici de les funcions propies del lloc a proveir.

cap Administracio Publica.

publiques.

10.- Constitucid de la borsa de treball

Consell Comarcal del Ripollés - NIF: P67000048
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El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria de

El tribunal por acordar la incorporacié d'assessors especialistes externs, que en I'exercici de la
seva especialitat técnica, col-laboraran amb el tribunal, amb veu perd sense vot, i amb dret a

L'abstencié i recusacid dels membres del tribunal qualificador s'haura d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector

Un cop finalitzades les proves, es publicaran els resultats de les qualificacions en el tauler

El nomenament, es fara efectiu amb la persona que hagi obtingut una major puntuacio, i el
Tribunal Qualificador proposara a I'drgan competent de la corporacié el seu nomenament com
a funcionari interi amb un periode en practiques de 4 mesos. Una vegada finalitzat el periode
de practiques, correspan a la interventora de la corporacié, emetre un informe favorable o
desfavorable que posara en coneixement del tribunal qualificador, que el valorara i
determinara si I'aspirant és apte o no apte. L'aspirant no apte, perdra tots els seus drets al
nomenament com a funcionari interi, mitjangant resolucio motivada del president, amb tramit
d’audiéncia previ. En aquest cas es proposara com a funcionari interi en practiques I'aspirant

Abans del seu nomenament, I'aspirant que resulti seleccionat/da haura de presentar la

-Certificat médic acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a

-Declaracio responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions
publiques i de no haver estat separat del servei per resolucié disciplinaria ferma, del servei de

-Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions

Els candidats que hagin superat la fase d’oposicio perd no hagin resultat finalment
seleccionats, quedaran incorporats a una borsa de treball per a la cobertura de vacants o
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substitucions en régim d’interinitat amb un periode de practiques de 4 mesos, en llocs de
treball amb funcions idéntiques al lloc de treball convocat, pel termini de dos anys.

L'ordre de crida dels integrants de la borsa de treball sera d’acord amb la puntuacié obtinguda
en el procés selectiu, de major a menor puntuacid i es realitzara mitjangant I'enviament d’'un
correu electronic a 'adreca electronica que I'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de
participacié a la convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al nimero indicat en la
sol-licitud. Si no s’obté resposta a la trucada, s'enviara un missatge de text en el teléfon mobil
que l'aspirant hagi facilitat a la sol-licitud de participacié a la convocatoria. En cas que la
persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el consell dins del seglient
dia habil, es fara la crida al seglient integrant de la borsa de treball.

En el suposit que alguns aspirants tinguin la mateixa puntuacio, 'ordre s'establira atenent al
criteri de la major puntuacié obtinguda en els exercicis de la fase segona (oposicid).

Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent del correu
electronic o teléfon de contacte, comunicant al Consell qualsevol modificacié de les dades

personals, que haura de fer-se per escrit en tot cas.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de contractacio:

1. Per una primera vegada, mantindra al mateix lloc de prelacié a la borsa de treball, sense
que es produeixi cap variacio.

o_entidad:

2. Per segona vegada, perdra la seva posicio dins I'ordre de prelacio i passara a ocupar I'tltim
lloc de la borsa de treball.

3. Per tercera vegada que el mateix aspirant no accepti una oferta de treball, deixara de
formar part definitivament de |a borsa de treball.

ca&codigt

No obstant, aquest sistema de penalitzacio no s'aplicara als integrants de la borsa de treball
que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié o nomenament per trobar-se
en aguell moment en alguna de les situacions seglients:

e Situaci6 de baixa de maternitat o paternitat o d’incapacitat temporal reconeguda per
la seguretat social.

e Gaudir d'un permis per adopcio o acolliment, segons I'article 49.b) del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'estatut
basic de 'empleat public.

e Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

e Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb el Consell o
un nomenament interi vigent.

Un cop finalitzat el nomenament de la persona inclosa en aquesta borsa de treball, per
qualsevol causa, el gerent pot emetre un informe que, en cas que sigui desfavorable i acrediti
el rendiment insuficient de la persona que ha estat nomenada o la falta d'aptitud o actitud de
I'aspirant (prévia audiéncia de la persona contractada), comportara la seva exclusio de la
borsa de treball. També seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
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e Larenuncia expressa del candidat a formar part de la borsa de treball.

* Lano superacié del periode de prova en la contractacio laboral.

e Llarendncia voluntaria al contracte o nomenament interi durant la seva vigéncia.

e La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacio en
aguesta convocatoria.

e Laresolucio d’'un expedient disciplinari amb sancid dins del Consell.

e Lano presentacio, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer
el nomenament o contracte.

e Laperdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I'administracié publica.
Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb
el/la candidat/a.

11.- Incidéncies i recursos

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés de
seleccié. En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, s'aplicaran
supletoriament, en alld que sigui possible, les bases generals de les convocatories de personal
publicades en el Butlleti Oficial de la provincia de Girona niim. 105, d'1 de juny de 2017.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos/es i exclosos/es, s'haura d’interposar recurs contencids administratiu
davant el Jutjat Contencids Administratiu de Girona, en el termini de dos mesos a comptar a
partir del dia seglent de la notificacio o publicacio en el butlleti oficial.

o_entidad:

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant el president del
Consell Comarcal del Ripollés, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la
publicacié o notificacid.

ca&codigt

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant el president del
Consell Comarcal del Ripollés, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacio,
exposicio en el tauler d’anuncis o notificacio individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perqueé siguin preses en consideracié en el moment de fer piblica la puntuacio final del procés
selectiu.
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ANNEX I. TEMARI

Tema 1. El procediment administratiu a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. La iniciacio del procediment: Classes,
esmena i millora de sollicituds. Presentacié de sollicituds, escrits i comunicacions. Els
registres administratius. Terminis: comput, ampliacio i terminacié d’'urgéncia. Ordenacid.
Instruccid: Intervencio dels interessats, prova i informes.

Tema 2. Els contractes del sector public. La Llei de contractes del Sector Public: objecte i ambit
d'aplicacid. Regim juridic dels contractes administratius i dels contractes privats: els actes
separables. Els principis generals de la contractacié del sector public. El régim d’invalidesa
dels contractes. El recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 3. Les parts en els contractes del sector public. L'drgan de contractacio. La capacitat i la
solvéncia del contractista. Prohibicions. Classificacio. La successio del contractista.

Tema 4. Preparacio dels contractes. El preu i el valor estimat. La revisid de preus. Garanties en
la contractacié del sector pdblic. Classes d’expedients de contractacié. Procediments i formes
d’adjudicacié dels contractes. Criteris d'adjudicacié. Perfeccionament i formalitzacié dels
contractes administratius.

o_entidad:

Tema 5. Les formes de gestio dels serveis pulblics. La gestio directa i gestio indirecta. La
concessio de serveis publics. Concepte i naturalesa. Potestats de I'Administracié. Drets i
obligacions del concessionari. Extincié de la concessio.

ca&codigt

Tema 6. La transparéncia, 'accés a la informacié publica i el bon govern. Obligacions en
materia de transparéencia. El dret d’accés a la informacio publica. Informacio municipal que
obligatériament s’ha de publicar d’acord amb la normativa.

Tema 7. L'activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediment de concessid i
gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i
sancions administraves en materia de subvencions.

Tema 8. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de
domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb
els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

Tema 9. El personal al servei de I'Administracio local: classes i régim juridic. Drets, deures i
situacions administratives. Régim d'incompatibilitats.

Tema 10. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia
a les bases d’execucio del pressupost. L'elaboracio i aprovacio del pressupost general. La
prorroga pressupostaria.
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Tema 11. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacio i nivells de vinculacio juridica.

Tema 12. Les modificacions de credit: classes, concepte, financament i tramitacio.

Tema 13. L'execucio del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. La tramitacio
anticipada de despeses.

Tema 14. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual.

Tema 15. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia
a les desviacions de financament.

Tema 16. La liquidacio del pressupost. Tramitacio. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.

Tema 17. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i el
romanent de tresoreria per a despeses generals,

Tema 18. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (l). Principis generals. Objectius
d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de la despesa per a les corporacions
locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment.

o_entidad:

ca&codigt

Tema 19. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (Il) Els Plans Econdmic Financers:
contingut, tramitacié  seguiment. Els Plans d'Ajust i els de Sanejament financer.
Subministrament d’informacié financera de les Entitats Locals.

Tema 20. Subministrament d’informacio financera de les entitats locals a les diferents
administracions: execucio trimestral, informes de morositat, PMP, escenaris pressupostaris a
mig termini i linies fonamentals del pressupost.

Tema 21. El Compte General de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos de
I'entitat local i els seus organismes autonoms: contingut i justificacié. Els comptes de les
societats mercantils. Tramitacio del compte general.

Tema 22. El control extern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals. El tribunal
de comptes: organitzacié i funcions. La jurisdiccié comptable. La Sindicatura de comptes de
Catalunya.

Tema 23. El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i els seus ens
dependents. La funcié interventora. Especial referéncia a les objeccions.

Tema 24. El control financer, d’eficacia i d’eficiencia. L'auditoria com a forma d’exercici del

control financer. Les normes d’auditoria del sector public.
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Tema 25. Els ingressos de les administracions locals. Classificacio. Especial referéncia als
impostos. Taxes i preus publics: principals diferéncies.

Tema 26. El credit local.(l) Classes d’operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacio. Les operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i
requisits per a la concertacic d'operacions de crédit a llarg termini.

Tema 27. El crédit local. (ll) principi de prudéncia financera. Operacions a curt termini.
Finalitat i durada. Competéncia. Limits i requisits per a la concertacié d’'operacions de crédit a
curt termini.

Tema 28. La tresoreria de les Entitats locals (I). Régim juridic. El principi d’unitat de caixa. La
realitzacid de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment dels
terminis en els pagaments: el periode mig de pagament.

Tema 29. La tresoreria de les Entitats Locals (Il). La Planificacié financera. El Pla de Disposicio
de fons i el Pla de Tresoreria. La rendibilitat dels excedents de tresoreria. El risc de tipus

d'interés en les operacions financeres.

Ripoll, document datat i signat electronicament.

El president,

o_entidad:

ca&codigt

Joaguim Colomer i Cullell
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