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CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES
~~~~

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UN TECNIC D’ADMINISTRACIO
ELECTRONICA, EN REGIM FUNCIONARIAL D’INTERINITAT, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL.

1.- Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitjancant el sistema de concurs
oposicio, d'un tecnic d’administracié electronica, en regim funcionarial d’interinitat per
vacant (article 10.1 a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public), fins la cobertura
ordinaria de la plaga.

1.2. La descripcid del lloc de treball és la seglient:

LLOC DE TREBALL FUNCIONS GRUP/SUBGRUP JORNAD SALARI BRUT
A ANUAL
Técnic/a Veure punt 1.3 A/A1 Complet 29.639,21
d’administracid a
electronica

La jornada de treball és a jornada completa, de 37,5 hores setmanals, de dilluns a divendres.

1.2. Les funcions propies del lloc de treball, a nivell enunciatiu i no limitatiu, sén les
seglents:

e En relaci6 amb el Gestor d’expedients electronic del qual disposa la corporacio

(Firmadoc):

-Gestiod isupervisié del desplegament del programa.

-Coneixer en profunditat el programa i efectuar les formacions que siguin
necessaries per aquesta finalitat.

-Vetllar pel bon Us del programa per part del personal de la corporacié.

-Garantir I'optimitzacié de les eines que ofereix el programa.

-Actuar com a interlocutor/a entre la corporacié i 'empresa titular del programa
-Atendre, gestionar i vetllar per la resolucié de les incidéncies que genera el
programa.

-Vetllar per la implementacié de les millores i actualitzacions del programa a la
corporacio.

e Diagnosi dels actuals procediments que es realitzen a la corporacid. Proposar les
solucions oportunes sobre configuracid, racionalitzacid, estandarditzacié i
parametritzacié del procediments.

e Revisid i elaboracid, si s’escau, dels manuals de cadascun dels procediments de
I’organitzacid inclosos els formularis i propostes d’acord pertinents.

e Gestionar, mantenir i actualitzar el Sistema de Gestid de la Documentacid
Administrativa Electronica.

e Participar en el manteniment i actualitzacié del Sistema de gestié de documents
(electronics i paper) que inclogui:

e Elaborar les instruccions, circulars i resolucions relatives a I'ds dels mitjans
electronics en I'ambit de la corporacid.

APROVAT
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e Col-laborar amb els serveis informatics en la creacid i posada en funcionament des K
del punt de vista juridic i de gestié6 documental dels tramits i procediments que es 5
poden realitzar per mitjans electronics i proposar, si és el cas, la seva modificacid. &

e Vetllar pel compliment de la normativa en matéria d’arxius, gestié de documents i <
administracié electronica.

e Analitzar i proposar solucions a les incidéncies en les relacions electroniques de la
corporacié amb altres ens, entitats o ciutadans.

e Elaborar la part relativa a I'Gs dels mitjans electronics, la gestié de documents i arxiu
a la corporacié de la memoria anual d’actuacions.

e Aplicacié de les eines informatiques d’e-administracio

e Aplicacié de la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, i la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

e Complir amb les obligacions en materia de proteccié de dades de caracter general
gue marca la corporacié, d’acord amb la normativa vigent en materia de LOPD.

e Implementacid de I'e-administracid i les seves eines als municipis i altres
administracions publiques de la comarca.

e Vetllar per la implementacié de les aplicacions, eines i recursos que ofereix el
Consorci AOC, tant a la corporaciéo com a la resta de municipis i ens publics de la
comarca.

e Suport en els processos de canvi organitzatiu i suport del canvi de cadascun dels
organs de la corporacio.

e Identificar les necessitats i proposar les alternatives tecnologiques, juridiques, de
gestié documental i organitzatives més adients per assolir la total implementacio de
I’administracié electronica.

e Coordinar els recursos disponibles a la corporacié i actuar com a interlocutor en 66\|
mateéria d’administracié electronica amb els diferents agents que hi intervenen. ol

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els E o
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la e c\‘:
normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals. é %

e |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides o encomanades per 2 ”%
aquest Consell Comarcal. § g:‘%

5 58
1.4. Els/les aspirants donen el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter § g%
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la Ne) g
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de g

Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i la restant normativa vigent.

2.- Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d’aquestes bases es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacié i en
el web del Consell Comarcal (ripolles.cat/feina). Un extracte de la convocatoria també es
publicara en el BOP de Girona.

3.- Requisits
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats membres, en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacidé la lliure circulacié de treballadors en els
termes en que es troba definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea.
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El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva
nacionalitat.

b) Els/les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

¢) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacio for¢osa.

d) Estar en possessié d’una titulacid universitaria de grau o equivalent, o bé estar en
condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de presentacié
de sol-licituds. En cas de presentacio d’altres titols equivalents, I’aspirant haura d’aportar un
certificat oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades.

e) Estar en possessid del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1 del MECR) de la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o titol equivalent. En cas de
no disposar d’aquest titol, es realitzara una prova de nivell equivalent.

f) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell C1. Cas que no es pugui acreditar el nivell de
castella establert, I'aspirant haura de realitzar una prova de nivell equivalent.

g) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracid
publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés/sa a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio
publica.

h) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del lloc de treball. En cas de
discapacitat funcional reconeguda, caldra acreditar la compatibilitat amb les funcions propies
de lloc de treball.

i) Estar en possessié del carnet de conduir classe B1

Tots aquests requisits s’hauran de complir i acreditar en el moment de presentacid de les
sol-licituds.

4.- Presentaci6 de sol-licituds

4.1 Els qui desitgin prendre part en aquest procés selectiu hauran de presentar una instancia,
adrecada al president del Consell Comarcal del Ripollés, en model normalitzat, que estara a
disposicié dels interessats a I'’Area de Secretaria del Consell Comarcal i al web de la
corporacié (ripolles.cat/feina). Aquesta instancia s'omplira d’acord amb les instruccions que
figuren a la mateixa i haura de ser signada per I'aspirant.

4.2. La instancia es podra presentar a través dels mitjans seglients:

APROVAT
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a) En el registre electronic de la corporacid, a la pagina web www.ccripolles.cat, a
I'apartat seu electronica, instancia generica i s’hi adjuntara el model normalitzat
esmentat en la base 4.1.

APROVAT

b) De manera presencial, en el Registre General de la corporacié, situat al C. del
Progrés, num. 22, en horari de dilluns a divendres de 8 a 15 h; o per qualsevol dels
mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En el cas que la sol-licitud es
presenti en una oficina de correus, es fara mitjangant un sobre obert, per tal que la
sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de correus, abans de ser certificada.
En el cas que es trii aquesta opcid, dins del periode establert de presentacié de
sol-licituds, caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a
I’adreca electronica seglient: secretaria@ripolles.cat, o bé un fax al 972 70 26 54,
amb indicacié de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de
presentacié, la data, i caldra adjuntar-hi copia de la instancia segellada i de la
documentacié presentada. La no comunicacid complementaria per aquest mitja
comportara l'exclusi6 de I'aspirant per raons organitzatives, donat que Ia
determinacié de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder
realitzar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacid
per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu, si
comportés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini
establert a aquests efectes.

4.3. El termini per a la presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals a comptar des de
I’endema de la publicacié de la convocatoria en el BOP de Girona.

5.- Admissié d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara la resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, al tauler d’edictes i a la web de
la corporacio.

humans (TD99_8)

En la mateixa resolucié es fara publica la composicié i la data de constitucié del tribunal
qualificador i es fixara la data i hora de realitzacio de les proves.
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Es concedira un termini de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 10 dies seglients a comptar des de la
data de presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Es garanteix la total confidencialitat de la participacié dels candidats en aquest procés de
seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals, i s’assegura que
la participacié dels candidats no seleccionats quedara en l'estricte ambit del tribunal
qualificador. Es faran publiques exclusivament els cognoms i el nom, i les quatre darreres
xifres del DNI o document equivalent dels aspirants.
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6.- Justificacio dels requisits i merits al-legats

La sol-licitud per participar en el procés selectiu anira acompanyada de la documentacio
seguent:
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a) Copia del DNI vigent. En el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal presentar una
fotocopia compulsada acreditativa de la seva nacionalitat i dels permisos de residéncia i
treball necessaris segons la normativa vigent.

APROVAT

b) Curriculum de I'aspirant.

c) Copia del titol acreditatiu del nivell de suficiencia de catala (nivell C1 del MECR) o
equivalent. En el cas de no estar en possessié del nivell requerit, el tribunal acordara la
realitzacié d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i que es qualificara com
a Apte/a o No Apte/a.

d) Copia del titol acreditatiu del nivell C1 de castella, si escau.
e) Copia de la titulacio universitaria exigida.

f) Copia de la documentacio acreditativa dels merits al-legats, als efectes de la seva valoracio.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public, s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'0rgan competent, amb indicacié expressa de I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de
dedicacié i experiéncia adquirida. L'experiencia professional adquirida al Consell Comarcal
del Ripolles, no caldra sol-licitar-la, s’incloura d’ofici la seva certificacié.

L’experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador autdonom, s’ha d’acreditar
mitjangant certificacid de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional
i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacié i I'experiencia adquirida;
acompanyats de lI'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, i de la fotocopia dels contractes de treball, o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats.

humans (TD99_8)

g) Informe de la vida laboral
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h) Copia del permis de conduir.
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i) Resguard de pagament dels drets d’examens. Els drets d'examen es fixen en la quantitat
de 40 euros (excepte persones exemptes: article 5 ordenancga fiscal reguladora), que han de
ser satisfets préviament pels aspirants en alguna de les formes segiients:

- Ingrés en el nimero de compte ES42 2100 5000 51 0200039130 fent constar la
referéncia “Procés selectiu Técnic/a administracio electronica”
- Presencialment, pagament en efectiu en el Consell Comarcal del Ripollés.

En el concurs només es valoraran els merits acreditats mitjangcant la documentacié
corresponent, que s’haura d’haver presentat dins el termini de presentacié de sol-licituds.
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7.- Desenvolupament del procés de seleccio.

Codi per a validaci6 :4RLAW-6ER3H-6RAGR

" Verificacio :htt]

im

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié i constara de 4 fases:

B Consell Comarcal Ripolles - .Documentaci




HASH:3A92ACEEFCDF838B2488AC0OF51A9B216E18CBD7F

Data signatura :09/10/2019 13:08:15

Joaquim Colomer Cullell (1 de 1)

President

CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES

m“”
Primera | De coneixements de llengua | De caracter obligatori i K
fase catalanai castellana eliminatori 3
Segona fase | Oposicio De caracter obligatori i | 60 punts o
eliminatori <
Tercera fase | Valoracié de meérits 30 punts
Quarta fase | Entrevista 5 punts
7.1. Primera fase: De coneixements de llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.
Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori
Els aspirants que en el moment de presentar la sol-licitud NO acreditin el coneixement de la
llengua catalana mitjangant la possessiod del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell
C1), equivalent o superior, hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacio
d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la
realitzaci6 d’una entrevista amb un técnic lingliistic que permeti valorar-ne els
coneixements.
La prova de llengua catalana es qualificara com a apte/a o no apte/a, essent, per tant, de
caracter eliminatori i suposara I'exclusié del procés selectiu.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I|'assessorament d’un técnic
especialitzat. .
®,
(o2}
Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les a
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. E’ %
-
Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la E g
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 2 0
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i en mantenir una conversa amb els membres del § ;EZ?
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes E Eé
gue aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal. g %‘al:
La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a. Té

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessi
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de
realitzar aquest exercici i la seva qualificacio sera d’apte/a.

7.2. Segona fase: Oposicio . De caracter obligatori i eliminatori (60 punts)
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Consistira en la resolucié, en el termini maxim de 90 minuts, de dos suposits practics que
plantejara el tribunal relacionat amb el temari que s’adjunta i les comeses del lloc de treball.
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Aquests exercicis es puntuaran a rad de 0 a 30 punts cadascun dels dos supo0sits practics,
quedant eliminats automaticament els i les aspirants que no obtinguin la qualificacid minima
de 28 punts (minim de 14 punts per suposit practic).

El cas practic estara relacionat amb les funcions del lloc de treball i el temari que s’adjunta, i
avaluaran als candidats sobre els coneixements que s’indiquen a continuacié:
e Coneixements teorics i practics sobre les obligacions relatives a
I’administracié electronica i que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, aixi com els
mecanismes necessaris per a la seva implementacié en una administracid
publica.
e Coneixements sobre la Llei de Proteccié de Dades de caracter personal.
e Coneixements de gestid en I'ambit de I'administracié publica, el govern obert
i laimplementacio de I'administracio electronica.
e Coneixements de la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, i la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

7.3.Tercera fase: Valoracié de mérits (30 punts)
A) Experiencia (maxim 15 punts)

- Experiencia laboral en administracions publiques, amb el desenvolupament de
tasques de caracteristiques similars a la placa a cobrir:

— 0,20 punts per mes complert, per experiéncia acreditada en places del
Grup A, subgrup Al o A2, amb un maxim de 10 punts.

- 0,15 punts per mes complert, per experiéncia acreditada en places
d’altres grups professionals, amb un maxim de 5 punts
B) Cursos (maxim 10 punts)

Per cursos amb assisténcia o aprofitament amb certificat acreditatiu, dels altims 5 anys,
relacionats amb les tasques propies d’aquest lloc de treball, amb un maxim de 10 punts:

APROVAT
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De 4 a 10 hores 0,25 punts
D’11 a 20 hores 0,50 punts
Més de 20 hores 1 punt

C) Titulacions (maxim 2 punts)

Per cada titol de llicenciatura, | 1 punt, amb un maxim de 2 punts
diplomatura, grau, postgrau, master o
doctorat relacionats amb la informatica
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D) Competeéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC) (maxim 2 punts)
Es valorara estar en possessio del certificat basic o mitja d’acreditacido de competéncies
en materia de societat de la informacié de la Generalitat de Catalunya, fins un maxim de
2 punts, segons la distribucio seglient:
- Certificat nivell basic: 0,50 punts

- Certificat nivell mitja: 1 punt

- Certificat nivell avancgat: 2 punts

E) Idiomes (maxim 1 punt)
Es valoraran els coneixement en idiomes estrangers de nivell intermedi B1 del MECR
o equivalent, arad de 0,50 punts per idioma acreditat, amb un maxim d’1 punt.
7.4 Quarta fase: Entrevista: (maxim 5 punts)
El Tribunal qualificador, si ho considera convenient, mantindra una entrevista personal amb
els aspirants per tal d’avaluar I'adequacié del seu nivell de formacid i la seva capacitat per al
desenvolupament del lloc de treball a ocupar.
La puntuacio sera de 0 a 5 punts.
8.- Tribunal Qualificador
Al tribunal qualificador li correspon dilucidar les qulestions plantejades durant el
desenvolupament del procés selectiu, vetllar pel bon desenvolupament d’aquest, qualificar
les proves establertes i aplicar els barems corresponents.
Ha d'estar format per un nimero imparell de membres. S'han d'abstenir o poden ser
recusats en els casos previstos en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de

régim juridic del Sector Public.

El tribunal estara constituit per:

Preside La secretaria de la corporacio o persona que la substueixi
nt/a

Vocal La TAG de Recursos Humans del Consell Comarcal del Ripolles o
persona que la substituexi

Vocal Un/a teécnic/a designat pel Consorci d’Administracié Oberta de
Catalunya o persona que la substitueixi.

Vocal Un/a técnic/a designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya

APROVAT
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Secretar La TAG de recursos humans de la corporaciéd o persona que la
i/a substitueixi.

APROVAT

En el cas que s’hagi de realitzar la prova del nivell de catala, es comptara amb un tecnic del
Consorci de normalitzacio lingliistica per dur a terme les proves i emetre un certificat amb el
resultat d’apte/a o no apte/a.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari, i el president dirimira els
empats amb vot de qualitat.

El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per
majoria de vots. En cas d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

El tribunal pot acordar la incorporacié d’assessors especialistes externs, que en |'exercici de
la seva especialitat técnica, col-laboraran amb el tribunal, amb veu pero sense vot, i amb dret
a la percepcié d’'indemnitzacions com la resta de vocals del Tribunal Qualificador.

L’abstencié i recusacié dels membres del tribunal qualificador s’haura d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

9.- Llista de persones aprovades, presentacié de documentacid i contractacié.

Un cop finalitzades les proves, es publicaran els resultats de les qualificacions en el tauler
d’edictes de la corporacid i al web comarcal, per ordre de decreixent puntuacio.

El nomenament, es fara efectiu amb la persona que hagi obtingut una major puntuacié, i el
Tribunal Qualificador proposara a I'0organ competent de la corporacid el seu nomenament
com a funcionari interi amb un periode en practiques de 3 mesos. Una vegada finalitzat el
periode de practiques, correspon a la secretaria de la corporacid, emetre un informe
favorable o desfavorable que posara en coneixement del tribunal qualificador, que el
valorara i determinara si I'aspirant és apte/a o no apte/a. L’aspirant no apte/a, perdra tots
els seus drets al nomenament com a funcionari interi, mitjancant resoluci6 motivada del
president, amb tramit d’audiéncia previ. En aquest cas es proposara com a funcionari interi
en practiques l'aspirant seglient en I'ordre de puntuacid, que hagi superat el procés selectiu.

humans (TD99_8)
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Abans del seu nomenament, I'aspirant que resulti seleccionat/da haura de presentar la
documentacio seglient:

- Copia compulsada de la documentacié prevista a la base 6a.

-Certificat medic acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques especifiques per
a I'exercici de les funcions propies del lloc a proveir.

-Declaracié responsable de no estar inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de
funcions publiques i de no haver estat separat del servei per resolucid disciplinaria ferma, del
servei de cap Administracié Publica.

ps:/Iverificador.ripolles.cat/index.jsp?idioma:
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-Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Verificacio :htt|

B Consell Comarcal Ripolles - .Documentaci

1 Codi per a validaci6 :4RLAW-6ER3H-6RAGR

im




HASH:3A92ACEEFCDF838B2488AC0OF51A9B216E18CBD7F

Data signatura :09/10/2019 13:08:15

Joaquim Colomer Cullell (1 de 1)

President

CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES
~~~~

10.- Constitucio de la borsa de treball

APROVAT

Els candidats que hagin superat la fase d’oposicid perd no hagin resultat finalment
seleccionats, quedaran incorporats a una borsa de treball per a la cobertura de vacants o
substitucions en régim d’interinitat, en llocs de treball amb funcions idéntiques al lloc de
treball convocat, pel termini de dos anys.

L'ordre de crida dels integrants de la borsa de treball sera d’acord amb la puntuacid
obtinguda en el procés selectiu, de major a menor puntuacid i es realitzara mitjangant
I’enviament d’un correu electronic a I'adreca electronica que I'aspirant hagi indicat a la seva
sol-licitud de participacié a la convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al numero
indicat en la sol-licitud. Si no s’obté resposta a la trucada, s’enviara un missatge de text en el
telefon mobil que I'aspirant hagi facilitat a la sol-licitud de participacié a la convocatoria. En
cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el consell dins
del seglient dia habil, es fara la crida al seglient integrant de la borsa de treball.

En el suposit que alguns aspirants tinguin la mateixa puntuacio, I'ordre s’establira atenent al
criteri de la major puntuacio obtinguda en els exercicis de la fase segona (oposicid), i en cas
d’empat, per la puntuacié obtinguda en la segona prova (part especifica) de la fase segona.

Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent del
correu electronic o telefon de contacte, comunicant al Consell qualsevol modificacié de les
dades personals, que haura de fer-se per escrit en tot cas.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de contractacio:

1. Per una primera vegada, mantindra al mateix lloc de prelacié a la borsa de treball, sense
gue es produeixi cap variacio.

2. Per segona vegada, perdra la seva posicio dins I'ordre de prelacié i passara a ocupar I'Gltim
lloc de la borsa de treball.

3. Per tercera vegada que el mateix aspirant no accepti una oferta de treball, deixara de
formar part definitivament de la borsa de treball.

humans (TD99_8)
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No obstant, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de treball
gue acreditin que no poden acceptar la proposta de contractaci6 o nomenament per
trobar-se en aquell moment en alguna de les situacions seglients:

e Situacié de baixa de maternitat o paternitat o d’incapacitat temporal reconeguda per
la seguretat social.

e Gaudir d'un permis per adopcié o acolliment, segons I'article 49.b) del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public.

e Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

e Tenir una relacid contractual laboral o un nomenament interi vigent amb el Consell o
un nomenament interi vigent.
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qualsevol causa, el gerent pot emetre un informe que, en cas que sigui desfavorable i acrediti
el rendiment insuficient de la persona que ha estat nomenada o la falta d’aptitud o actitud
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de I'aspirant (prévia audiencia de la persona contractada), comportara la seva exclusié de la
borsa de treball. També seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

APROVAT

La renuncia expressa del candidat a formar part de la borsa de treball.

La no superacio del periode de prova en la contractacio laboral.

La renuncia voluntaria al contracte o nomenament interi durant la seva vigéencia.

La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels merits i requisits de participacié en

aquesta convocatoria.

La resolucié d’un expedient disciplinari amb sancid dins del Consell.

e Lano presentacid, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer
el nomenament o contracte.

e Lapérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I'administracié publica.

e Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar
amb el/la candidat/a.

11.- Incidéncies i recursos

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés de
seleccid. En totes les incidencies no previstes en aquesta convocatoria, s’aplicaran
supletoriament, en alld que sigui possible, les bases generals de les convocatories de
personal publicades en el Butlleti Oficial de la provincia de Girona num. 105, d’1 de juny de
2017.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les
llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, s’haura d’interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Girona, en el termini de dos
mesos a comptar a partir del dia segiient de la notificacié o publicacié en el butlleti oficial.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicid davant el president del
Consell Comarcal del Ripollés, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient de la
publicacié o notificacid.

humans (TD99_8)

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant el president del
Consell Comarcal del Ripollés, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié,
exposicié en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

O recursos
:ca&codigo entidad=
BPN de Aytos | Pagina: 11/13.

z

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perque siguin preses en consideracid en el moment de fer publica la puntuacié final del
procés selectiu.
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Temal K
L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i forma. 5
&
Tema 2 <
L’eficacia dels actes administratius. La notificacid: contingut, termini i practica. La notificacid
defectuosa. La publicacié. L'aprovacid per una altra Administracié. La demora i la
retroactivitat de I'eficacia.
Tema3
La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat. La
revisio d’actes i disposicions per la mateixa Administracié: suposits. L'accid de nul-litat:
procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d’actes. La rectificacié d’errors
materials o de fet.
Tema 4
El procediment administratiu. Fases. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels
administrats. La falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i
la renuncia. La caducitat. El document i I’'expedient electronic.
Tema5
Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacid dels recursos administratius. Classes de recursos.
BLOC ESPECIFIC (13 temes) ©
3
1. Noves tecnologies i administracié publica. L'impacte de les TIC en la societat i en la E g
governabilitat: oportunitats, riscos i perspectives. Conceptes d’e-govern, e-democracia, Té i
e-administracio i t-administracid, i nivells de servei. g %
=
2. Els principis de I'administracié electronica. Els serveis publics electronics i el dret de la § %:8?
ciutadania a accedir-hi. Interoperabilitat. La seguretat en les transaccions electroniques entre g ce
les administracions i amb I’Administracid. § §§
Neo) §
3. Compliment de Proteccié de dades de caracter personal: Llei Organica 3/2018, de 5 de g

desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. Obligacions que
se’n deriven per les administracions publiques. Drets dels ciutadans. Infraccions i sancions.

4. Tecniques basiques de redaccié de documents. El procés d’elaboracié d’'un document. Els
documents administratius. L'informe técnic, les propostes i les resolucions.

5. Organitzacié i estructura del Consell Comarcal del Ripollés. Serveis comarcals. Organs
comarcals
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6. La tecnologia al servei de les administracions. Portals corporatius: Oficina Virtual de
Tramits, Canal Empresa i EACAT.

Verificacio :htt|

7. Seu electronica, el Registre electronic i el Tauler electronic.

B Consell Comarcal Ripolles - .Documentaci

1 Codi per a validaci6 :4RLAW-6ER3H-6RAGR

im

12



HASH:3A92ACEEFCDF838B2488AC0OF51A9B216E18CBD7F

Data signatura :09/10/2019 13:08:15

Joaquim Colomer Cullell (1 de 1)

President

CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES
~~~~

8. L’Administracio Oberta de Catalunya (AOC). Eines i aplicacions del Consorci AOC

9. La transparéncia, I'accés a la informacid publica i el bon govern. Obligacions en mateéria de
transparéncia. El dret d’accés a la informacid publica. Informacié local que obligatoriament
s’ha de publicar d’acord amb la normativa.

APROVAT

10. Governs locals i impuls democratic. Les noves formes de participacié ciutadana en els
municipis. Democracia i participacid ciutadana en els governs locals.

11. La signatura electronica. La certificacid i la firma electronica. Tipologia i Us dels certificats.
Emissid de certificats i firma electronica en les administracions publiques.

12. Canals de difusié de la informacid en I'ambit local. Publicacions institucionals de
I’administracio publica local.

13. El disseny i la planificacid dels procediments administratius. Els procediments electronics.
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