a2 CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’'UN/A AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA, EN REGIM LABORAL TEMPORAL, I
CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL.

1.- Objecte de la convocatoria

1.1.L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccijamgant el sistema de concurs
oposicio, d’'un/a auxiliar administratiu/va, adderital’Area de Territori i
Sostenibilitat, amb motiu de I'acumulacio de tasques existeraggrella area.

1.2.La durada de la contractacié sera fins la cobelnteaina de la placa de C2
adscrita a I'Area de Territori i Sostenibilitat (8B3L), i en tot cas la durada
maxima sera de 6 mesos.

1.3.La descripcio del lloc de treball és la seglent:

LLOC DE FUNCIONS | GRUP/SUBGRUF JORNADA | SALARI

TREBALL BRUT
ANUAL
Auxiliar Veure punt CIC2 Completa| 15.767,67

administratiu | 1.3

La jornada de treball és a jornada completa (3@&shen comput anual), de dilluns
a divendres.

1.4. Les funcions propies del lloc de treball,\setlienunciatiu i no limitatiu, sén les
seguents:
» Realitzar tasques de suport administratiu perradimament diari de I'area.
» Recopilar documentacio i introduir les dades erbdae de dades de la
corporacio.
» Classificar, arxivar i ordenar documents atenestcdteris fixats de gestio
documental
* |, engeneral, altres de caracter similar qualiisi atribuides o encomanades
per aquest Consell Comarcal.

1.5. Els/les aspirants donen el seu consentimanalpeactament de les dades de
caracter personal que son necessaries per preadrerpla convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acamb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de protecci6 de slade

2.- Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d’aquestes bases es publieara&l tauler d’edictes de la
corporacio, i al web del Consell Comarcal del Rgml(www.ccripolles.cat), a
I'apartat “Ofertes de feina”.
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3.- Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsdets estats membres de la Unié
Europea o d’aquells estats membres, en qué, em de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Bypaels sigui d’aplicacio la lliure
circulacié de treballadors en els termes en quérasa definida en el tractat
constitutiu de la Comunitat Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior tamb@ skaplicacio al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres estats menaarés Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, aixi com als seus daésotni als del seu conjuge, sempre
gue no estiguin separats de dret, menors de 21 amysgjors d’aquesta edat que
visquin al seu carrec.

Els/les nacionals d'altres estats membres de |é@ Baoropea hauran d’acreditar la
seva nacionalitat.

b) Els/les nacionals d’altres Estats membres tdmia Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, peserexigir la superacio de proves
amb aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir dddt de jubilacio forcosa.

d) Estar en possessi6 d’'una titulacio de Gradu&derracio Secundaria Obligatoria
0 equivalent, o bé estar en condicions de terird@dtacio corresponent en la data
que acaba el termini de presentacio de sol-licitkdscas de presentacio d’altres
titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar entificat oficial de 'equivaléncia de
les titulacions presentades.

e) Estar en possessio del certificat de nivelludieigncia de catala (C1 del MECR)
de la Secretaria de Politica Linglistica de la Gaditet de Catalunya o titol
equivalent. En cas de no disposar d’aquest titokealitzara una prova de nivell
equivalent.

f) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalggpanyola, hauran d’acreditar
posseir coneixements de llengua castellana del siwpérior o nivell C2. Cas que
no es pugui acreditar el nivell de castella estgllaspirant haura de realitzar una
prova de nivell equivalent.

g) No haver estat separat/da mitjancant expedisaiptinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacabsoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics peruasojudicial. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabflitato en situacié equivalent ni haver
estat sotmés/sa a sanci6 disciplinaria o equivaleatimpedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

h) Tenir la capacitat funcional per a I'exercicilde funcions del lloc de treball. En
cas de discapacitat funcional reconeguda, calded#ar la compatibilitat amb les
funcions propies de lloc de treball.



a2 CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES

Tots aquests requisits s’hauran de complir i ataedin el moment de presentacio
de les sol-licituds.

4 .- Presentacio de sol-licituds

En les sol-licituds per participar en les corregmis proves d’accés, els aspirants
faran constar que reuneixen les condicions exigetleaquestes bases, s'adrecaran
al president del Consell Comarcal i es presentanasl registre d’entrada d’aquesta
administracio o en alguns dels llocs previstosaatidle 16.4 de la Llei 39/2015, de

1 d’octubre, de Procediment Administratiu ComuaeteAdministracions Publiques,
des de I'endema de la publicacié de I'anunci decdavocatoria en el taulell
d’anuncis de la corporaci6 i al web de la corparafins el 26 de gener de 2018
(aquest dia inclos).

En el cas que la sol-licitud es presenti davamaladministracié publica diferent a
aguesta corporacid o mitjancant el servei de comedinari, sera requisit
imprescindible per a qué la sol-licitud sigui adaeavisar d’aquesta circumstancia,
dins el termini de presentacié de les sol-licitadsn el termini maxim de les 24
hores segients a la seva finalitzacié, enviant umil ma [l'adreca
recursoshumans@ripolles.cat i secretaria@ripolées.c

5.- Admissio d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de lgotuds, es publicara la resolucié
declarant aprovada la llista provisional de persomgmeses i excloses, al tauler
d’edictes i al web de la corporacio.

En la mateixa resolucioé es fara publica la compdsita data de constitucié del
tribunal qualificador i es fixara la data i I'hada realitzacié de les proves.

Es concedira un termini de 5 dies habils per a aemepossibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el tedelsil0 dies seglents a comptar
des de la data de la seva presentacio. Transcoaggast termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendranstesades.

Es garanteix la total confidencialitat de la pd@ptcio dels candidats en aquest
procés de seleccid, aixi com de qualsevol de laeessalades personals i
professionals, i s'assegura que la participacié dahdidats no seleccionats quedara
en l'estricte ambit del tribunal qualificador. Esrdn publiques exclusivament les
inicials dels cognoms i el nom, i les tres ultiméses del DNI.

6.- Justificacio dels requisits i merits al-legats

La sol-licitud per participar en el procés selectinira acompanyada de la
documentacio seguent:
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a) Fotocopia compulsada del DNI vigent. En el casnd tenir la nacionalitat
espanyola, cal presentar una fotocopia compulsamtaditativa de la seva
nacionalitat i dels permisos de residencia i tlebatessaris segons la normativa
vigent.

b) Curriculum vitae.

c) Fotocopia compulsada del titol acreditatiu detihde suficiencia de catala (nivell
C1 del MECR) o equivalent. En el cas de no estgrossessio del nivell requerit, el
tribunal acordara la realitzacié6 d'una prova edpecide caracter obligatori i

eliminatori, i que es qualificara com a Apte/a o Agte/a.

d) Fotocopia compulsada del titol acreditatiu deelh superior de castella C2, si
escau.

e) Fotocopia compulsada de la titulacio exigida.

f) Fotocopies compulsades de la documentacio date@i dels merits al-legats, als
efectes de la seva valoracio.

L’experiéncia professional en les administraciomsrpreses del sector public, s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'0rgan combgnt, amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional dedgpada, funcions, periode de
temps, regim de dedicacié i experiencia adquiridaxperiéncia professional
adquirida al Consell Comarcal del Ripollés, no cakbl- licitar-la, s’incloura d’ofici

la seva certificacio.

L’experiencia professional a I'empresa privada matreballador autonom, s’ha
d’acreditar mitjancant certificacio de 'empresadqndiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el perioddgainps, el regim de dedicacio i
I'experiencia adquirida; acompanyats de l'informe vda laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, i flt¢aopia dels contractes de treball,
0 qualsevol altre mitja que acrediti la naturaldsis serveis prestats.

g) Informe de la vida laboral

h) Resguard de pagament dels drets d’examens.

En el concurs només es valoraran els merits aatedititiancant la documentacio
corresponentgue s’haura d’haver presentat dins el termini de pesentacio de
sol-licituds.

7.- Desenvolupament del procés de seleccio.

El procediment de seleccio sera el de concurs oipdstonstara de 4 fases:
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Primera De coneixements deDe caracter
fase llengua catalana iobligatori i

castellana eliminatori
Segona Oposicid De caractgré0 punts
fase obligatori [

eliminatori

Tercera Valoracié de merits 30 punts
fase
Quarta Entrevista 10 punts
fase

7.1. Primera fase: De coneixements de llengua caiah i castellana. De caracter
obligatoria i eliminatoria.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliatani

Els aspirants que en el moment de presentar ldickad NO acreditin el
coneixement de la llengua catalana mitjancant $s¢esio del certificat de nivell de
suficiencia de catala (nivell C1), equivalent oexigr, hauran de realitzar una prova
consistent en la realitzacio d’exercicis de conmerts sintactics i de comprensio
de la llengua catalana i, si escau hauran de zaaliina entrevista amb un técnic
linguistic que permeti valorar-ne els coneixements.

La prova de llengua catalana es qualificara copt&/a o no apte/a essent, per tant,
de caracter eliminatoria i suposara I'exclusiéptelcés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comgatanra I'assessorament d’un técnic
especialitzat.

Segon exercici: Llengua castellanaDe caracter obligatori i eliminatori per a tots
els/les aspirants que no tinguin la nacionalitpaagola.

Per tal d’'acreditar els coneixements de llengudellasa, els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitm exercici, que consistira en
una redaccio de 200 paraules, en el termini maxdm&minuts i en mantenir una
conversa amb els membres del tribunal durant elitérmaxim de 15 minuts i, si
s’escau, amb els assessors especialistes que alpsgphi. Aquest exercici sera
avaluat pel tribunal.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte/aoaapte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment rdagh tribunal que estan en
possessié d'un certificat conforme han cursat lmaia a I'Estat espanyol; del
diploma d’espanyol que estableix el Reial decré8712002, de 31 d’'octubre, o
certificacié6 academica que acrediti haver supeodédst les proves dirigides a
I'obtencio d’aquest, o del certificat d’aptitud espanyol per a estrangers expedit
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per les escoles oficials d’idiomes, restaran exsrdptrealitzar aquest exercici i la
seva qualificacio sera d’'apte/a.

7.2. Segona fase: Oposici6 . De caracter obligatoeliminatori (60 punts)

Consistira en la resolucid, en el termini maxin6@aninuts, de dos suposits practics
gue plantejara el tribunal relacionats amb el téopae s’adjunta i les comeses del
lloc de treball.

Es valorara els coneixements, la sistematica expdsicid, la precisié en el
llenguatge administratiu, la capacitat de sintgi,com I'adequada aplicacio de la
normativa vigent. Aixi mateix, es valorara 'ortafia i el modelatge administratiu.

Aquests exercicis es puntuaran a raé de 0 a 3G maatascun dels dos suposits
practics, quedant eliminats automaticament els ialpirants que no obtinguin la
qualificacido minima de 28 punts (minim de 14 py@ssuposit practic).

El cas practic estara relacionat amb les funciatdlac de treball i el temari que
s’adjunta.

7.3.Tercera fase: Valoracié de merits (30 punts)
A) Experiéncia (maxim 15 punts)

- Experiéncia laboral en administracions publigaesh el desenvolupament
de tasques de caracteristiques similars a la plaghrir:

- 0,20 punts per mes complert, per experiencia dadalien places
del Grup C, subrup C2, amb un maxim de 10 punts.

- 0,15punts per mes complert, per experiéncia acredi¢adalaces
d’altres grups professionals superiors, amb un mab 5 punts

B) Titulacions addicionals (maxim 10 punts)

Es valoraran les titulacions addicionals, és adiierents de la que s’acrediti per a
poder accedir al lloc de treball, aportades pghirasts i que tinguin relacio amb
I'’Area de Territori i Sostenibilitat, on s’han desknvolupar les funcions. En concret
es valoraran les titulacions en els ambits segiients

Ciencies ambientals, Biologia, Biologia ambient@eografia, Ordenaci6é del
territori i gestio del medi ambient, Geologia, Engiria geologica, Enginyeria
tecnica agronoma o equivalents.
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Per cada titol grau o equivalent 5 punts
Per cada titol de postgrau, master Zopunts
doctora

C) Cursos (maxim 5 punts)

Per cursos amb assisténcia o aprofitament ambicatrtacreditatiu dels ultims 5
anys (s’acceptaran els cursos amb una antiguitainmaafins I'any 2013 inclos),
amb un maxim de 5 punts:

De 4 a 10 hores 0,25 punts
D’11 a 20 hores 0,50 punts
Més de 20 hores 1, punt

7.4. Quarta fase: Entrevista: (maxim 10 punts)

El Tribunal qualificador mantindra una entreviseagonal amb els aspirants per tal
d’avaluar l'adequacié del seu nivell de formacidai seva capacitat per al
desenvolupament del lloc de treball a ocupar.

La puntuacio sera de 0 a 10 punts.

8.- Tribunal Qualificador

Al tribunal qualificador li correspon dilucidar legiestions plantejades durant el
desenvolupament del procés selectiu, vetllar pel desenvolupament d’aquest,
gualificar les proves establertes i aplicar el&be corresponents.

Ha d'estar format per un nimero imparell de memi8ésmn d'abstenir i poden ser
recusats en els casos previstos en els articiez23e la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Regim Juridic del Sector Public.

El tribunal estara constituit per:

President/a La Cap d’Area de Territori i Sosteitdtilo persona que la
substitueixi.

Vocal Un tecnic/a de la corporacié o persona erlagabstitueixi.

Vocal Un tecnic/a de la corporacié o persona erlagabstitueixi.

Vocal Un tecnic/a de la corporacié o persona erlagabstitueixi.

Secretari/a La TAG de recursos humans o personaquen la
substitueixi.
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En el cas que s’hagi de realitzar la prova dellhole catala, es comptara amb un
tecnic del Consorci de Normalitzacio Linguistica ger a terme les proves i emetre
un certificat amb el resultat d’Apte/a o No Apte/a.

Tots els membres del tribunal tindran veu i votlds el secretari, i el president
dirimira els empats amb vot de qualitat.

El tribunal qualificador no podra constituir-seastuar sense l'assistéencia de meés de
la meitat dels seus membres, ja siguin titulargpbests, i les decisions s’adoptaran
per majoria de vots. En cas d’empat el Presidetitapexercir el seu vot de qualitat.

El tribunal pot acordar la incorporacié d’assessespecialistes externs que, en
I'exercici de la seva especialitat tecnica, coblalban amb el tribunal, amb veu pero
sense vot.

L’abstencio i recusacié dels membres del tribungllificador s’haura d’ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 4052@11 d’octubre, de régim juridic
del Sector Public.

9.- Llista de persones aprovades, presentacié dealmnentacio i contractacio.

Un cop finalitzades les proves, es publicaranedsltats de les qualificacions en el
tauler d’edictes de la corporacié i al web comargedr ordre de decreixent
puntuacio.

La contractacié es fara efectiva amb la persona ltage obtingut una major
puntuacio, i el Tribunal Qualificador proposaradbagan competent de la corporacio
la seva contractacié laboral temporal fins la ctlve interina de la placa de C2
adscrita a I’Area de Territori i Sostenibilitat (8@3L), i en tot cas la durada maxima
sera de 6 mesos.

Abans de la seva contractacio, I'aspirant que tiesleccionat/da haura de presentar
la documentacio seguent:

-Certificat médic acreditatiu de complir les conalits fisiques o psiquiques
especifiques per a I'exercici de les funcions prsplel lloc a proveir.

-Declaracio responsable de no estar inhabilitatspatencia ferma per a I'exercici
de funcions publigues i de no haver estat sepataedvei per resolucio disciplinaria
ferma, del servei de cap Administracié Publica.

-Declaracio de compatibilitat per complir el quespdisa l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que regula les incdripais del personal al servei
de les administracions publiques.
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10.- Constituci6 de la borsa de treball

10.1. Els candidats que hagin superat la fase diojgoperd no hagin resultat
finalment seleccionats, quedaran incorporats @orea de treball per a la cobertura
de vacants o substitucions en régim d’interinigat,llocs de treball amb funcions
identiques al lloc de treball convocat, pel terndaidos anys.

Aquesta borsa de treball tindra preferencia soliasgvol altra borsa de treball
existent a la corporacio de la mateixa categoriiegsional, per a la cobertura de
vacants o substitucions en regim d’interinitat, jpeta realitzaci6 de funcions
identiques al lloc de treball convocat.

L'ordre de crida dels integrants de la borsa deaftesera d’acord amb la puntuacié
obtinguda en el procés selectiu, de major a mamatupcCio i es realitzara mitjangant
I'enviament d’un correu electronic a 'adreca daspirant hagi indicat a la seva
sol-licitud de participacio a la convocatoria, tjamcant una trucada telefonica al
namero indicat en la sol-licitud. Si no s’obté mstp a la trucada, s’enviara un
missatge de text en el telefon mobil que I'aspitzagi facilitat a la sol-licitud de

participacio a la convocatoria. En cas que la pexrswidada no sigui localitzada o
no es posi en contacte amb el consell dins delesgglia habil, es fara la crida al
seguent integrant de la borsa de treball.

Els integrants de la borsa de treball hauran déawgier I'actualitzacié permanent
del correu electronic o telefon de contacte al @bnsnitjancant avisos de
modificacié de les dades personals que hauranrgfper escrit en tot cas.

Si la persona integrant de la borsa de treballtj@laiproposta de contractacio:

1. Per una primera vegada, mantindra al mateixdéprelacio a la borsa de treball,
sense que es produeixi cap variacio.

2. Per segona vegada, perdra la seva posici6 ‘dinsd de prelacid i passara a
ocupar I'tdltim lloc de la borsa de treball.

3. Per la tercera vegada que el mateix aspirardcaeepti una oferta de treball,
deixara de formar part definitivament de la borsdrdball.

No obstant 'esmentat, aquest sistema de penabtnacs’aplicara als integrants de
la borsa de treball que acreditin que no podenpdacé proposta de contractacio o
nomenament per trobar-se en aquell moment en afipifes situacions seguents:
« Situaci6 de baixa de maternitat o paternitat o c@dpacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.
e Gaudir d’'un permis per adopcio o acolliment, sedamnscle 49.b) del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel @ebrova el text refos de la
Llei de I'estatut basic de I'empleat public.
« Tenir cura de fills menors de tres anys, o de iamsilfins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valerglis mateixos.
» Tenir una relacio contractual laboral o un nhomendngeri vigent amb el
Consell o un nomenament interi vigent.
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10.2. Un cop finalitzada la contractacido de laspea inclosa en aquesta borsa de
treball, per qualsevol causa, el gerent pot emeirsforme que, en cas que siguli
desfavorable i acrediti el rendiment insuficieni@a@ersona que ha estat nomenada
o la falta d'aptitud o actitud de Il'aspirant (pr@&vaudiéncia de la persona
contractada), comportara la seva exclusio de Isabde treball. També seran motius
d’exclusio de la borsa de treball:

« Larenuncia expressa del candidat a formar pdad tersa de treball.

» La no superaci6 del periode de prova en la comtceictaboral.

e La renuncia voluntaria al contracte o nomenametdriirdurant la seva
vigencia.

e La declaraci6 falsa, per part de Il'aspirant, delérita i requisits de
participacié en aquesta convocatoria.

e Laresolucié d'un expedient disciplinari amb sardiiis del Consell.

* Lano presentacid, previ requeriment, de la doctaoghacreditativa exigida
per fer el nomenament o contracte.

» La perdua de les condicions per ser nomenat oaxatrper 'administracio
publica.

 Quan existeixi una impossibilitat reiterada (duessions diferents) de
contactar amb el/la candidat/a.

11.- Incidencies i recursos

El tribunal queda facultat per resoldre qualsewddtd que es presenti durant el
procés de seleccid. En totes les incidéncies naiges en aquesta convocatoria,
s’aplicaran supletoriament, en allo que sigui pmssiles bases generals de les
convocatories de personal publicades en el Bu@itial de la provincia de Girona
nam. 105, d'1 de juny de 2017.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases cegalad’aquest procés selectiu i
les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/@baura d’interposar recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contenéidministratiu de Girona, en el
termini de dos mesos a comptar a partir del diéiesgigde la notificacié o publicacio
en el butlleti oficial.

Alternativament i potestativa, es pot interposacture de reposicio davant el
president del Consell Comarcal del Ripollés, eteehini d'un mes a comptar des
del dia seguent de la publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificadoe decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determlagmpossibilitat de continuar

en el proceés selectiu, que produeixen indefengpérqudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poekgposar recurs de reposicio
davant el president del Consell Comarcal del Rgmlen el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la publicacio, exposici@ldauler d’anuncis o notificacio

individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificago inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els/les aspirants pddanular totes les al-legacions que

10
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estimin pertinents perqué siguin preses en coragdeen el moment de fer publica
la puntuacio6 final del procés selectiu.

El president,
CP|SR_'| C Signat digitalment

per CPISR-1 CJOAN
JOAN MANSQ MANSO BOSOMS

Data: 2018.01.11
BOSOMS 15:57:02 +01'00"

Joan Manso i Bosoms
ANNEX TEMARI

Tema 1l
L’acte administratiu. Concepte. Elements. ClasResguisits: la motivacio i forma.

Tema 2

L’eficacia dels actes administratius. La notifiégaaontingut, termini i practica. La
notificacié defectuosa. La publicacid. L'aprovagér una altra Administracio. La
demora i la retroactivitat de I'eficacia.

Tema 3

La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits del-litat de ple dret i

d’anul-labilitat. La revisi6 d’'actes i disposicioper la mateixa Administracio:
suposits. L'accio de nul-litat: procediment i lisniLa declaracié de lesivitat. La
revocacio d'actes. La rectificacio d’errors matisriade fet.

Tema 4

Els procediment administratiu. Fases. Classeseatéssats en el procediment. Drets
dels administrats. La falta de resolucié expreskeagim del silenci administratiu.
El desistiment i la rentncia. La caducitat.

Tema 5

Recursos administratius: principis generals. Act@ssceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio dedgnsos administratius. Classes de
recursos.

Tema 6

Tecniques basiques de redacci6 de documents. Eégprd’'elaboracié d'un
document. Els documents administratius.

Tema 7

Procediment administratiu local. El registre d'ad&x i sortida de documents.
Requisits en la presentacié de documents. Comuaitacnotificacions

11



a2 CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES

Tema 8

La normativa de proteccié de dades de caracteopasobjecte, ambit d'aplicacié
i principis de la proteccio de dades

Tema 9

Estructura del Consell Comarcal del Ripolles. Compeies comarcals i
organitzacio comarcal.

Tema 10
Serveis del Consell Comarcal del Ripollés. Residasalleries, recollida selectiva,

recollida de trastos, rebuig i runes. Sanejameamuchdores, permisos d’abocament,
neteja de clavegueram.
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