BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
CONTRACTACIO EN REGIM LABORAL TEMPORAL DE DOS
PROFESSORS DE MUSICA DE L’'ESCOLA COMARCAL DE MUSICA .

1.- Objecte de la convocatoria
Aquestes bases tenen per objecte regular el pdecésleccio mitjancant el concurs de
merits, per a la contractacié en regim laboral t@mlpd’'un/a professor/a cant, i d’'un

professor/a de baix i contrabaix electric de 'Hacdomarcal de Musica.

La descripcié dels llocs de treball és la seglent:

LLOC DE FUNCIONS GRUP | JORNADA DURADA SALARI
TREBALL DE
TREBALL

Professor/a de Professor/a de cant, coral, Al 12,50h./set Finsel | 582,41
musica llenguatge musical, guitarra i 30/06/2016| bruts/mes

conjunt instrumental (aprox.)

Professor/a de| Professor/a de baix i contrabaix Al 5,50h./set. Fins el 256,34
musica eléctric, llenguatge musical i 30/06/2016| bruts/mes

conjunt instrumental (aprox.)

La distribuci6é horaria es realitzara, d’acord de necessitats del servei. La situacio
del lloc de treball és a Ripoll, tot i que s’exa@iel desplacament ocasional pel territori
de la comarca del Ripollés.

Les funcions a desenvolupar, els requisits nedsssarl sistema de seleccid
s’especifiquen en aquestes bases i en el seu annex.

2.- Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d’aquestes bases es publimar@ Butlleti Oficial de la Provincia
de Girona, i a la web del Consell Comarcal del HR#so(www.ccripolles.cat), a
'apartat “Ofertes de feina”.

3.- Requisits
a- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevd galsos membres de la Unié Europea

o la dels estats als quals, en virtut de tractatisrnacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, és aplicabl&ueelcirculacio de treballadors.

El que s’estableix en el paragraf anterior tamb& daplicacio al conjuge dels espanyols
i dels nacionals d’altres estats membres de la Huibpea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendefgsdelaseu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, menors de 21 anys asr#ipuesta edat que visquin al seu
carrec.



Els/les nacionals d’'altres estats membres de la Horopea hauran d’acreditar la seva
nacionalitat.

b- Els/les nacionals d’altres Estats membresadégnié Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, peskerxigir la superacio de proves amb
aguesta finalitat.

c- Haver complert 16 anys i no excedir de I'edakima de jubilacio forcosa.
d- Estar en possessio del titol superior de m(d#&ssica o0 moderna i jazz.
e- Carnet de conduir classe B1 i vehicle propi.

f- Estar en possessio del certificat de nivellsdéciéncia de catala (nivell C1) de la
Secretaria de Politica Linguistica de la GenetaligaCatalunya o equivalent. En cas de
no disposar d’aquest titol, es realitzara una pdevaivell equivalent.

g- Els/les aspirants d’Estats membres de la Uni@figa hauran d’estar en possessio
d’algun dels titols reconeguts a Espanya de corfatramb el que s’estableix a la
normativa vigent en la mateéria.

h- No haver estat separat/da mitjancant expedigstiplinari del servei de cap
administracio publica, ni trobar-se en inhabiliGaabsoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucié judi&al el cas de ser nacional d’'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situaci@iwaent ni haver estat sotmés/sa a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixigeéseu Estat, en els mateixos termes,
I'accés a I'ocupacio publica.

i- Tenir la capacitat funcional per a I'exercici lgs funcions del lloc de treball. En cas
de discapacitat funcional reconeguda, caldra aereldi compatibilitat amb les funcions
propies de lloc de treball.

4. Presentacio de sol-licituds

Els/les interessats/des hauran de presentar lecisott al registre del Consell Comarcal
del Ripolles, carrer Progrés, 22 de Ripoll (deudidl a divendres, de 9 a 14 hores), en el
termini de 10 dies naturals comptadors a partitestrelema de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la¥ncia de Girona.

La sol-licitud anira acompanyada de la documentsagdient:

- Fotocopia acarada del titol exigit a la convodato

- Fotocopia acarada del DNI.

- Copia acarada del certificat del nivell de séficia de catala.
- Fotocopia acarada del carnet de conduir

- Curriculum vitae i documentacié acreditativa dederits que s’al-leguin per a ser
valorats en la fase de concurs. Els meérits in®rfionent acreditats no es valoraran.



La sol-licitud s’ha de presentar en model normatlitjue estara disponible en el servei
de recursos humans del Consell Comarcal o bé eefagvww.ccripolles.cat(ofertes
de feina).

5. Admissi6 d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de lgmtuds, es publicara la resolucié amb
la llista de persones admeses i excloses al tdiddictes de la corporacio i a la seva
pagina web.

En la mateixa resolucié es fara publica la compdsicla data de constitucio del
tribunal qualificador i es fixara la data i hora @mlitzacié de les entrevistes i de la
prova de catala, si s’escau.

Es concedira un termini de 5 dies habils per a Bemeé possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el tedal®il0 dies segients a comptar des
de la data de presentar-les. Transcorregut aqeestini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestisnade

Es garanteix la total confidencialitat de la paptcié dels candidats en aquest procés
de seleccid, aixi com de qualsevol de les sevessdaérsonals i professionals, i
s’assegura que la participacio dels candidats lez@enats quedara en I'estricte ambit
del tribunal qualificador. Es faran publiques esolament les inicials dels cognoms i el
nom, i les tres ultimes xifres del DNI.

6. Tribunal Qualificador
El tribunal qualificador estara integrat pels messlque s’'indiquen tot seguit:
- President: Un técnic de la corporacio o persmgqui delegui.

- Vocals: - 2 persones, que poden ser de la papi@oracié o d’'altres administracions
publiques, amb titulacié igual o superior a I'eigiper participar a la convocatoria.
Una d’elles actuara com a secretari del Tribunal.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot|ds el secretari, i el president dirimira
els empats amb vot de qualitat.

El tribunal qualificador no podra constituir-seattuar sense l'assistencia de més de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars oesup) i les decisions s’adoptaran per
majoria de vots. En cas d’empat el President pexieécir el seu vot de qualitat.

El tribunal pot acordar la incorporacio d’assesssecialistes de la propia corporacio,
gue en I'exercici de la seva especialitat tecrech,laboraran amb el tribunal, amb veu
pero sense vot.

L’abstencio6 i recusacio dels membres del tribungllifjcador s’haura d’ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la Llei de Regumidic de les Administracions
Publiques i de Procediment Administratiu Comu.



7. Realitzacio de les proves de llengua catalana

En el cas que els/les aspirants no hagin acretb@imentalment els coneixements en
llengua catalana, hauran de superar una provaiéspede coneixements de llengua
catalana de nivell de suficiencia (C1), amb caraaidigatori i eliminatori. El tribunal
gualificador avaluara aquests coneixements mitjangana prova especifica de
coneixements de llengua catalana. La qualificaaguest exercici sera d’apte/a o no
apte/a, i seran eliminats/des del procés els/lgisaads que no obtinguin la qualificacio
d’apte/a.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracio séssors especialistes en llengua
catalana, o encomanar la realitzaci6 de les pravgwofessionals externs, si és
necessari.

8.- Desenvolupament del procés de seleccié i publaid de resultats.

El procés de seleccio constara d’'una fase de cemumerits, d’acord amb el barem
gue consta en I'annex d’aquesta convocatoria ialkmtrevista personal.

Establerta la puntuacio final, el tribunal publéca tauler d’edictes de la corporacio, i
la web de la corporaci6, la relacié dels aspirargsrelacio d’aprovats per ordre de
puntuacio.

9.- Incidéncies i recursos

El tribunal queda facultat per resoldre qualsewvditd que es presenti durant el procés
de seleccid. En totes les incidéncies no previsteaguesta convocatoria, s’aplicaran
supletoriament, en allo que sigui possible, lesedagenerals de les convocatories de
personal publicades en el BOP de Girona num. d244 de febrer de 2008.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases oeyakd’aquest procés selectiu i les
llistes definitives d’admesos/es i exclosos/esawth dinterposar recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Admiaistr de Girona, en el termini de dos
mesos a comptar a partir del dia segient de ldicamiid 0 publicacié en els butlleti
oficial.

Alternativament i potestativa, es pot interposa&urge de reposicio davant el president
del Consell Comarcal del Ripolles, en el terminirdmes a comptar des del dia segiient
de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificadpe decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determiaempossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o piijiieparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interpesars de reposicio davant el
president del Consell Comarcal del Ripolles, erteeini d’'un mes a comptar de
'endema de la publicacid, exposicio en el taulandncis o notificacio individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificado inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els/les aspirants pofdemular totes les al-legacions que



estimin pertinents perqué siguin preses en coratideen el moment de fer pablica la
puntuacio final del procés selectiu.

10. Contractaci6

La contractacio laboral es fara efectiva amb lasqas que hagi obtingut una major
puntuacio, mitjancant un contracte temporal endaatitat d’obra o servei determinat,
pel curs escolar 2015-2016, amb una durada maimeeef 30 de juny de 2016, amb
possibilitat de prorroga.

Abans de la contractacio laboral, I'aspirant quseiite seleccionat/da haura de presentar
la documentacio seguient:

-Certificat medic acreditatiu de complir les conoits fisiques o psiquiques
especifiques per a I'exercici de les funcions pspiel lloc a proveir.

-Declaracio responsable de no estar inhabilitatspeténcia ferma per a I'exercici de
funcions publiques i de no haver estat separatséelei per resolucio disciplinaria
ferma, del servei de cap Administracio Publica.

-Declaracio de compatibilitat per complir el quspisa I'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, que regula les incompatibildats personal al servei de les
administracions publiques.

ANNEX

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

-Professor/a de cant, coral, llenguatge musicahjunt instrumental
-Professor/a de contrabaix, baix eléctric, llengeatmusical, guitarra i conjunt
instrumental.

FUNCIONS
Educador/a en totes les arees esmentades en ergarior.
BAREM DE MERITS
A) Experiéncia professional: L’experiéncia professil s’haura de justificar aportant
linforme de vida laboral emés per la Tresorerian&al de la Seguretat Social i els
contractes laborals o els certificats de servaistpts a I’Administracio Publica.

a. Per serveis prestats en I’Administracié publicapzou llocs de treball com a

professor/a de musica i desenvolupant funcionsognak a les del lloc de
treball convocat: 0,3 punts/mes, amb un maxim gwiBts.



b. Per serveis prestats en I'empresa privada ocugeaos Ide treball com a
professor/a de musica i desenvolupant funcionsognak a les del lloc de
treball convocat: 0,15 punts/mes, amb un maxim gderls.

La puntuacio total d’aquest apartat (a+b) no peerasuperior a 3 punts.
B) Formacié complementaria
a. Per cursos/jornades realitzades en organismesalsficelacionats amb les
funcions assignades al lloc de treball convocas & 20 hores: 0,25 punts/curs.
b. Per cursos/jornades realitzades en organismesalsficelacionats amb les
funcions assignades a la plagca convocada, de @hargs: 0,50 punts /curs.
c. Per cursos/jornades realitzades en organismesalsficelacionats amb les
funcions assignades a la placa convocada, de 8Q hdkes: 1 punt/curs.

Els aspirants han d’acreditar documentalment ladiuen hores dels cursos realitzats.
La puntuacio total d’aquest apartat (a+b+c) no acdr superior a 2 punts.

C) Titulacié academica superior.
a. Estar en possessio d'un post -grau relacionat asimhateixes funcions del lloc
de treball a cobrir: 0,50 punts.
b. Estar en possessié d’'un master relacionat amb d¢sixas funcions del lloc de
treball a cobrir: 1 punt.
La puntuacio total d’aquest apartat (a+b) no peérasuperior a 1,5 punts.
D) Valoraci6 de I'entrevista: Fins un maxim de hpu
L’entrevista s’estructurara de la segiient manera:

-0,50 punts per la valoracio dels coneixementsi@hats amb les funcions esmentades.
-0,50 punts per la valoracio del perfil i caracttgues psicopersonals de I'aspirant.

Ripoll, 13 d’octubre de 2015

El president,

Joan Manso i Bosoms



