e

N\

BOP

Nim. 110 -9 de juny de 2016 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona A Pég_ 14

Num. 4714
CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES

Anunci sobre I'aprovacié de les bases reguladores i convocatoria del procés de seleccié d’unfa tecnic/a de comunicacié i informacié, en
regim laboral temporal d’interinitat

5-2016/22

Per Decret de Presidencia de 30 de maig de 2016 s’aprovaren les bases reguladores i es convoca el procés selectiu per a la
contractacié en régim laboral temporal d'un/a técnic/a de comunicacié i informacié:

1.- Objecte de la convocatoria

1.1. Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccié d'un/a tecnic/a de comunicacié6 i informacié, mitjangant
el sistema de concurs oposicié, per cobrir interinament una plaga vacant a la corporacid i fins la seva cobertura definitiva.

1.2. La descripci6 del lloc de treball és la segtient:

LLOC DE TREBALL FUNCIONS GRUP/SUBGRUP SALARI
Tecnic/ &.1 en Com}{mcaao i Les de’scrltes al’apartat 1.3 A/Al 21.041,62 euros bruts /any
informacié d’aquestes bases

La jornada de treball és a jornada completa. La distribuci6 horaria es realitzara en horari de mati, tarda i, ocasionalment, caps
de setmana, d’acord amb les necessitats del servei.

1.3. Les funcions propies del lloc de treball, a nivell enunciatiu i no limitatiu, s6n les segtients:

- Coordinar i mantenir el web comarcal.

- Redactar continguts pels mitjans de comunicacié comarcals.

- Atenci6 als mitjans de comunicacié.

- Organitzacié i coordinacié de rodes de premsa.

- Realitzar la coordinacié i produccié de publicacions comarcals.

- Realitzar el contacte amb els mitjans de comunicaci6 locals i generalistes.

- Gestionar la dinamitzaci6 estrategica de les xarxes socials.

- Vetllar pel desenvolupament de la imatge institucional.

- Donar suport a les campanyes comunicatives de les diferents arees de la corporacié.

- Coordinar l'agenda del president de la corporaci6.

- Control del compliment dels contractes de premsa.

- Redactar els continguts del portal de la transparencia.

- Redaccié d’un pla de comunicacié i divulgacié anual.

- Assessorament i gestié en relacions ptbliques, protocol i publicitat.

- Tasques de comunicacié en projectes transfronterers i europeus

- Les obligacions relatives a la transparencia del Registre dels grups d’interes, de les activitats oficials, dels actes i decisions
relacionats amb els assumptes ptblics que tenen encomanats els alts carrecs, ’agenda oficial dels alts carrecs i les enquestes
sobre els serveis prestats.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides
1.4. Els/les aspirants donen el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,

especialment la Llei organica de proteccié de dades.

1.5. L'inici del procediment selectiu resta supeditat a ’aprovacié definitiva de la modificaci6 de la plantilla i de la relaci6 de
llocs de treball de la corporacié, aprovada pel Ple de la corporacié en data 17 de maig de 2016
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2.- Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d’aquestes bases es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, i al web del Consell Comarcal
del Ripolles (www.ccripolles.cat), a 'apartat “Ofertes de feina”.

3.- Requisits

a- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicaci6 al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat.

b- Els/les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castella i
catala, podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

¢- Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d.- Estar en possessio del titol de grau universitari o llicenciatura en periodisme, o en comunicacié audiovisual o en publicitat
i relacions publiques.

e.- Estar en possessi6 del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1) de la Secretaria de Politica Lingiiistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalent. En cas de no disposar d’aquest titol, es realitzara una prova de nivell equivalent.

f- Estar en possessi6 del nivell intermedi d’angles, nivell B1 del MECR o equivalent.

g- Carnet de conduir classe B i vehicle propi.

h- Els/les aspirants d’Estats membres de la Uni6 Europea hauran d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya
de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la materia.

i- No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmes/sa a sancié disciplinaria
o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

j- Tenir la capacitat funcional per a I’exercici de les funcions del lloc de treball. En cas de discapacitat funcional reconeguda,
caldra acreditar la compatibilitat amb les funcions propies de lloc de treball.

4.- Presentacié de sol-licituds

Els/les interessats/des hauran de presentar la sol-licitud al registre del Consell Comarcal del Ripolles, carrer Progrés, 22
de Ripoll (de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores), en el termini de 20 dies naturals comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

La sol'licitud anira acompanyada de la documentacié segtient:

- Fotocopia acarada del titol exigit a la convocatoria.

- Fotocopia acarada del DNI.

- Copia acarada del titol del nivell C1 de catala i del nivell intermedi B1 d’angles.

- Fotocopia acarada del carnet de conduir

- Curriculum vitae i documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per a ser valorats en la fase de concurs. Els merits
insuficientment acreditats no es valoraran.

La sol'licitud s'ha de presentar en model normalitzat que estara disponible en el servei de recursos humans del Consell
Comarcal o bé a I'adreca www.ccripolles.cat (ofertes de feina).

En el cas que la sol-licitud es presenti davant d’una administracié publica diferent a aquesta corporacié o mitjangant el servei
de correu ordinari, sera requisit imprescindible per a que la sollicitud sigui admesa, avisar d’aquesta circumstancia, dins el
termini de presentaci6 de les sol licituds o en el termini maxim de les 24 hores segiients a la seva finalitzaci6, enviant un mail
a l’adreca recursoshumans@ripolles.cat i secretaria@ripolles.cat.

5.-Admissi6 d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol licituds, es publicara la resolucié amb la llista de persones admeses i excloses
al tauler d’edictes de la corporacid i a la seva pagina web.

En la mateixa resoluci es fara publica la composicié i la data de constituci6 del tribunal qualificador i es fixara la data i hora
de realitzacié de les proves.

Administracioé Local Consells Comarcals



ME:

BOP

Num. 110 -9 de juny de 2016 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona A

N\

Pag. 16

Es concedira un termini de 10 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran
en el termini dels 10 dies segiients. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Es garanteix la total confidencialitat de la participacié dels candidats en aquest procés de selecci6, aixi com de qualsevol de les
seves dades personals i professionals, i s’assegura que la participacié dels candidats no seleccionats quedara en 1'estricte ambit
del tribunal qualificador. Es faran ptbliques exclusivament les inicials dels cognoms i el nom, i les tres dltimes xifres del DNI.

6.- Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador estara integrat pels membres que s’indiquen tot seguit:

- President/a: Un tecnic/a de la corporacio.

- Vocals: 3 tecnics, que poden ser de la propia corporacié o d’altres administracions ptibliques, amb titulacié o especialitzacié
igual o superior a I'exigida per participar a la convocatoria.

- Secretari/a: Un tecnic/a de la corporacio.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari, i el president dirimira els empats amb vot de qualitat.

El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense 'assistencia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.
El tribunal pot acordar la incorporacié d’assessors especialistes externs, que en l'exercici de la seva especialitat tecnica,
col-laboraran amb el tribunal, amb veu pero sense vot.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal qualificador s’haura d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei
de Regim Juridic de les Administracions Pdbliques i de Procediment Administratiu Comd.

7.- Desenvolupament del procés de seleccié.

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié i constara de tres fases: la primera fase consistira en la realitzacié
d’un o diversos exercicis practics, la segona fase consistira en la valoracié dels merits al-legats pels aspirants, i la tercera fase
consistira en una entrevista personal que es realitzara només en cas d’existencia d’empat.

1la. FASE: CONTINGUT DE LES PROVES PRACTIQUES
Primera prova: De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori.
Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori

En el cas que els/les aspirants no hagin acreditat documentalment els coneixements en llengua catalana, hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori.
El tribunal qualificador avaluara aquests coneixements mitjangant una prova especifica de coneixements de llengua catalana.
La qualificaci6 d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a, i seran eliminats/ des del procés els/les aspirants que no obtinguin
la qualificacié d’apte/a.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d’assessors especialistes en llengua catalana, o encomanar la realitzaci6 de les
proves a professionals externs, si és necessari.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i en mantenir una
conversa amb els membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que
aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié

d’un certificat conforme han cursat la primaria a 'Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié acadeémica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a ’obtencié d’aquest,
o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de realitzar
aquest exercici i la seva qualificacié sera d’apte/a.
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Segona prova: Desenvolupament d’un o diversos casos practics. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucid, en el termini maxim de 45 minuts, d'un o diversos suposits practics que plantejara el tribunal
relacionats amb les comeses del lloc de treball.

Es valorara la correcci6 del raonament, la solucié proposadaila capacitat de redaccié de l’aspirant. Aquest exercici es puntuara
de 0 a 10 punts, i quedaran eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

2a. FASE: Valoracié de merits

A) Experiéncia professional: L'experiéncia professional s’haura de justificar aportant I'informe de vida laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i els contractes laborals o els certificats de serveis prestats a I’Administracié Piablica
o sector public.

a. Per serveis prestats en I’ Administracié ptblica o sector public, desenvolupant funcions analogues a les del lloc de treball
convocat: 0,3 punts/mes, amb un maxim de 4 punts.

b. Per serveis prestats en 'empresa privada desenvolupant funcions analogues a les del lloc de treball convocat: 0,15 punts/
mes, amb un maxim de 2 punts.

La puntuaci6 total d’aquest apartat (a+b) no podra ser superior a 5 punts.

B) Titulacié acadeémica complementaria.

a. Estar en possessié d'un altre grau o equivalent relacionat amb les funcions del lloc de treball a cobrir: 2 punts com a maxim
b. Estar en possessié d’un master relacionat amb les mateixes funcions del lloc de treball a cobrir: 1 punt com a maxim.

c. Estar en possessié d’un postgrau relacionat amb les funcions del lloc de treball a cobrir: 0.5 punts com a maxim.

La puntuaci6 total d’aquest apartat (a+b) no podra ser superior a 3 punts

C) Formaci6 complementaria:

a. Per cursos/jornades realitzades en organismes oficials relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball convocat,
fins a 20 hores: 0,25 punts/ curs.

b. Per cursos/jornades realitzades en organismes oficials relacionats amb les funcions assignades a la placa convocada, de 21
a 50 hores: 0,50 punts /curs.

c. Per cursos/jornades realitzades en organismes oficials relacionats amb les funcions assignades a la plaga convocada, de 51
a 100 hores: 1 punt/curs.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
La puntuaci6 total d’aquest apartat (a+b+c) no podra ser superior a 1,50 punts.

D) Coneixements d’idiomes estrangers.
Per estar en possessié del nivell intermedi de frances B1 del MECR o equivalent: 1,50 punt.

3a. FASE: Entrevista personal

L’entrevista personal es portara a terme en el cas de produir-se un empat, i s’estructurara de la manera segtient:
- 2 punts per la valoracié dels coneixements relacionats amb les funcions propies del lloc de treball.
- 1 punt per la valoracié del perfil i caracteristiques psicopersonals de 1’aspirant.

8.- Contractacié

La contractacié laboral es fara efectiva amb 'aspirant que hagi obtingut una major puntuacié, mitjangant un contracte
temporal en la modalitat d’interinitat fins a la cobertura definitiva de la plaga, amb un periode de prova de 6 mesos. Abans
de la contractaci6 laboral, I'aspirant que resulti seleccionat/da haura de presentar la documentacié segiient:

-Certificat medic acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I’exercici de les funcions
propies del lloc a proveir.

-Declaraci6 responsable de no estar inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de funcions publiques i de no haver estat
separat del servei per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica.
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- Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les
incompatibilitats del personal al servei de les administracions ptibliques.

9.- Borsa de Treball

Els candidats que hagin obtingut la puntuacié minima en la segona prova de caracter obligatori i eliminatori, perd no hagin
resultat finalment seleccionats, quedaran incorporats a una borsa de treball per a la cobertura de vacants o substitucions en
regim d’interinitat en places similars pel termini de dos anys.

10.- Incidencies i recursos

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés de seleccié. En totes les incidencies no
previstes en aquesta convocatoria, s’aplicaran supletoriament, en allo que sigui possible, les bases generals de les convocatories
de personal publicades en el BOP de Girona ndm. 24, de 4 de febrer de 2008.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes definitives d’admesos/es i
exclosos/es, s’haura d’interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Girona, en el
termini de dos mesos a comptar a partir del dia segtient de la notificaci6 o publicacié en els butllet{ oficial.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el president del Consell Comarcal del Ripolles, en
el termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la publicacié o notificaci.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, que
determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs de reposicié davant el president del Consell Comarcal
del Ripolles, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicaci6, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacié
individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els/les aspirants
poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque siguin preses en consideracié en el moment de fer ptblica
la puntuacié6 final del procés selectiu.

Ripoll, 30 de maig de 2016

Joan Manso i Bosoms
President
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