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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO EN REGIM
LABORAL TEMPORAL DE 4 JOVES EN EL MARC DEL PROJECTE BRIGADES JOVES DE
L’AJUNTAMENT DE CAMPDEVANOL

1. Objecte de la convocatoria

L’Ajuntament de Campdevano! ha aprovat un conveni de col-laboracio amb el Consell
Comarcal el Ripollés per al desenvolupament del projecte de brigades joves, any 2018,

La clausuia segona d’aquest conveni preveu que el Consell Comarcal es compromet a realitzar
les tasques de procediment administratiu de seleccié i contractacié de 4 joves.

L'objectiu principal d’aquest projecte és oferir una primera experiéncia laboral positiva als
joves, a través de la realitzacié d’un contracte laboral durant I'época estival, a més a més de
dotar-los de recursos i experiéncies formatives, que ajudin als joves a afavorir I'adquisicié de
competéncies que els capaciti a enfrontar-se amb certes garanties al mercat laboral.

Objectius
- Adquirir habilitats i competé&ncies socio laborals

- Desenvolupar un treball comunitari
- Afavorir la cohesié social i la participacid juvenil

Metodologia
El projecte esta dividit en tres moduis:
1. Modul formatiu
2. Moddul de treball
3. Modul de revisid i avaluacid

Cada modul és independent. Les activitats especifiques del primer mbdul, relacionades amb
habilitats i competéncies, a 'igual que el tercer modul, es realitzaran de forma conjunta amb
tots els participants. Les activitats especifiques del primer modul, relacionades amb la tasca a
realitzar, i el segon modul, dependra de la tipologia de treball del/la participant, i serd més
individual.

2. Funcions principals dels llocs de treball a cobrir
S'estableix la contractacié amb caracter temporal de 4 llocs de treball, que es corresponen a:

- 1 lloc de supert a recepcio, administracio, cultura, festes i turisme,
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- 3 llocs de ped de brigada.

Les funcions a desenvolupar en cada cas son les propies de la categoria de cada lloc de
treball.

1 lloc de suport a recepcié, administracid, cultura, festes i turisme:
Les tasques a realitzar sén les d’atendre els diferents serveis municipals en el seu sentit meés
ampli, i entre d’altres poden ser:

s Atencié i recepcit al public.
s Tasques administratives.
s Col-laboracié organitzacio actes publics.

* Atencid i informacio turistica.

3 llocs de ped de brigada:
Les tasques a realitzar sén les d’atendre els diferents serveis municipals en el seu sentit més
ampli, i entre d'altres poden ser:

= QObertura i tancament dels locals municipals i altres tasques.

» Neteja i manteniment de vies pubfiques, jardins, zones verdes, zona esportiva i
cementiri.

3. Publicitat de {a convacatoria

£l contingut integre d’aquestes bases es publicara en el tauler d'edictes i al web del Consell
Comarcal del Ripolles {(www.ccripolles.cat) a I'apartat “Serveis/Recursos Humans/Ofertes de
feina/Oferta de caracter temporal”, a I'Oficina Jove del Ripollés (tauler d'ofertes laborals i
pagina facebook i web), i a la web municipal de I'Ajuntament de Campdevanol.

4. Requisits

a- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6 Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.

E!l que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacié al conjuge dels espa nyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys o majors d’agquesta edat gue visquin al seu carrec.

Els/les nacionals d’altres estats membres de fa Unié Europea hauran d’acreditar la seva
nacionalitat.
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b- Els/les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castelld i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

¢- Haver complert 16 anys i no excedir els 20 anys en el moment de presentar la sollicitud.
d- Titulacié académica minima d’ESC o titol equivalent.

e- Estar en possessi6 del certificat de nivell de suficiéncia de cataia (nivell C1) de la Secretaria
de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

f- Els/les aspirants d'Estats membres de la Unié Europea hauran d’estar en possessid d’algun
dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent
en la matéria.

g- Estar empadronat al municipi de Camdpevanol.

h- No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o
carrecs ptblics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, V'accés a I'ocupacié
pablica.

I- Tenir la capacitat funcional per a V'exercici de les funcions del {loc de treball. En cas de
discapacitat funcional reconeguda, caldra acreditar la compatibilitat amb les funcions propies
de lloc de treball.

5. Condicions de contractacio

Tipus de contracte i durada: Contractacid en régim laboral temporal d’un mes de durada.
Inici mes de juliof o agost d’enguany.

Jornada: 20 hores setmanals.

Horari: De 10 a 14h, de dilluns a divendres. Es podra modificar o adaptar I'horari per
necessitats del servei.

Retribucions a percebre: 545,11 euros bruts mensuals.
6. Presentacio de sol-ficituds

Els/les interessats/des hauran de presentar la sol-licitud en model normalitzat al registre del
Consell Comarcal del Ripollés, carrer Progrés, 22 de Ripoll {de dilluns a divendres, de 9 a 14
hores), fins el 8 de juny de 2018.

La sollicitud anira acompanyada de la documentacié seglient:
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- Fotocdpia acarada del titol exigit a la convocatoria,

- Fotocopia acarada del DNI.

- Certificat o volant d’empadronament a FAjuntament de Campdevanol.
- Curriculum.

- Documentacié acreditativa {certificats, informes...) de la participacié activa en les activitats
de joventut en els darrers anys i/o en les activitats associatives i municipals.

La sol-licitud s’ha de presentar en model normalitzat que estard disponible en el servei de
recursos humans del Consell Comarcal, o bé 3 I'adreca www.ripolles.cat, a Fapartat
“Serveis/Recursos Humans/Ofertes de feina/Oferta de caracter temporal”.ofertes de feina)..
En el cas de menors d'edats, cal afegir el consentiment del pare, mare o tutor legal

7. Admissié d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, es publicara la resolucid amb la
liista de persones admeses i excloses al tauler d’edictes del Consell Comarcal del Ripoilés i a
ia seva pagina web.

En la mateixa resolucié es fara publica la composicié i la data de constitucié del tribunal
qualificador i es fixara la data i hora de les proves,

Es concedird un termini de 3 dies habils per a esmenes | possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 5 dies segiients a comptar des
de I'endema de la data de finalitzacié del termini d’al-legacions. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Es garanteix la total confidencialitat de |a participacid dels candidats en aquest procés de
seleccio, aixi com de qualsevol de les seves dades persenals i professionals, i s'assegura que
la participacié dels candidats no seleccionats quedara en lestricte ambit de! tribunal
qualificador. Es faran plbliques exclusivament les inicials dels cognoms i el nom, i les tres
Gltimes xifres del DNI.

8. Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador estara integrat pels membres que s'indiguen tot seguit:

Y

- President: La cap de I'Area de cooperacié municipal i del servei a les
persones de la corporacié o persona que la substitueixi.

- Vocals: 2 persones que poden ser de Ia propia corporacidé o d’altres
administracions publigues, amb titulacié fgual o superior a Vexigida per
participar a la convocatoria. Un dels vocals actuary com a secretari del
Tribunal.

Carrer del Progris, 22 3t
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Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.

El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents i les decisions s’adoptaran per majoria de
vots. En el cas d’empat en la realitzaci6 de les proves, es procedira a fer un sorteig per a la
seleccié del candidat.

El tribunal pot acordar la incorporacié d’assessors especialistes de la propia corporacié o
d’altres administracions publiques, que en [exercici de la seva especialitat técnica,
col-laboraran amb el tribunal, amb veu perd sense vot.

L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal qualificador s’haurd d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public

9. Desenvolupament del procés de seleccié i publicacid de resultats.

El procediment de seleccié constara de tres fases:

- Fase 1: Prova fipus test

La prova constara d’un conjunt de 15 preguntes tipus test amb una Unica resposta correctaa
escollir entre tres opcions, sobre coneixement general de! municipi de Campdevanol
(tematica social, cultural, composicié de I’Ajuntament, esportiu i altres temes d'interés local),
aixi com sobre les tasques del lloc de treball a ocupar. Per cada resposta correcta s‘obtindra 1
punt.

- Fase 2: Valoraci¢ de merits

- Per la participacio activa en les activitats de joventut en els darrers anys: 1,5 punts
- Per la participacié activa en les entitats associatives i municipals en els darrers anys:1,5
punis

- Fase 3: Entrevista personal

’entrevista tindra una puntuacié maxima d'1 punt, i s’estructurara de la manera segilient:
- Competéncia comunicativa.

- Motivacié dels candidats.
- Predisposicié en el treball en equip

Establerta la puntuacio final, el tribunal publicara al tauler d’edictes del Consell Comarcal, iia
seva pagina web, la relacié d’aprovats per ordre de puntuacio.

La seleccid dels candidats s’acordara de conformitat amb la puntuacié obtinguda en ordre
decreixent. En cas d’'empat s’actuara per sorteig.
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10. Incidéncies i recursos

S’aplicaran supletoriament, en alld que sigui possible, les bases generals de les convocatories
de personal de la corporacio publicades en el Butlet{ Oficial de la provincia de Girona num.
105, d'1 de juny de 2017.

Per impugnar aguesta convocatdria, les bases reguladores d’'aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos/es i exclosos/es, s’haura d’interposar recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contencids Administratiu de Girona, en el termini de dos mesos a comptar a
partir del dia segiient de la notificacié o publicacié en el butlleti oficial.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant el president del
Consell Comarcal del RipoHeés, en el termini d’un mes a comptar des del dia segiient de la
publicacio o notificacid.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs de reposicié davant el president
del Consell Comarcal del Ripollés, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema dé la
publicacid, exposicid en el tauker d’anuncis o notificacid individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perqué siguin preses en consideracié en el moment de fer pablica la puntuacid final del
procés selectiu.

11. Contractacio

La contractacid laboral es fara efectiva amb les persones que hagin obtingut una major
puntuacio, mitjangant un contracte temporal en la modalitat d’obra o servei determinat, pel
termini d’1 mes, amb un periode de prova d'una setmana.

Abans de la contractacié laboral, I'aspirant que resulti seleccionat/da haura de presentar la
documentacio segiient:

-Certificat medic acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a
Vexercici de les funcions propies del lloc a proveir.

-Declaracid responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de
funcions pabligues 1 de no haver estat separat del servei per resolucid disciplinaria ferma, del
servei de cap Administracié Piblica.
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-Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions

publiquey:

Ripoll, 29|de maig de 2018

/Jrj'én Manso i Boso
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