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Num. 4440
CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES

Anunci d’aprovacié de les bases generals dels processos selectius per cobrir les places vacants incloses en I’oferta piiblica d’ocupacié anual
de la corporacié

S-2017/21

Es fa ptiblic que per Decret de Presidéncia de data 4 d’abril de 2017, es van aprovar les bases generals dels processos selectius
per cobrir les places vacants, incloses en I'oferta ptblica d’ocupacié anual de la corporacid, tal i com segueix:

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS SELECTIUS DEL PERSONAL LABORAL I FUNCIONARI DEL
CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES

1.-Objecte

Aquestes bases regularan els processos selectius d’accés a la funcié ptblica de la corporacié que es convoquin d’acord amb
I’oferta ptblica d’ocupacié, i seran d’aplicacié juntament amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria.
Se’n mantindra la vigencia mentre no s’acordi la seva modificacié o derogacio.

La convocatoria de cada procés selectiu sera aprovada per Decret de presidencia i publicada al Butlleti Oficial de I'Estat, en el
cas de places reservades a funcionaris, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb indicacié del nimero i data del
Butlleti Oficial de la Provincia en queé han estat publicades les bases que la regulen.

2. Requisits que han reunir els aspirants:

2.1.- Els requisits especifics que hauran de reunir els aspirants, a banda dels previstos en la base 2.2, son els segtients:

2.1.1. Ales convocatories de personal funcionari, llevat que les bases especifiques hagin limitat I’accés als ciutadans espanyols,
hi podran accedir:

a) Els ciutadans de nacionalitat espanyola.

b) Els nacionals de la resta d’estats membres de la Unié Europea i qualsevol altre estat en el qual, en virtut dels tractats
internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicaci la lliure circulacié de treballadors.

¢) El conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres
de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

2.1.2 A les convocatories de personal laboral hi podran accedir:

a) Tots els compresos en la base 2.1.1.

b) Els estrangers que es trobin a Espanya en situaci6 de legalitat i siguin titulars d'un document que els habiliti per residir-hi i
per accedir sense limitacions al mercat laboral. En conseqiiencia, hi podran participar els que es trobin en situacié de residencia
temporal, els que es trobin en situaci6 de residéncia permanent i els que tinguin autoritzacié per residir-hi i treballar-hi, aix{
com els refugiats.

2.2 Els aspirants, per ser admesos en el procés selectiu, a més, hauran de reunir els requisits segiients:

2.2.1 Haver complert 16 anys d’edat i no superar 1'edat maxima de jubilacié forgosa.

2.2.2. Estar en possessi6 de les titulacions académiques que s'indiquin a les bases especifiques de cada plaga. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger, s’hauran d’acreditar les homologacions corresponents, expedides pel Ministeri d’Educaci6 i Cultura.
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2.2.3. Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell requerit a les bases especifiques en el grau adequat a les funcions
propies de les places del cos i/ o escala objecte de convocatoria.

2.2.4. Acreditar, en el cas dels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, els coneixements de llengua castellana del
nivell requerit a les bases especifiques.

2.2.5. No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacions fisiques o psiquiques que impedeixin 1'exercici normal de les
funcions propies de la placa.

Els aspirants amb discapacitats no hauran d’acreditar la seva condicié per participar en el procés selectiu, perd en el cas
de ser proposats per al nomenament o contractacié, hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions del lloc de treball que cal proveir i prestar el servei ptblic corresponent.

2.2.6. No estar inhabilitat, per sentencia ferma, per a 'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat per resolucié
disciplinaria ferma del servei de cap administraci6 ptblica.

2.2.7. Haver fet el pagament de la taxa que determinin les bases especifiques corresponents. Caldra aportar el resguard del
pagament, tant si es fa directament a la tresoreria de la corporacié com si s’ha fet per gir postal o telegrafic, o mitjangant
transferéncia bancaria al compte corrent de la corporacié.

2.2.8. Complir els requisits que, a més, puguin exigir les bases especifiques.

2.2.9. Observar els requisits especifics de promoci6 interna.

L’aspirant que hi concorri pel torn o sistema de promoci6 interna, a més de complir els requisits indicats als apartats anteriors,
haura de reunir els requisits segiients:

a) Ser personal del Consell Comarcal del Ripolles del'escala, del grupi, si escau, subgrup, que determinin les bases especifiques.

b) Posseir la titulacié exigida per a 1'accés al cos, 'escala, la subescala, la classe i la categoria a la qual pertanyen les places
convocades. Les bases especifiques de cada convocatoria podran aplicar, si escau, les exempcions de titulacié previstes en la
normativa vigent.

¢) Posseir una antiguitat, com a minim, de dos anys de servei actiu en I’escala esmentada.

d) Trobar-se, respecte del Consell Comarcal del Ripolles, en I'escala, grup i, si escau, subgrup, esmentats en les bases
especifiques, en la situacié administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en altres administracions o en qualsevol
altra situacié que comporti reserva de lloc o de destinacié.

Igualment aquests requisits especifics s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de
mantenir fins a la presa de possessié com a funcionaris o contractacié laboral.

2.3. Tots els requisits exigits s’hauran de tenir el dia d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i no s’han d’haver
perdut en el moment de la presa de possessié com a funcionari o en el moment de formalitzaci6 del contracte laboral.

3.- Presentacié de sol-licituds

3.1. Els que desitgin prendre part en els processos selectius hauran de presentar una instancia adregada al president del
Consell Comarcal del Ripolles, en model normalitzat, que estara a disposicié dels interessats a 1’area de secretaria del Consell
Comarcal i a la pagina web de la corporacié (www.ripolles.cat). Aquesta instancia s’'omplira d’acord amb les instruccions que
figuren a la mateixa i haura de ser signada per l'aspirant.

3.2. La instancia es podra presentar a través dels mitjans segtients:
a) En el registre electrdnic de la corporacié o en el registre electronic de les administracions publiques relacionades a

I'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques
(en endavant LPACAP).
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b) De manera presencial, en el Registre General de la corporacid, situat al c. del Progrés, 22, en horari de dilluns
a divendres de 8 a 15 h; o per qualsevol dels mitjans que autoritza l'article 16.4 de la LPACAP. En el cas que la
sol-licitud es presenti en una oficina de correus, es fara mitjangant un sobre obert per tal que la sol'licitud sigui
datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada. En el cas que es trii aquesta opcié, dins del
periode establert de presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a
I'adreca segtient (secretaria@ripolles.cat), amb indicaci6 de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la
forma de presentacio i la data, o bé caldra trametre un fax al 972 70 32 11, i adjuntar-hi copia de la sol'licitud i de la
documentacié presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja comportara 1'exclusié de I'aspirant
per raons organitzatives, ja que l'establiment de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder
tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans establerts a
la normativa de procediment administratiu, si comportés la rebuda de les sol'licituds transcorregut sobradament el
termini establert a aquests efectes.

3.3. El termini per a la presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals i comengara a comptar-se a partir de I'endema de la
darrera publicacié de 'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i en el seu cas en el BOE.
En els anuncis s’hi indicara el nimero i data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria.
Les bases també es publicaran a la pagina web de la corporacié (www.ccripolles.cat).

3.4. Ala instancia s’hi acompanyara la documentacié segiient:
a) Documentaci6 acreditativa dels requisits de la base 2.1:
Els aspirants de nacionalitat espanyola hauran d’acompanyar una fotocopia del document nacional d’identitat.

Els aspirants inclosos en la base 2.1.1.b) que resideixin a Espanya hauran de presentar una fotocopia del corresponent
document d’identitat o passaport i de la targeta de resident comunitari o de familiar de resident comunitari en vigor o, en el
seu cas, de la targeta temporal de resident comunitari o de treballador comunitari fronterer en vigor.

Els aspirants inclosos en la base 2.1.1.b) que no resideixin a Espanya, bé per residir a I'estranger o per trobar-se a Espanya en
regim d’estada, hauran de presentar una fotocopia del document d’identitat o passaport.

Els aspirants inclosos en la base 2.1.1.c) hauran de presentar una fotocopia del passaport, del visati, en el seu cas, dels resguards
d’haver sol licitat la targeta corresponent o del resguard d’haver sol'licitat I'exempci6 del visat i la targeta corresponent. Si no
s’ha sol'licitat aquest document, hauran de presentar els documents expedits per les autoritats competents que acreditin el
vincle de parentiu amb una persona nacional de la Unié Europea o persona nacional de I’estat amb tractats de lliure circulacié
amb el qual existeix el vincle, que no esta separat de dret del seu conjuge i, en el seu cas, del fet que I'aspirant viu o esta al
seu carrec.

Els aspirants inclosos en la base 2.1.2.b) hauran de presentar una fotocopia del passaport en vigor, aixi com del permis de
residencia corresponent, o de treball i de residencia.

b) Fotocopia del titol acreditatiu dels coneixements de catala que figuren en les bases especifiques de cada plaga, per tal de
quedar exempt de la realitzacié de la prova de llengua catalana.

¢) Els estrangers la llengua del pais d’origen dels quals no sigui I’espanyol, fotocopia del titol acreditatiu dels coneixements
de castella per a estrangers que figuren en les bases especifiques de cada plaga, per tal de quedar exempt de la realitzacié de
la prova de llengua castellana.

d) En els procediments de seleccié per concurs o concurs oposicid, els documents acreditatius dels merits que s’al-leguin per
a la seva valoracié6 en el concurs.
e) Qualsevol altre document que determinin les bases especifiques.

f) Declaracié responsable que es compleixen totes les condicions referides a la base general segona, les quals s’hauran
d’acreditar posteriorment, en finalitzar el procés selectiu.

3.5. Els aspirants amb discapacitat han de fer constar aquesta condicié en la instancia, aixi com l'adaptacié o adequaci6 de
temps i mitjans materials que sol'licitin per a la realitzacié de les proves.
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3.6. Amb la formalitzaci i presentacié de la sol-licitud, els aspirants donen el seu consentiment per al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica de proteccié de dades.

4.Admissi6 dels aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la presidencia de la corporacié dictara una resolucié en el termini
maxim d’un mes, en la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos; indicara el lloc en queé quedara
exposada aquesta llista, amb les causes d’exclusid, i fixara la data, hora i lloc del comengament de les proves, aixi com I'ordre
d’actuaci6 dels aspirants.

Enla mateixa resoluci6 s’establira la designacié nominal del tribunal qualificador i es declarara aprovada lallista dels aspirants
admesos que estaran exempts de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana i, si escau, de llengua castellana, en
base a la documentacié presentada pels aspirants.

Aquesta resolucié es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis de la corporacié.

4.2. Els aspirants exclosos o no inclosos en la llista provisional disposaran d’un termini de deu (10) dies habils, comptats a
partir del segiient al de la publicaci6 de la resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per esmenar els defectes

que hagin estat la causa de 'exclusi6 o omissi6 de la llista esmentada.

4.3. Els aspirants que dintre del termini assenyalat no esmenin els defectes que han motivat I’exclusi6 o n’al-leguin I’omissio,
justificant el seu dret a estar inclosos en la relacié d’admesos, seran definitivament exclosos de participar en el procés selectiu.

4.4. Les esmenes o reclamacions contra I'exclusié o omissié seran resoltes pel president en el termini maxim de 30 dies,
mitjan¢ant una resolucié que aprovara la llista definitiva.

Aquesta resolucié sera notificada personalment als aspirants que hagin presentat esmenes o reclamacions en els termes de la
LPACATP, i la llista definitiva es publicara només al tauler d’anuncis de la corporacié.

4.5. Contra I'exclusié definitiva es podran interposar els recursos a que es refereix la base 15.
4.6 ’admissi6 o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix 'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214 /1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.
5. Tribunal qualificador
5.1. El tribunal de cada procés selectiu es constituira tal com es detalla a continuacioé:
PRESIDENT: Un funcionari de carrera o personal laboral fix de la corporacié.
VOCALS: Un funcionari de carrera o personal laboral fix de la corporacié
Un a proposta de I’Escola d’Administracié Ptdblica de Catalunya
Un vocal técnic en la materia que pot ser, o no, personal de la mateixa entitat local.
SECRETARI : Un funcionari de carrera de la corporacié amb veu i vot.
En el cas que I'Escola d’Administraci6é Publica no disposi de representants amb titulacions idonies als temaris especifics de
determinades places, els seus representants podran ser substituits per representants de col-legis oficials o altres organismes

publics representatius o relacionats amb les funcions de les places a proveir.

5.2. El nomenament dels membres del tribunal haura d’incloure el dels seus respectius suplents, i es fara en la mateixa
resoluci6 que es dicta per a I'aprovacio de les llistes d’admesos i exclosos.

5.3. En la composici6 del tribunal es vetllara pel compliment del principi d’especialitat, perque tots els membres del tribunal
tinguin la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen en les proves, i cadascun d’aquests membres gaudeixin
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d’un nivell academic igual o superior que el requerit a la convocatoria.

5.4. Per a la valida constitucié del tribunal, a efectes de celebracié de sessions, deliberacié i presa d’acords i actuacions
posteriors, es requerira la presencia del president i del secretari o, en el seu cas, dels seus suplents i, com minim, més de la
meitat dels seus membres titulars o suplents. Tots els membres del tribunal actuen amb veu i vot i les decisions s’hauran
d’aprovar per majoria.

5.5. El tribunal pot disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d’assessors especialistes perque col-laborin amb els seus
membres en la valoracié de les proves. La seva intervenci6 es limitara a I’assessorament tecnic, sense que puguin participar
en la qualificaci6 de les proves, perd I'informe que emetin, verbal o escrit, tot i no tenir caracter vinculant, haura de ser tingut

en compte pel tribunal en el moment de determinar la puntuacié de la prova respectiva.

5.6. El tribunal no pot declarar que ha superat el procés selectiu un nombre superior d’aspirants que el de les places objecte
de convocatoria.

5.7. L'abstenci6 i la recusaci6 dels membres del tribunal s'ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

5.8. El tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacié de temps i mitjans que efectuin els aspirants amb discapacitats, i tindra
en compte que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat podra demanar un informe sobre les sol-licituds

d’adaptacié als equips de valoracié multiprofessional.

5.9. Als efectes de comunicacions i altres incidencies dirigides als tribunals, caldra adregar-se al Consell Comarcal del Ripolles,
c. del Progrés, 22, 17500, Ripoll.

5.10. L"assistencia dels membres del tribunal es retribuira d’acord amb el que disposa el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei. A aquests efectes, i de conformitat amb la classificacié dels organs de seleccié que fa
la disposici6é esmentada, els tribunals tindran la classificaci6 segtient:

Tribunal de places del Grup Al: primera categoria.

Tribunal de places del Grup A2, B i C1: segona categoria.

Tribunal de places del Grup C2 i E: tercera categoria.

6. Inici i desenvolupament dels procediments de seleccié

6.1. Acreditaci6 del coneixement de catala i, els estrangers, de castella:

6.1.1. Amb caracter previ a les proves de 1'oposici6, concurs oposicié o concurs de merits, tots els aspirants que no hagin
acreditat estar en possessi6 del titol de catala exigit a les bases especifiques, i els estrangers, el titol de castella, hauran
d’acreditar el coneixement d’aquests idiomes, mitjangant la realitzacié d"una prova per a cada llengua, en que es comprovara

que tenen el nivell adequat de comprensi6 oral i escrita en cadascuna d’aquestes llengties.

6.1.2. El contingut de la prova de catala s’ajustara al que disposa el Decret 152 /2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié
de coneixements de catala.

6.1.3. El contingut de la prova de castella s’ajustara a la guia i proves a les quals es refereix el Reial decret 1/1992, de 10 de
gener, que modifica i completa el Reial decret 826/1988, de 20 de juliol, que estableix diplomes acreditatius del coneixement

de I'espanyol com a llengua estrangera.

6.1.4. Aquestes proves es qualificaran com a apte o no apte, i és necessari obtenir la qualificacié d’apte en cadascuna de les que
s’hagin de realitzar, per passar a fer les proves de 1'oposicié, concurs oposicié o concurs de merits.

6.2. En qualsevol moment, els aspirants podran ser requerits pel tribunal perque acreditin la seva personalitat.

6.3. En tots els processos selectius, el lloc, data i hora del comengament de la primera prova de 'oposici6, o de les proves a que
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s’hagin de sotmetre els concursants per a I'acreditacié dels requisits exigits, seran anunciats al tauler d’anuncis de la corporacié.

6.4. En principi, i llevat que I'elevat nombre d’aspirants o la manca de quorum suficient per a la valida constitucié del tribunal
ho faci inviable, totes les proves de 1'oposicié o la valoraci6 dels merits del concurs es podran fer el mateix dia. Si aixd no fos
possible, el tribunal ho fara ptblic mitjangant un avis que es publicara al tauler d’anuncis de la corporaci6, en queé s’indicara
el lloc, dia i hora de la continuaci6 de les proves o de la valoraci6 de merits.

6.5. Crida d’aspirants: els aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola crida. La no presentacié d'un opositor a
qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament la perdua del seu dret a participar en els
exercicis successius, i quedara exclos del procediment selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament acreditats i
valorats lliurement pel tribunal, que podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

6.6. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tingués coneixement del fet que algun dels aspirants no compleix
un o diversos requisits exigits en la convocatoria, prévia audiéncia a l'interessat, haura de proposar la seva exclusié a la
presidencia, i comunicar-li, aix{ mateix, les inexactituds o falsedats formulades per 1'aspirant en la sollicitud d’admissi6 al
procés selectiu, als efectes procedents.

Contra la resolucié de presidencia, que posa fi a la via administrativa, els aspirants podran interposar els recursos previstos
alabase 15.

6.7. Publicacié de les puntuacions: les qualificacions atorgades pel tribunal en cada prova, la valoracié de meérits en el concurs
o la puntuaci6 final del procés selectiu es faran publiques al tauler d’anuncis de la corporacié i se'n deixara constancia a l’acta
que estendra el secretari del tribunal.

7. Procediments de selecci6 per oposicié

7.1. Proves: les proves de I'oposici6 seran les que figuren en les bases especifiques de cada plaga, totes de caracter obligatori i
eliminatori, en el desenvolupament de les quals regiran, amb caracter general, les regles segtients:

a) Proves escrites (tedriques i practiques): els exercicis escrits, excepte els de tipus test, hauran de ser llegits per I'opositor
en sessi6 publica davant del tribunal, amb caracter previ a la seva qualificacié. En finalitzar I'opositor la lectura, el tribunal,
durant un temps que no sera superior a quinze minuts en les places dels grups Al, A2 i B i a deu minuts en la resta, podra
formular preguntes sobre els temes tedrics o practics desenvolupats, o altres preguntes que hi tinguin relacié.

b) Proves orals: en els exercicis orals, els opositors disposaran d’un periode de quinze minuts en les places dels grups Al,
A2 1B ide deu minuts en la resta de grups per a la preparacié de I'exercici, sense que puguin consultar cap mena de text o
d’apunts. Durant I'exposicié, podran utilitzar el gui6é que hagin fet durant el temps de preparacié. Finalitzada la intervenci,
el tribunal podra dialogar amb I'opositor durant un periode maxim de quinze minuts en les places dels grups A1, A2iBide
deu minuts en la resta de grups, sobre aspectes dels temes que ha exposat.

7.2. Regles de puntuacié: la puntuacié de I'aspirant en cadascuna de les proves de I'oposici6 sera la mitjana aritmetica de
les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del tribunal. La puntuacié de l'aspirant en I'oposicié sera
la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves de l'oposicié. Quedaran eliminats els aspirants que no
obtinguin la puntuacié minima que s’estableixi per a cada una de les proves que puntuin. Igualment, quedaran eliminats els
aspirants que siguin qualificats com a “no apte” en les proves que es qualifiquin d’apte o no apte.

8. Procediments de selecci6 per concurs

8.1. La selecci6 per concurs consistira a valorar, d’acord amb el barem inclos a les bases especifiques, els merits allegats i
acreditats documentalment pels aspirants dins del termini de presentacié d’instancies. Podra incloure proves destinades a
acreditar els requisits exigits als aspirants.

8.2. Justificaci6é de merits: els merits del concurs es justificaran de la manera segtient:

a) Serveis i experiéncia professional: els serveis en I’administracié ptblica, mitjangant certificats expedits per funcionaris o
autoritats competents o copia dels contractes corresponents. Els serveis en 'empresa ptblica o privada, mitjangant contractes
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de treball i, si escau, les prorrogues formalitzades. En els certificats expedits per les administracions publiques hi haura de
constar de forma clara i expressa el carrec de la persona que expedeix el certificat, el grup funcionarial o la categoria laboral a
la qual pertany la persona a la qual s’expedeix la certificacié, a més del regim juridic, I'especialitat de les funcions i el perfode
concret de prestacié dels serveis fins a la data del termini de presentacié d’instancies. En els contractes laborals hi haura de
constar la categoria laboral o lloc de treball ocupat i el temps de contractacid, i en el cas que no hi consti, s’haura d’acreditar
amb documentacié complementaria.

b) Titols academics: amb la presentacié d’una fotocopia o del resguard dels drets satisfets per a la seva expedicié. Si son titols
estrangers hauran d’estar homologats i acreditar-ho.

¢) Els altres merits, mitjangant la presentaci6 de certificats expedits per persones autoritzades o copies dels documents que
els acreditin.

8.3. Normes a seguir en la valoracié de merits:

a) Pel que fa a la valoracié de merits acadeémics, només es poden tenir en compte els avalats per documents lliurats o validats
per organismes oficials de qualsevol de les administracions ptbliques competents. S’exclouen d’aquesta norma els documents
lliurats pels ajuntaments, si no s’acredita de manera fefaent la seva validesa academica.

b) Els certificats i documents acreditatius de cursos, especialitzaci6 i/ o capacitaci6 professional computaran només si, a criteri
del tribunal, tenen relacié amb les comeses propies del lloc de treball. Si en les bases els cursos es valoren també segons la
durada, el temps també s’haura d’acreditar.

¢) El tribunal haura de desestimar les simples declaracions i altres justificants que originin dubtes sobre I'autenticitat dels
merits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests merits. També
haura de desestimar qualsevol document presentat un cop tancat el termini de presentacié d’instancies.

d) Els documents presentats poden ser fotocopies dels originals.

e) El tribunal, excepcionalment, podra recaptar formalment dels interessats els aclariments necessaris per a la comprovacié
dels merits al-legats, fins i tot, a través d’entrevistes individuals, purament informatives o explicatives dels merits al-legats,
que no poden tenir caracter decisori ni ser objecte de puntuacié.

8.4. Puntuacié minima: en el procediment de seleccié per concurs es podra establir una puntuacié minima per superar-lo.

8.5. Regles de puntuacié: la puntuacié del concurs sera el resultat de la suma de la puntuacié de tots els merits.

9. Procediments de selecci6 per concurs oposicié

9.1. Fase d’oposicié: regiran les mateixes normes que les establertes en la base 7.

9.2. Fase de concurs:

9.2.1. Aquesta fase sera aplicable als aspirants que hagin superat la fase d’oposici i consistira en la valoracié dels merits al-legats
i acreditats documentalment pels aspirants dins del termini de presentacié d’instancies. La puntuacié obtinguda en aquesta fase

no pot ser aplicada, en cap cas, per superar la fase d’oposici6, cadascun dels exercicis de la qual s’han d’aprovar previament.

9.2.2. Qualificacié del concurs-oposicié: I'ordre de qualificacié definitiva del concurs-oposici6 estara determinat per la suma
de les puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis de la fase d’oposicié i dels punts obtinguts en la fase de concurs.

9.2.3. La resta d’aspectes de la fase de concurs es regiran pel que disposa la base 8.

10. Cursos selectius

10.1. Quan les bases especifiques de la convocatoria hagin establert un curs selectiu dins del procés de seleccid, la presidencia
nomenara funcionaris en practiques els aspirants proposats durant el desenvolupament del curs esmentat. Els aspirants
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que no superin el curs selectiu d’acord amb el procediment de qualificacié previst a la convocatoria, perdran el seu dret a
ser nomenats funcionaris de carrera, mitjangant resolucié motivada de la presidencia, a proposta de 1'drgan responsable de
I'avaluaci6 del curs selectiu.

10.2. Estaran exempts de realitzar el curs selectiu els aspirants que, en la fase de presentacié de sol-licituds, hagin acreditat
estar en possessio dels diplomes o certificats acreditatius d’haver superat el que s’exigeix en les bases de la convocatoria.

10.3. Durant el termini de realitzacié del curs selectiu, els aspirants que tinguin la condicié de funcionari restaran en la
situacié administrativa que correspongui.

11. Llista d’aprovats i proposta de nomenament o de contractacié

11.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica, al tauler d’anuncis de la corporacid, la relacié
d’aprovats per ordre de puntuacié final, i elevara a la presidéncia la proposta de nomenament de funcionaris o de contractacié
com a personal laboral, en un nombre no superior al de les places convocades. Qualsevol proposta del tribunal que superi
el nombre de places convocades sera nul-la de ple dret pel que fa als candidats proposats que excedeixen del nombre de les
places convocades.

11.2. En cas d’empat, 'ordre s’establira atenent, en primer lloci en els procediments de concurs oposici6, la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuaci6 en la fase d’oposicié. Si persisteix I'empat, aixi com en els procediments d’oposicié, segons la
puntuacié obtinguda en la prova practica. Si encara persisteix I'empat, es facultara I'organ de seleccié per ordenar una prova
d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara I’aspirant amb millor capacitat.

12. Presentacié de documents

12.1. Els aspirants proposats hauran de presentar a I’area de secretaria del Consell Comarcal del Ripolles, en el termini de vint
(20) dies naturals, comptadors des de 'endema de la publicacié del resultat del procediment selectiu al tauler d’anuncis de la
corporacié, i sense previ requeriment, els documents, originals o acarats pel Consell mateix, acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen tot seguit:

a) Documentaci6 acreditativa dels requisits de la base 2.1:
Els aspirants de nacionalitat espanyola hauran d’acompanyar una fotocopia acarada del document nacional d’identitat.

Els aspirants inclosos en la base 2.1.1.b) que resideixin a Espanya hauran de presentar una fotocdpia acarada del corresponent
document d’identitat o del passaport, i de la targeta de resident comunitari o de familiar de resident comunitari en vigor o, en
el seu cas, de la targeta temporal de resident comunitari o de treballador comunitari fronterer en vigor.

Els aspirants inclosos en la base 2.1.1.b) que no resideixin a Espanya, bé perque resideixen a l’estranger o bé perqueé sén a
Espanya en reégim d’estada, hauran de presentar una fotocdpia acarada del document d’identitat o del passaport.

Els aspirants inclosos en la base 2.1.1.c) hauran de presentar una fotocdpia acarada del passaport, del visat i, en el seu cas,
dels resguards d’haver sol'licitat la targeta corresponent o del resguard d’haver sol-licitat 'exempci6 del visat i la targeta
corresponent. Si no s’ha sol-licitat aquest document, hauran de presentar els documents expedits per les autoritats competents
que acreditin el vincle de parentiu nacional amb una persona de la Uni6é Europea o nacional de I'estat amb tractats de Iliure
circulacié amb el que existeix el vincle, que no esta separat de dret del seu conjuge i, en el seu cas, del fet que I’aspirant viu o
esta al seu carrec.

Els aspirants inclosos en la base 2.1.2.b) hauran de presentar una fotocdpia acarada del passaport en vigor, aixi com del permis
de residencia corresponent, o de treball i de residencia.

b) Titol exigit a la convocatoria, acompanyat del document d’homologacié expedit pel Ministeri d’Educaci6 i Cultura a que
es refereix la base 2.2.2, en el cas de tractar-se d"un titol no expedit per les autoritats espanyoles.

¢) Fotocdpia acarada del titol acreditatiu dels coneixements de llengua catalana que figuren en les bases especifiques de cada
plaga.
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d) Els estrangers la llengua del pais d’origen dels quals no sigui 1'espanyol, fotocopia acarada del titol acreditatiu dels
coneixements de castella per a estrangers que figuren en les bases especifiques de cada plaga.

e) Certificat medic oficial que acrediti el requisit de la base 2.2.3.

Els aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat, dictamen expedit per I'equip multiprofessional
competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

f) Documentaci6 acreditativa del requisit de la base 2.2.4:

Declaraci6 jurada o promesa de no estar inhabilitat per a I’exercici de les funcions ptibliques ni haver estat separat, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de cap administracié ptiblica, segons el model que es detalla a continuaci6, que es completara
amb un certificat personal d’antecedents del Registro Central de Penados y Rebeldes en els casos de funcionaris de nou
ingrés, que se sol-licitara des de la corporacié mateixa.

Aixi mateix, 'aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar declaraci jurada o promesa de no estar
sotmes a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié ptblica en el seu estat d’origen.

MODEL

“El sotasignat... (nom i cognoms) amb domicili a... i amb DNI/Passaport, ntimero... declara sota jurament o promet, als efectes
de ser nomenat funcionari de carrera o personal laboral del Consell Comarcal del Ripolles, que no ha estat separat del servei
de cap administraci6 publica i no esta inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques en el seu estat.”

g) Certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals per a tots els professionals que treballin en contacte amb
menors, que se sol-licitara des de la corporacié mateixa.

h) Declaraci6 jurada de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53 /84, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I'administracié o, en el seu cas, sol'licitud de compatibilitat.

i) Els aspirants proposats per a les places, quan a les bases de selecci6 s’hagi previst un curs selectiu, hauran de presentar la
documentaci6 acreditativa d’haver-lo superat.

j) Copia acarada dels merits acreditats.
k) Qualsevol altre document que es demani a les bases especifiques.

12.2. Els aspirants seleccionats que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la documentacié requerida,
0 si en examinar-la es comprovés que no compleixen alguns dels requisits assenyalats a les bases (generals i especifiques) que
regeixen la convocatoria, no podran ser nomenats funcionaris de carrera o contractats com a personal laboral i s’anul-laran les
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest suposit, la Presidencia podra sol-licitar al tribunal qualificador que proposi el segiient candidat, si n’hi hagués, que
havent superat totes les proves de la convocatoria hagi obtingut la puntuacié més alta.

13. Nomenament de funcionaris, requeriment d’incorporaci6 al curs selectiu o contractacié de personal laboral.

13.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de documents, la Presidencia, mitjangant resolucié, nomenara funcionaris de
carrera o ordenara la contractacié com a personal laboral dels aspirants que hagin acreditat que reuneixen tots els requisits
exigits a les bases que regeixen la convocatoria.

13.2. El nomenament de funcionaris es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia.

Un cop publicat el nomenament, el funcionari disposara d’un termini d’un mes per al jurament o promesa i per a la presa de
possessié. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats i considerats
per I'administracié, comporta la perdua de tots els drets.
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13.3. L'aspirant a les places per a les quals s’hagi previst un curs amb caracter selectiu i no hagin acreditat estar en possessié
de la documentaci6 acreditativa d’haver-ho superat, s’hauran d’incorporar al curs corresponent quan siguin requerits per
resoluci6 de Presidencia.

13.4. Els proposats com a personal laboral hauran de subscriure el contracte laboral corresponent i incorporar-se al seu lloc
de treball en la data que figuri en aquest contracte com a data de l'inici de la relaci6 laboral. El contractat haura de superar el
periode de prova, si s’ha previst en les bases especifiques. Si no el supera es produira la resolucié del contracte.

14. Incompatibilitats i regim de servei

14.1. Al personal al servei de les corporacions locals i dels seus organismes dependents, els sera aplicable la normativa vigent
sobre régim d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I’aspirant, abans de ser nomenat, haura de presentar
una declaraci6 jurada de no estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat de la Llei 53/84, de 26 de desembre, 0 una
sol'licitud de compatibilitats, si escau.

14.2. Pel que fa a la determinaci6 i adscripcié de lloc de treball, comeses i régim d’horari i jornada, el personal s’atendra als
acords i resolucions que adopti el Consell Comarcal o la Presidencia. La primera adjudicacié de lloc s’efectuara d’acord amb
la puntuaci6 total obtinguda en el procés selectiu.

15. Recursos

15.1. Per la mera concurréencia als processos selectius s’entén que 1’aspirant accepta integrament aquestes bases llevat que,
préeviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

15.2. Contra l'exclusié de la llista definitiva d’admesos, les bases i la convocatoria, els interessats podran interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant la Presidencia del Consell Comarcal del Ripolles en el termini d'un mes des de la
seva publicaci6 en el Butlleti Oficial corresponent, o directament recurs contenciés administratiu davant del jutjat contenciés
administratiu de Girona en el termini de dos mesos des de la publicacié esmentada, de conformitat amb el que preveu Iarticle
124 de la LPACAF, i I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Sis’interposa recurs de reposicio, el termini per a la seva resolucié és d'un mes, transcorregut el qual es pot entendre desestimat
per silenci administratiu i, en aquest supdsit, s’hi pot interposar el recurs contenciés administratiu en el termini de sis mesos
des de la data de I’acte presumpte de desestimacio.

15.3. Aixi mateix, els interessats poden interposar recurs d’alcada, davant el president, contra els actes del tribunal, en el
termini d’un mes a comptar des de 'endema de la data de la seva notificacié o publicacié, d’acord amb els articles 121 i 122
de la LPACAP.

16. Incidencies

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de
seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe
corresponent.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant el Ple en
el termini d’un mes des de I'endema de la recepcié de la notificaci6, o bé recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Girona , en el termini de dos mesos des de 'endema de la recepci6 de la
notificacié. Sense perjudici d’'interposar-ne qualsevol altre que es consideri procedent.

Ripoll, 22 de maig de 2017

Joan Manso i Bosoms
President
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