BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR
TEMPORALMENT UN LLOC DE TREBALL D’ARQUITECTE DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DEL CONSELL COMARCAL
DEL RIPOLLES.

El Consell Comarcal del Ripollés necessita proveir mitjangant nomenament interi, un
lloc de treball vacant d’arquitecte de la plantilla de personal funcionari de la corporacid,
pel sistema de concurs-oposicio i fins la cobertura definitiva de la placa

1.- Caracteristiques del llocs de treball
Funcions basiques:

1. Assessorar i1 donar suport técnic, informar i representar en materia de la seva
especialitat, tant a nivell intern dins de la propia Corporacid, com a nivell extern
respecte a entitats locals, altres institucions 1 organismes publics.

2. Realitzar tasques d’inspeccid i1 informacié en materia de rehabilitacid d’habitatges.

3. Elaborar estudis, informes técnics de diversa indole per donar resposta a les
necessitats que es presentin.

4. Redactar, desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre
ordre que se li hagin assignat, sota els criteris 1 pautes establerts per a la seva execucio.
5. Supervisar 1 gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocid publica
com privada (plans urbanistics, obres, rehabilitacid, activitats que afectin el medi
ambient, etc.).

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Tipus de jornada: mitja jornada 18,75 hores setmanals
Classificacio: Grup A, Subgrup Al, Escala d’Administracié Especial

Servei: Consell Comarcal del Ripollés

2. Requisits

a- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus



descendents i els del seu conjuge (no separats de dret), siguin menors de vint-i-un anys
o majors d’aquesta edat dependents.

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea hauran d’acreditar la seva
nacionalitat.

b- Els/les nacionals d’altres Estats membres de la Uni6 Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

c- Haver complert 16 anys 1 no excedir de I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d- Estar en possessio del titol de Llicenciatura en Arquitectura o equivalent.

e- Carnet de conduir tipus B

f- Estar en possessio del nivell C de catala. En cas de no disposar d’aquest titol es

realitzara una prova de nivell equivalent.

g- Els/les aspirants d’Estats membres de la Unié Europea hauran d’estar en possessio
d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la
normativa vigent en la materia.

h- No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracid publica, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeés/sa a
sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I’accés a I’ocupacié publica.

3. Presentacio de sol-licituds

Els/les interessats/des hauran de presentar sol-licitud en I’oficina de registre del Consell
Comarcal del Ripolles, carrer Progrés, 22 de Ripoll (de dilluns a divendres, de 9 a 14
hores), en el termini compres entre I’endema de la data de publicacid d’aquesta
convocatoria 1 fins a 20 dies naturals comptadors a partir de la publicacidé del
corresponent anunci de convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

La sol'licitud anira acompanyada de la documentacid segiient:
- FotocoOpia acarada del titol corresponent.

- Fotocopia acarada del DNI.

- Copia acarada del titol del nivell C de catala.

- “Curriculum vitae” 1 documentacidé acreditativa dels meérits a valorar, sense que
I’0organ seleccionador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest
moment. Els meérits al-legats perd no acreditats documentalment en el moment de
presentar la sol-licitud, no es tindran en compte a I’hora de fer la corresponent
valoracio.



La sol'licitud s’ha de presentar en model normalitzat, el qual es facilitara a 1’oficina de
registre esmentada i1 s’adjunta a aquestes bases.

Tancada ’admissidé de sollicituds i en el termini maxim de quinze dies, el president
dictara resoluci6 per la qual es declarara aprovada la llista d’admesos 1 exclosos, 1 es
fixara la data i hora de realitzaci6 de les proves.

La llista esmentada s’exposara al tauler d’anuncis del Consell Comarcal del Ripollés. Es
concedira un termini de deu dies habils per a esmenes 1 possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 20 dies segiients a comptar des
de la data de presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

4. Organ seleccionador

L’0rgan de seleccid estara integrat pels membres que s’indiquen tot seguit:

- President: La Secretaria del Consell Comarcal del Ripolles o persona que la
substitueixi .

- Vocals: L’Interventor del Consell Comarcal del Ripollés o persona que el
substitueixi.

La cap de Medi Ambient i cooperacio Territorial del Consell
Comarcal del Ripolleés o persona que la substitueixi.

Un tecnic de la corporaci6 o altra Administracidé Publica designat per la
presidencia.
- Secretaria: La Técnica d’ Administracié General de recursos humans del Consell
Comarcal del Ripolles o persona que la substitueixi

L’organ seleccionador no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la majoria
absoluta dels seus membres, i podra disposar la incorporacido a les seves tasques
d’assessors/es especialistes.

L’abstencid i recusacio dels membres de 1’0rgan seleccionador s’haura d’ajustar al que
preveuen els articles 28 1 29 de la Llei de Reégim Juridic de les Administracions
Publiques i de Procediment Administratiu Comu.

5. Procés selectiu

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicid i constara d’aquestes
fases:

la. fase: Exercici de coneixements de catala.

2a. fase: Prova de coneixements sobre les matéries relacionades amb les funcions
basiques del seu lloc de treball.



3a. fase: Exercici practic

4a. fase: Valoracio de mérits.

Sa. fase: Entrevista personal

5.1. Exercici de coneixements de catala.

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessid del certificat de
coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana (certificat C) de la Direccid
General de Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels
reconeguts oficialment com a equivalents.

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu
corresponent, 1’0rgan seleccionador avaluara aquests coneixements mitjancant una
prova especifica de coneixements de llengua catalana. La qualificacié d’aquest exercici
sera d’apte o no apte; i seran eliminats/des del procés els/les aspirants que no obtinguin
la qualificacio d’apte.

No obstant aix0, estan exemptes de la realitzacido de la prova de coneixements de
llengua catalana, les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir al Consell Comarcal del
Ripollés, si aquests processos incloien una prova de catala del mateix nivell o superior,
o les que hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius.

5.2. Prova de coneixements

Aquesta prova consistira en respondre a 30 preguntes tipus test, amb tres respostes
alternatives, d’acord amb el temari que s’adjunta a aquestes bases com annex num.1.
Per cada resposta correcta s’obtindra un punt. Per cada resposta incorrecta es restara 0,5
punts. Per superar aquesta prova caldra obtenir 20 punts en total.

5.3 Exercici practic.

Consistira en la resolucid per escrit d’un 0 més suposits practics, plantejats per 1’0organ
seleccionador, relacionats amb les funcions del lloc de treball.

La durada de I’exercici sera de dues hores com a maxim.

Aquesta fase es valorara amb un total de 30 punts. Per accedir a la fase segiient
(valoraci6 de mérits) s’ha d’haver obtingut un minim del 50% en aquesta prova.

5.4. Valoracio de meérits.

Es valorara el curriculum dels/de les aspirants, d’acord amb el barem que es detalla. Per
tal de valorar els merits caldra aportar la documentacid acreditativa dins el termini de
presentaci6 de sol-licituds .

a) Experiéncia professional en I’exercici de funcions, coincidents o analogues en
contingut professional i nivell técnic, amb les del lloc a proveir, a radé de 1 punt/any en
qualsevol Administracié Publica, fins a un maxim de 10 punts.

L’experiéncia professional en altres administracions s’ha d’acreditar mitjancant
I’aportacio de certificats emesos per la Secretaria de 1’ Administracié corresponent, on



s’especifiqui la classificacio del lloc de treball que ocupava i les dates que el va estar
ocupant , i aportar-lo en el termini que preveu el punt 3 d’aquestes bases reguladores.

b) Formacio especifica i/o cursos de perfeccionament, que siguin d’interés en relacio a
les funcions a desenvolupar, valorats pel contingut, durada i centre docent, fins a un
maxim de 15 punts.

Es valorara especialment la formaci6 en la redaccio 1 direccid de projectes d’edificacio i
d’urbanitzacio, aixi com en la redacci6 de figures de planejament i gesti6 urbanistics.
L’acreditacié de la formaci6 es fara mitjangant fotocOpia acarada de la certificacid, amb
especificacio de I’entitat organitzadora, denominaci6 del curs i durada del curs en hores
o en credits. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o credits, quedara a
criteri del tribunal la valoraci6 o no del mérit.

Cursos amb certificat d’assisténcia :

De 10230 hores......cocoveeeiieeciieniieeeeeieeen 0,10 punts.
Mésde30hores........oevvviiiiiiiiiiiiiiiin, 0, 20 punts.
Cursos amb certificat d’assisténcia 1 aprofitament :

Menys de 30 hores..........ccooiiiiiiiiiiiinn.. 0,50 punts.
Entre 31160 hores...........ccoovviiiiiiiiiiiiiininn, 1 punts.
Mésde 60 hores........coevviiiiiiiiiiiiiiiennnn, 2 punts.

Només es tindran en compte els cursos dels ultims 10 anys.
5.5.- Entrevista

En aquest apartat es valoraran aquells altres mérits lliurement considerats per 1’organ
qualificador un cop comprovats 1’adequacio 1 idoneitat dels candidats per realitzar les
tasques 1 funcions propies del lloc, fins un maxim de 5 punts

6. Altres aspectes

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades,
com també de les entrevistes 1 valoracions de merits, es faran publics en el tauler
d’anuncis del Consell Comarcal del Ripolles (c/ progrés, 22), i, a més, es podran
consultar a I’adreca d’Internet http://www.ccripolles.cat.

En el suposit de consultes fetes per Internet, 1 per garantir el respecte 1 la
confidencialitat de les dades dels/de les aspirants en el marc del dret fonamental a
I’autoderminaci6é informativa, resultant de I’entrada en vigor de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccidé de dades de caracter personal, el nimero
corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada en qualsevol dels registres
de la Corporacid per participar en la convocatoria, les inicials dels seus noms i cognoms
1 les tres darreres xifres del seu DNI constituiran la referéncia per a cada aspirant, a
I’efecte d’informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.



En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, s’aplicaran
supletoriament, en alldo que sigui possible, les bases generals de les convocatories de
personal publicades en el BOP de Girona nim. 24 de 4 de febrer de 2008.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu 1 les
llistes definitives d’admesos/es 1 exclosos/es s’ha d’interposar recurs contencids
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segiient de la notificacié o publicacio en els butlleti oficial.

Alternativament 1 potestativa, es pot interposar recurs de reposicid davant el president
del Consell Comarcal del Ripolles, en el termini d’un mes a comptar des del dia segiient
de la publicacid o notificacio.

Contra els actes de tramit de I’0organ seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de 1’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’al¢ada davant el president
del Consell Comarcal del Ripollés, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la
publicacid, exposicid en el tauler d’anuncis o notificacid individual.

Contra els actes de tramit de 1’0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que
estimin pertinents perque siguin preses en consideracio en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

7. Nomenament

Abans del nomenament com a funcionari interi, I’aspirant que resulti seleccionat/da ha
de presentar la documentacio segiient:

-Certificat medic acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques
especifiques per a I’exercici de les funcions propies del lloc a proveir.

-Declaraci6 responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a 1’exercici de
funcions publiques i de no haver estat separat del servei per resolucid disciplinaria
ferma, del servei de cap Administracié Publica.

-Declaraci6 de compatibilitat per complir el que disposa I’article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.



8.- Borsa de Treball
Els candidats que hagin superat la puntuacid6 minima perd no hagin resultat finalment

seleccionats, quedaran incorporats a la borsa de treball per a la cobertura de vacants o
substitucions en régim d’interinitat en places similars pel termini de dos anys.

Ripoll, 1 de juliol de 2010



SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN EL CONCURS-OPOSICIO PER LA
SELECCIO D’UN LLOC DE TREBALL D’ARQUITECTE DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARI DEL CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES,
AMB CARACTER INTER]

Caracteristiques de la placa
Classificacio: escala d’administracid especial
Grup A. Subgrup Al

Nom i Cognoms

DNI nam.
Domicili
Poblacié 1 Codi Postal
Telefon
DECLARO
Que en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona num. de data ........ de 2010 s’han

publicat les bases reguladores del procés selectiu per a la provisié d’un lloc de treball
d’arquitecte de la plantilla de funcionaris del Consell Comarcal del Ripollés, amb
caracter interi, a proveir mitjancant el sistema de concurs-oposicio.

Que accepto integrament el contingut de les bases de referéncia i que reuneixo els
requisits generals 1 especifics previstos en Iarticle 2 de les bases reguladores del procés
selectiu.

D’acord amb I’esmentat, adjunt al present escrit, aporto la documentacio segiient:

Copia acarada del DNI

Copia acarada del titol de llicenciatura en Arquitectura

Copia acarada del Certificat “C” de la Junta Permanent de Catala o altre titol
equivalent .

Aixi mateix, aporto la documentacié acreditativa de [’experiéncia professional i
formacio per tal que pugui ser valorada en la fase de concurs, d’acord a I’article 5.4 de
les bases:

Relaci6 de la documentacié que s’aporta :



Demano ésser admes com aspirant en el procés selectiu per proveir un lloc de treball
d’arquitecte de la plantilla de funcionaris del Consell Comarcal del Ripolles amb
caracter interi.

Ripoll, de 2010

El/La sol-licitant
(signatura)



ANNEX 1: TEMARI ESPECIFIC

1. Classificaci6 del sol: concepte de sol urba. Serveis urbanistics basics. Concepte de
nucli de poblacié. Concepte de solar.

2. Classificaci6 del sol: concepte de sol urba consolidat. Concepte de sol urba no
consolidat.

3. Classificacio del sol: Concepte de sol no urbanitzable. Concepte de sol urbanitzable.
4. Reserves per a sistemes urbanistics generals 1 locals. Aprofitament urbanistic.

5. Drets i deures dels propietaris en sol urba consolidat.

6. Drets 1 deures dels propietaris en sol urba no consolidat.

7. Drets 1 deures dels propietaris en sol urbanitzable.

8. Reégim d’us del sol no urbanitzable.

9. Procediments d’autoritzacié d’usos i construccions en sol no urbanitzable.

10. Tipus de plans d’ordenacié urbanistica. Plans directors urbanistics. Plans
d’ordenaci6 urbanistica municipal.

11. Determinacions dels plans d’ordenacié urbanistica municipal. Documentacio
d’ordenaci6 urbanistica municipal.

12. Programes d’actuacio6 urbanistica municipal. Documentacid dels programes
d’actuacio urbanistica municipal. Normes de planejament urbanistic.

13. Plans parcials urbanistics. Documentacié dels plans parcials.

14. Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana. Cataleg de béns protegits i
ordenances municipals.

15. Projectes d’urbanitzacid. Objecte 1 contingut. Directrius pels projectes
d’urbanitzacio. Projectes d’urbanitzacid6 complementaris.

16. Suspensi6 de tramitacions i llicencies. Modificacid dels instruments de planejament
urbanistic.

17. La gesti6 urbanistica. Disposicions generals.

18. Sistemes d’actuacio6 urbanistica. Entitats urbanistiques col-laboradores.

19. La reparcel-lacio. Criteris dels projectes de reparcel-lacio.

20. La compensaci6 basica. Iniciativa i obligacions. El projecte de reparcel-lacio.

21. La compensacio per concertacio. Iniciativa. Projecte de bases.

22. Modalitat de cooperacio.

23. Sectors d’urbanitzacio prioritaria.

24. L’expropiaci6 1 I’ocupacio directa.

25. Les llicencies urbanistiques. Actes subjectes a lliceéncia.

26. Parcel-lacions urbanistiques.

27. Ordres d’execucio i suposits de ruina.

28. Suspensio6 d’obres 1 llicencies. Restauracid de la realitat fisica alterada.

29. Infraccions urbanistiques. Persones responsables.

30. Les infraestructures urbanes: xarxes de gas, energia eléctrica i telecomunicacions.



31.El contracte d’obra publica. Contingut dels avantprojectes. L’estudi de seguretat i
salut.

32. El projecte d’obres. Contingut. Calcul de preus: pressupost. Programa de treball.
Supervisio de projectes. Replanteig del projecte.

33. Execucio6 del contracte d’obres. Comprovacid del replanteig. Acta de comprovacio i
modificacions acordades.

34. Execuci6 del contracte d’obres. Medicions d’unitat d’obra executada. Relacions
valorades. Certificacions d’obra. Partides algades. Acopi de materials. 5. Modificacio
del contracte d’obres.

35. Extincio del contracte d’obres. Avis de final d’execucid. Acta de recepcid. Medicio
general 1 certificaci6 final.



