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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UN TECNIC COORDINADOR (GERENCIA)
PER EXECUTAR EL PLA DE SOSTENIBILITAT TURISTICA EN DESTi (PSTD) DEL RIPOLLES (PLA DE
RECUPERACIO, TRANSFORMACIO | RESILIENCIA - FINANCAT PER LA UNIO EUROPEA
FONS_NEXTGENERATION UE)

1.- Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant el sistema de concurs oposicid,
d’un técnic coordinador (geréncia), en regim laboral temporal, jornada completa, per
portar a terme el Pla de Sostenibilitat Turistica en Desti (PSTD) del Ripollés, subvencionat
pel Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia (Fons Next_Generation UE), i
constitucio d'una borsa de treball. Aquest procés selectiu queda supeditat a la Resolucid
de la Generalitat de Catalunya per la qual es concedeix la subvenci¢ i s’estableixen les
condicions de la mateixa.

La contractacid d'aquest técnic coordinador resta condicionada a |'efectiu atorgament de
I'ajut pel Pla de Recuperacio, Transformacid i Resiliencia (Fons Next_Generation UE).

1.2. La durada de la contractaci6 sera coincident amb el periode d’execucié del PSTD, previst
des del 2022 fins el 31 de desembre de 2024. En cas de concedir-se una prorroga del
PSTD, la durada de la contractacio s'estendria a la durada de la mencionada prorroga.

1.3. . La descripcid del lloc de treball és la seglient:

o0_entidad:

& LLOC DE TREBALL FUNCIONS GRUP/SUBGRU JORNADA SALARI BRUT
g P ANUAL
1 Técnic Veure punt 1.4 A/AL 36 h/setm. en 31.114,18
coordinador comput anual
(geréncia)

La jornada de treball és a jornada completa de 36 hores/setmanals en comput anual, de
dilluns a divendres.

1.4. Les funcions propies del lloc de treball, a nivell enunciatiu i no limitatiu, sén les segiients:

- Dirigir i coordinar totes les accions previstes dins el PSTD, donant compliment a les
bases, instruccions o qualsevol altra normativa aplicable per a I'execucié del projecte
subvencionat.

- Fer d'interlocutor i mediador entre el Consell Comarcal del Ripollés, els ajuntaments
participants en el PSTD i les altres administracions ifo ens implicats, sota les instruccions
del Consell Comarcal del Ripollés o organ que se li encomani.

- Treballar d’acord amb el programa marcat, en col-laboracié amb els agents privats de la
comarca, aixi com els ajuntaments i organitzacions de promocid turistica existents a la
comarca.
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- Coordinar, des del punt de vista técnic i organitzatiu, les actuacions del projecte

- Planificar, desenvolupar i vetllar per I'execucié de totes les actuacions incloses en el
PSTD.

- Impuls i seguiment administratiu de les contractacions administratives necessaries per
portar a terme el PSTD. Haura de fer informes o memories justificatives. Supervisar i
conformar les factures derivades d’aquestes contractacions.

- Dissenyar i elaborar la documentacié requerida per justificar el PSTD i donar compliment
als requeriments derivats de la subvencié que finanga el PSTD.

- Coordinacio directa amb cadascun dels socis que formen part de l'operacié, quan
s'escaigui.
-Cohesionar el sector turistic i els seus actors, sota criteris de sostenibilitat i millora de Ia

competitivitat, dinamitzacio, desenvolupament i promocic de la qualitat turistica del desti.

- Dinamitzacid i participacié en la posada en funcionament del pla de comunicacid de
I'operacié: reunions amb els agents directament implicats.

- Gestid i seguiment de I'execucio de I'operacio: objectius comuns, pla de treball, resultats,
reunions, preparacio d'informes d’execucio.

- Realitzar el seguiment técnic economic, financer i legal, de conformitat amb les
instruccions del Consell Comarcal del Ripollés o organ a qui se li encomani.

o_entidad

- Documentar tota la informacié dels expedients, per garantir els controls i auditories que
puguin realitzar-se pels diferents organismes.

ca&codig

- Emissié de tots aquells informes, estudis i dictamens en general que sobre la seva area
de coneixements li siguin requerits pels drgans representatius en el desenvolupament de
les seves respectives funcions.

- Seguiment i avaluacio del PSTD a través dels indicadors definits a la fitxa, integrant els
resultats obtinguts a la millora de la intel-ligéncia turistica de la destinacid (sistema ETIS).

- Monitoritzacié segons els sistemes d’indicadors turistics amb els quals es treballa a la
comarca (European Tourism Indicator System i Carta Europea de Turisme Sostenible).

- Totes aquelles que siguin necessaries per a la direccio, coordinacio i gestio de I'execucio,
justificacio i tancament del PSTD.

1.5. Els/les aspirants donen el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de novembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals i la restant normativa vigent.

2.- Publicitat de la convocatoria
El contingut integre d’aquestes bases es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacid i en

el web del Consell Comarcal (ripolles.cat/feina). Un extracte de la convocatdria també es
publicara en el BOP de Girona.
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3.- Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats membres, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors en els
termes en que es troba definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacio al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea hauran d’acreditar la seva
nacionalitat.

b) Els/les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de 'edat de jubilacié forgosa.

d) Estar en possessio d’'una titulacié universitaria de grau o equivalent, o bé estar en
condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de presentacié
de sol-licituds. En cas de presentacid d'altres titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar un
certificat oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades.

o_entidad=

e) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1 del MECR) de la
Secretaria de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya o titol equivalent. En cas de no
disposar d’aquest titol, es realitzara una prova de nivell equivalent.

ca&codig

f) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell C1. Cas que no es pugui acreditar el nivell de
castelld establert, 'aspirant haura de realitzar una prova de nivell equivalent.

g) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacid equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

h) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del lloc de treball. En cas de
discapacitat funcional reconeguda, caldra acreditar la compatibilitat amb les funcions propies
de lloc de treball.

j) Estar en possessid del carnet de conduir classe B1
Tots aquests requisits s’"hauran de complir i acreditar en el moment de presentacio de les

sol-licituds.

4.- Presentacio de sol-licituds
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4.1, Els qui desitgin prendre part en aquest procés selectiu hauran de presentar una sol-licitud
adrecada al president del Consell Comarcal del Ripollés, en model normalitzat, d’acord amb
I’ANNEX 1 d’aquestes bases, i que estara a disposici6 dels interessats a I’Area de Secretaria del
Consell Comarcal i al web de la corporacid (ripolles.cat/feina). Aquesta sol-licitud s'omplira
d’acord amb les instruccions que figuren a la mateixa i haura de ser signada per I'aspirant.

4.2, La instancia es podra presentar a través dels mitjans segilients:

a) En el registre electronic de la corporacio, a la pagina web www.ccripolles.cat, a
'apartat seu electronica, instancia genérica i s'hi adjuntara el model normalitzat
esmentat en la base 4.1.

b) De manera presencial, en el Registre General de la corporacid, situat al C. del Progrés,
num. 22, en horari de dilluns a divendres de 8.30 a 14.30 h i els dimarts també de
16.00 a 19.00h; o per qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En el cas que la sol-licitud es presenti en una oficina de correus, es fara
mitjancant un sobre obert, per tal que la sollicitud sigui datada i segellada pel
funcionari de correus, abans de ser certificada. En el cas que es trii aquesta opcid, dins
del periode establert de presentacid de sol-licituds, caldra trametre un correu
electronic amb confirmacié de rebuda a [I'adreca electronica seglent:
secretaria@ripolles.cat, o bé un fax al 972 70 26 54, amb indicacio de les dades de |a
persona que ha presentat la sollicitud, la forma de presentacid, la data, i caldra
adjuntar-hi copia de la instancia segellada i de la documentacié presentada. La no
comunicacié complementaria per aquest mitja comportara I'exclusio de I'aspirant per
raons organitzatives, ja que I'establiment de les persones admeses i excloses en un
procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure
conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de
procediment administratiu, si comportés la rebuda de les sol-licituds transcorregut
sobradament el termini establert a aquests efectes.

ca&codigo_entidad=

El termini per a la presentacié d'instancies sera de 20 dies naturals a comptar des de
I'endema de la seva publicacié en el BOP de Girona.

5.- Admissio d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, es publicara la resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, al tauler d’edictes i al web de la
corporacio.

En la mateixa resolucié es fara publica la composicié i la data de constitucio del tribunal
qualificador i es fixara la data i hora de realitzacid de les proves.

Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 10 dies segiients a comptar des de la
data de presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

6.- Justificacid dels requisits i merits al-legats
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La sol-licitud per participar en el procés selectiu anira acompanyada de la documentacid
seguent:

a) Copia del DNI vigent. En el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal presentar una
fotocopia compulsada acreditativa de la seva nacionalitat i dels permisos de residéncia i
treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Curriculum de I'aspirant.

¢) Copia del titol acreditatiu del nivell de suficiencia de catala (nivell C1 del MECR) o
equivalent. En el cas de no estar en possessié del nivell requerit, el tribunal acordara la
realitzacié d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i que es qualificara com a
Apte/a o No Apte/a.

d) Copia del titol acreditatiu del nivell C1 de castella, si escau.
e) Copia de la titulacié universitaria exigida.
f) Copia de la documentacio acreditativa dels mérits al-legats, als efectes de la seva valoracid.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public, s'ha d'acreditar
mitjangant certificacio de I'organ competent, amb indicacid expressa de I'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio i
experiencia adquirida. L'experiéncia professional adquirida al Consell Comarcal del Ripollés, no
caldra sol-licitar-la, s'incloura d’ofici la seva certificacio.

o_entidad=

L'experiencia professional a 'empresa privada o com a treballador autonom, s’ha d’acreditar
mitjancant certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i
les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacid i I'experiéncia adquirida; acompanyats
de I'informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i de la
fotocopia dels contractes de treball, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats.

ca&codig

g) Informe de la vida laboral
h) Copia del permis de conduir.

i) Resguard de pagament dels drets d’examens: Els drets d'examen es fixen en la quantitat de
40 euros (excepte persones exemptes: article 5 ordenanca fiscal reguladora), que han de ser
satisfets préviament pels aspirants d’alguna de les formes segiients:

1) Ingrés en el nimero de compte ES42 2100 5000 51 0200039130 fent constar la
referencia “Convocatoria técnic coordinador (geréncia) per executar el Pla de Sostenibilitat
Turistica en Desti del Ripolles”

2) Presencialment, pagament en efectiu en el Consell Comarcal del Ripollés.

En el concurs només es valoraran els meérits acreditats mitjancant la documentacio
corresponent, que s’haura d’haver presentat dins el termini de presentacié de sol-licituds.

7.- Desenvolupament del procés de seleccié

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid i constara de 4 fases:
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B e RREE P (R, geamir
Punts
Primera fase De coneixements de llengua D1e cf'aractelr obligatori i
catalanai castellana eliminatori
Segona fase Oposicio a) Test De caracter obligatorii | 20
eliminatori
Oposicid b) Cas practici De caracter obligatorii | 40
exposicid eliminatori
Tercera fase Valoracio de mérits 40
Quarta fase Entrevista Opcional 5

7.1. Primera fase: De coneixements de llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori

Els aspirants que en el moment de presentar la sol-licitud NO acreditin el coneixement de la
llengua catalana mitjancant la possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell
C1), equivalent o superior, hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacio d'exercicis
de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacio
d'una entrevista amb un técnic lingiiistic que permeti valorar-ne els coneixements.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte/a o no apte/a, essent, per tant, de
caracter eliminatori i suposara I'exclusié del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb [I'assessorament d’un técnic
especialitzat.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccio de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i en mantenir una conversa amb els membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que
aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié d’un
certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacio académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a |'obtencid d’aquest, o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de
realitzar aquest exercici i la seva qualificacio sera d'apte/a.

7.2. Segona fase: Oposicid . De caracter obligatori i eliminatori (60 punts)
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a) Prova tipus test (20 punts)

Prova escrita tipus test, d’1 hora de durada, on s’hauran de respondre 20 preguntes amb tres
respostes alternatives de les quals una és correcta. Les preguntes estaran relacionades amb el
temari (general i especific) que s’adjunta com a ANNEX 2 i amb les comeses del lloc de treball.

La valoracio d’aquesta prova sera de 0 a 20 punts i s'atorgara 1 punt per resposta correcta. La
puntuacié maxima sera de 20 punts i I'opositor que no assoleixi un minim de 10 punts sera
eliminat.

b) Cas practic i exposicid (40 punts)

Consistira en la resolucié d’un cas practic relacionat amb el temari especific que s’annexa en
aquestes bases, en un termini maxim de 90 minuts, on s'haura d’elaborar una memoria que
analitzi I'estructura, objectius i projectes especifics del PSTD del Ripollés, tenint en compte la
realitat socioeconomica i turistica del territori, els actors locals que hi participen, els recursos
economics i materials existents. Aixi mateix, haura de contenir propostes relacionades amb el
PSTD i establir la forma d'implementacio de les mateixes.

Aquesta memoria s’haura d’exposar publicament davant el tribunal qualificador, durant un
maxim de 20 minuts. El tribunal podra fer preguntes o demanar els aclariments oportuns.

En la valoracio de la memaoria es tindra en compte el contingut funcional del lloc a proveir, el
coneixement general i especific de la comarca, el coneixement de la realitat turistica de la
comarca, les propostes d’actuacid. Es valorara la correccio del raonament, la solucié
proposada, la capacitat de redaccio i I'ortografia de la persona aspirant.

ca&codigo_entidad=

En la presentacio i exposicio de la memaoria es valorara I'estructura i ordre metodologic del
contingut exposat (domini del tema, organitzacid i distribucié temporal de la presentacié,
oratoria, claredat en |'exposicio, capacitat comunicativa).

La valoracio d'aquesta prova sera de 40 punts. La puntuacid maxima sera de 40 punts i
I'opositor que no assoleixi un minim de 20 punts sera eliminat.

7.3.Tercera fase: Valoracié de meérits (40 punts)
A) Experiéncia (maxim 25 punts)

— Experiéncia professional a I'administracio publica local o en el sector public local, en
funcions relacionades directament amb el lloc a cobrir, en llocs de treball que
contemplin la coordinacid, gestio i direccié de fons europeus que tinguin per objecte
la gestioé de destins i plans turistics i que corresponguin al subgrup Al.

0,50 per mes complet, amb un maxim de 25 punts.

— Experiéncia professional a I'administracié publica local o en el sector public local, en
funcions relacionades directament amb el lloc a cobrir, en llocs de treball que
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contemplin la coordinacid, gestio i direccio de fons europeus i que corresponguin al

subgrup Al.

0,30 per mes complet, amb un maxim de 20 punts.

— Experiéncia professional a I'empresa privada, en llocs de treball que contemplin la
coordinacid, gestid i direccio de fons europeus i amb categoria de graduat o llicenciat.

0,25 per mes complet, amb un maxim de 15 punts.

— Experiéncia professional a I'administracio publica local o en sector public local, en llocs
de treball que contemplin funcions relacionades amb la gestié de fons europeus i que
corresponguin al subgrup A2.

0,20 per mes complet, amb un maxim de 10 punts.

B) Formaci6 (maxim 6 punts)

— Per cada titol de llicenciatura, diplomatura o grau en I'ambit de turisme, ciéncies
economiques, ciéncies empresarials, administracid i direccié d’empreses, ciéncies
politiques i de I'administracié plblica o ciéncies del treball. Es valorara cada titol
aportat en els ambits indicats diferent a la utilitzada per a la participacio en el procés
selectiu.

ca&codigo_entidad=

2 punts per cada titol, amb un maxim de 4 punts

—~ Per cada titol de postgrau, master o doctorat en I'ambit de turisme, ciéncies
economiques, administracié i direccié d'empreses, ciencies politiques i de
I"administracid publica o ciencies del treball.

1 punts per cada titol, amb un maxim de 2 punts
C) Cursos (maxim 4 punts)

Per cursos amb assisténcia o aprofitament amb certificat acreditatiu, dels dltims 5 anys,
relacionats amb les tasques propies d'aquest lloc de treball, amb un maxim de 4 punts:

De 4 a 10 hores 0,15 punts
D’11a 20 hores 0,25 punts

Més de 20 hores 0,50 punts

D) Idiomes (maxim 4 punts)
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— Coneixement de la llengua anglesa: per estar en possessio d'un certificat de llengua
anglesa equivalent al nivell B2.2 o superior: 3 punts.

— Coneixement d'altres llenglies estrangeres: per estar en possessio d’un certificat de
nivell de llengua estrangera diferent de I'anglés, a partir del nivell B1 o equivalent:
0,50 punts per idioma acreditat, fins a un maxim de 1 punt.

E) Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC): Maxim 1 punt

Es valorara estar en possessio dels certificats que es detallen a continuacié d'acreditacid de
competéncies en matéria de tecnologies de la informacioé i comunicacié de la Generalitat de
Catalunya, fins un maxim d'un punt, segons la distribucio segiient:

—  Certificat nivell basic: 0,50 punts
—  Certificat nivell mitja: 0,75 punts
— Certificat nivell avangat: 1 punt

7.4. Entrevista

El Tribunal qualificador, si ho considera convenient, mantindra una entrevista personal amb
els aspirants sobre el seu curriculum professional, la motivacié de la seva candidatura i sobre
questions vinculades als coneixements de les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia
professional. El tribunal podra formular preguntes de caire professional a la persona aspirant
per constatar la motivacio pel lloc, 'experiéncia i els coneixements professionals.

ca&codigo_entidad=

La puntuacié sera de 0 a5 punts.

8.- Tribunal Qualificador

Al tribunal qualificador |i correspon dilucidar les questions plantejades durant el
desenvolupament del procés selectiu, vetllar pel bon desenvolupament d’aquest, qualificar les
proves establertes i aplicar els barems corresponents.

Ha d'estar format per un nimero imparell de membres. S'han d'abstenir o poden ser recusats
en els casos previstos en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic

del Sector Public.

El tribunal estara constituit per:

Preside | Lasecretaria de la corporacio o persona que la substitueixi

nt/a
Vocal Un/a técnic/a d'administracio general de la corporacié
Vocal Un/a técnic/a de qualsevol administracié publica
Vocal Un/a técnic/a designat per I'Escola d’Administracié Publica de
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Catalunya

Secretar | La TAG de recursos humans de la corporacio o persona que la
ifa substitueixi.

En el cas que s’hagi de realitzar la prova del nivell de catala, es comptara amb un técnic del
Consorci de normalitzacid linglistica per dur a terme les proves i emetre un certificat amb el
resultat d’apte/a o no apte/a.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari, i el president dirimira els
empats amb vot de qualitat.

El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de
vots. En cas d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

El tribunal pot acordar |z incorporacioé d'assessors especialistes externs, que en |'exercici de la
seva especialitat técnica, col-laboraran amb el tribunal, amb veu pero sense vot, i amb dret a
la percepcid d’indemnitzacions com la resta de vocals del Tribunal Qualificador.

L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal qualificador s’haura d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

o_entidad=

De conformitat amb I'article 17.1 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de régim juridic del sector
public, el tribunal qualificador podra constituir, convocar, celebrar sessions, adoptar acords i
remetre actes de forma presencial o a distancia.

ca&codig

9.- Llista de persones aprovades, presentacio de documentacié i nomenament.

Un cop finalitzades les proves, es publicaran els resultats de les qualificacions en el tauler
d’edictes de la corporacié i al web comarcal, per ordre de decreixent puntuacio.

La contractacio es fara efectiva amb la persona que hagi obtingut una major puntuacio, i el
Tribunal Qualificador proposara a I'organ competent de la corporacio la seva contractacio com
laboral temporal amb un periode de prova de 4 mesos. Una vegada finalitzat el periode de
practiques, correspon a la geréncia de la corporacio, emetre un informe favorable o
desfavorable que posara en coneixement del tribunal qualificador, que el valorara i
determinara si 'aspirant és apte/a o no apte/a. L'aspirant no apte/a, perdra tots els seus drets
a la contractacid, mitjangant resolucié motivada del president, amb tramit d’audiéncia previ.
Aixi mateix, sera exclos de la borsa de treball. En aquest cas es proposara com a laboral
tempoal en practiques I'aspirant seglient en I'ordre de puntuacio, que hagi superat el procés
selectiu,

Abans de la seva contractacid, I'aspirant que resulti seleccionat/da haura de presentar la
documentacio seglient:

- Copia compulsada de la documentacio prevista a la base 6a.

-Certificat medic acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a
I'exercici de les funcions propies del lloc a proveir.
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-Declaracid responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions
publiques i de no haver estat separat del servei per resolucio disciplinaria ferma, del servei de
cap Administracio Publica.

-Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa "article 10 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

10.- Proteccio de dades de caracter personal

D'acord amb la legislacié europea i espanyola en Proteccié de Dades de Caracter Personal,
s'informa que les dades facilitades per a la participacié com a aspirant en un procés selectiu,
seran tractades, en qualitat de Responsable, pel Consell Comarcal del Ripolles.

Aquestes dades s'utilitzaran per a la gestio de la sol-licitud i posterior participacio en el procés
selectiu organitzat pel Consell Comarcal del Ripollés. Aixi mateix, seran utilitzades per a la
gestid de la llistes d'admesos i exclosos, i seleccid i cessament de personal no permanent del
Consell Comarcal del Ripolles, que en el seu cas, pogués derivar d'aquest procés selectiu.

Per a la consecucio de la finalitat esmentada podra produir-se, arribat el cas, el tractament
d'informacio referent a dades de salut (% i tipus de diversitat funcional), en els processos
selectius relatius pel torn de persones amb diversitat funcional, amb la finalitat de poder
gestionar les adaptacions que vosté ens sol-liciti per a participar en aquest procés, aixi com
comprovar que reuneix els requisits de participacio exigits en les bases de la convocatoria, i en
el seu cas la posterior adaptacio del seu lloc de treball. Aixi mateix, en processos del torn per a
persones amb diversitat funcional i en la resta de torns podra utilitzar-se aquesta dada de
salut, en relacié amb I'exempcid de taxes d'examen. També podra utilitzar-se la informacid i
documentacio que presentin els aspirants per a justificar, en el seu cas, si estan exempts
(totalment o parcialment) del pagament de la taxa per drets d'examen, de conformitat amb el
que s'estableix en les ordenances fiscals del Consell Comarcal del Ripollés que regulen
aguestes taxes.

ca&codigo_entidad:

El seu nom i cognoms, la totalitat o part del nimero del seu DNI o document identificatiu
equivalent, si ha estat admeés o no a aquest procés selectiu, el motiu de la seva exclusid, els
resultats/notes de les diferents fases i exercicis del procés selectiu i la seva nota final, incloent
la seva situacid d'aprovat o suspeés, la valoracid dels seus merits de la fase de concurs (si n'hi
hagués), el seu ordre en el resultat d'aquests, |a seva proposta de nomenament, aixi com en el
seu cas, la seva inclusid en la llista d'admesos i exclosos resultant del procés selectiu i el seu
estat en la mateixa (activat o desactivat), podran ser publicats en:

e El "Tauler d'anuncis" del Consell Comarcal del Ripollés, conforme estableix |'article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

e En el lloc web institucional, de conformitat amb el que s'estableix per la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques"
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¢ | en el Butlleti Oficial de la Provincia.

La publicacié de les dades abans esmentades es realitzara tant en relacio amb processos de
personal permanent com no permanent, incloent aquells relatius a torns de persones amb
diversitat funcional, que les seves persones aspirants amb la signatura de la sol-licitud
d'admissid a processos selectius (Autoliquidacid taxes dret d'examen), consenten
expressament a aquesta publicacio.

No obstant aix0, si vosté es troba en una situacid d'especial proteccid (per exemple victima de
violéncia de génere), i aporta la documentacio acreditativa d'aquesta, el seu nom i cognoms,
seran encriptats i/o codificats amb la finalitat de preservar la seva seguretat.

La base legal per al tractament de les seves dades de caracter personal, amb les finalitats
anteriorment esmentades és la signatura de la sollicitud d'admissio a processos selectius
(autoliquidaci6 taxes dret d'examen) i amb aixo, 'acceptacid de les bases de la convocatoria,
de la qual aquesta base forma part.

Les dades de caracter personal aportades, seran conservades com a minim el temps necessari
per a atendre possibles reclamacions i recursos del procés selectiu ifo en el seu cas, sera
aplicable el que es disposa en la normativa d'arxius, documentacio i a les Taules d'Avaluacio i
Accés Documental disponibles a http://taad.cultura.gencat.cat/. En qualsevol cas, les dades
podran ser conservades, si escau, amb finalitats d'arxiu d'interés public, finalitats de recerca
cientifica i historica o finalitats estadistiques.

De conformitat amb I'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, el Consell Comarcal del Ripollés podra
obtenir d'altres administracions publiques, les dades o categories de dades, sobre els aspirants
o el seu representats, que se sol-liciten en les presents bases i que siguin necessaries per a la
seva tramitacid.

ca&codigo_entidad=

Els aspirants podran exercitar els drets d'Accés, Rectificacio, Supressio, Limitacio o, si escau,
Oposicio. A aquest efecte, haura de presentar un escrit en el Registre d'Entrada del Consell
Comarcal del Ripollés Carrer del Progrés, 22, 17500 Ripoll o, si escau, al nostre Delegat de
Proteccié de Dades dpd @ripolles.cat

En I'escrit haura d'especificar quin d'aquests drets sol-licita sigui satisfet i, al seu torn, haura de
mostrar o, en cas d'enviament postal, acompanyar la fotocopia del DNI o document
identificatiu equivalent. En cas que actués mitjan¢ant representant, legal o voluntari, haura
d'aportar també document que acrediti la representacio i document identificatiu d'aquest.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a |a proteccio de dades personals, podra
interposar una reclamacio davant el Delegat de Proteccid de Dades dpd@ripolles.cat o, si
escau, davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades https://apdcat.gencat.cat.

11.- Constitucid de la borsa de treball

Els candidats que hagin superat la fase d'oposici6 perd no hagin resultat finalment
seleccionats, quedaran incorporats a una borsa de treball per a la cobertura de vacants en
régim laboral temporal, en llocs de treball amb funcions similars al lloc de treball convocat, pel
termini de dos anys. Aquesta borsa de treball tindra preferéncia sobre qualsevol altre borsa de
treball existent a la corporacio de la mateixa categoria professional.
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L'ordre de crida dels integrants de la borsa de treball sera d’acord amb la puntuaci¢ obtinguda
en el procés selectiu, de major a menor puntuacio i es realitzara mitjangant I'enviament d’un
correu electronic a I'adrega electronica que I'aspirant hagi indicat a la seva sollicitud de
participacio a la convocatoria, i mitjancant una trucada telefonica al niumero indicat en la
sol-licitud. Si no s'obté resposta a la trucada, s'enviara un missatge de text en el teléfon mobil
que I'aspirant hagi facilitat a la sol-licitud de participacié a la convocatoria. En cas que la
persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el consell dins del seglient
dia habil, es fara la crida al seglient integrant de la borsa de treball.

En el suposit que alguns aspirants tinguin la mateixa puntuacio, 'ordre s’establira atenent al
criteri de la major puntuacié obtinguda en els exercicis de la fase segona (oposicid), i en cas
d’empat, per la puntuacio obtinguda en la segona prova (part especifica) de la fase segona.

Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent del correu
electronic o teléfon de contacte, comunicant al Consell qualsevol modificacié de les dades
personals, que haura de fer-se per escrit en tot cas.

Si la persona integrant de |a borsa de treball rebutja la proposta de contractacio:

1. Per una primera vegada, mantindra al mateix lloc de prelacié a la borsa de treball, sense
que es produeixi cap variacio.

2. Per segona vegada, perdra la seva posicié dins I'ordre de prelacio i passara a ocupar I'Gltim
lloc de la borsa de treball.

3. Per tercera vegada gue el mateix aspirant no accepti una oferta de treball, deixara de
formar part definitivament de la borsa de treball.

ca&codigo_entidad=

No obstant, aquest sistema de penalitzacio no s'aplicara als integrants de la borsa de treball
que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié o nomenament per trobar-se
en aquell moment en alguna de les situacions seglients:

* Situacid de baixa per incapacitat temporal reconeguda per la seguretat social.

s  Gaudir d’'un permis per naixement, per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcio o
acolliment, segons els articles 49 apartats a) i b) del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'estatut basic de 'empleat
public.

e Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

e Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb la corporacid

Un cop finalitzat el nomenament de la persona inclosa en aquesta borsa de treball, per
qualsevol causa, el gerent, el/la secretari/a i el/la interventor/a poden emetre un informe que,
en cas que sigui desfavorable i acrediti el rendiment insuficient de la persona que ha estat
nomenada o la falta d'aptitud o actitud de I'aspirant (previa audiéncia de la persona
contractada), comportara la seva exclusio de la borsa de treball. També seran motius
d’exclusio de la borsa de treball:

e larenuncia expressa del candidat a formar part de la borsa de treball.

e La no superacio del periode de practiques.
® larenuncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigencia.
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e la declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels merits i requisits de participacio en
aquesta convocatoria.
e Laresolucid d’'un expedient disciplinari amb sancié dins del Consell.
e |la no presentacio, previ requeriment, de la documentacio acreditativa exigida per fer
el nomenament o contracte.
e La perdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I'administracio publica.
¢ Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb
el/la candidat/a.

12.- Incidéncies i recursos

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés de
seleccio. En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, s'aplicaran
supletoriament, en allo que sigui possible, les bases generals de les convocatories de personal
publicades en el Butlleti Oficial de la provincia de Girona niim. 105, d'1 de juny de 2017.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos/es i exclosos/es, s’haura d’interposar recurs contencios administratiu
davant el Jutjat Contencids Administratiu de Girona, en el termini de dos mesos a comptar a
partir del dia seglient de |a notificacié o publicacié en el butlleti oficial.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposiciéo davant el president del
Consell Comarcal del Ripollés, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient de la
publicacié o notificacio.

o_entidad=

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant el president del
Consell Comarcal del Ripolles, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacio,
exposicio en el tauler d’anuncis o notificacio individual.

ca&codig

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perqueé siguin preses en consideracio en el moment de fer pablica la puntuacio final del procés
selectiu.

ANNEX 1

SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN EL PROCES DE SELECCIO D’UN TECNIC COORDINADOR
(GERENCIA) PER EXECUTAR EL PLA DE SOSTENIBILITAT TURISTICA EN DESTI (PSTD) DEL
RIPOLLES (PLA DE RECUPERACIO, TRANSFORMACIO | RESILIENCIA - FINANCAT PER LA UNIO
EUROPEA FONS_NEXTGENERATION UE), | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Nom i Cognoms

DNI num.

Domicili

Poblacio i Codi Postal
Teléfon
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DECLARO RESPONSABLEMENT | SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT

Que m’he assabentat de la publicacio de les bases i convocatoria del procés de seleccio d’'un
técnic coordinador (geréncia), en régim laboral temporal, jornada completa, per portar a
terme el Pla de Sostenibilitat Turistica en Desti (PSTD) del Ripollés, subvencionat pel Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia (Fons Next_Generation UE), i constitucié d’una borsa
de treball.

Que accepto integrament el contingut de les bases de referéncia i que reuneixo els requisits
previstos a la base tercera. D’acord amb I'esmentat, adjunto al present escrit la documentacio
seglent:

Copia del DNI vigent

Curriculum

Copia del titol acreditatiu del nivell de suficieéncia de catala (nivell C1 del MECR)

Copia del titol acreditatiu del nivell C1 de castella, si escau

Copia de la titulacio exigida

Copia de la documentacio acreditativa dels merits al-legats

o0_entidad:

Informe de vida laboral

ca&codig

Copia del permis de conduir

Resguard de pagament dels drets d’examens

Aixi mateix aporto la documentacié acreditativa dels mérits al-legats per tal que pugui ser
valorats, i aquella altra documentacid relacionada en les bases i que detallo a continuacio:

a) Experiéncia:

- Experiéncia professional a I'administracio publica local o en el sector public local, en
funcions relacionades directament amb el lloc a cobrir, en llocs de treball que
contemplin la coordinacio, gestid i direccid de fons europeus que tinguin per objecte
la gestio de destins i plans turistics i que corresponguin al subgrup Al.

" ADMINISTRACIO PUBLICA |  PERIODE TREBALLAT | TOTAL MESOS SENCERS |
TREBALLATS
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- Experiéncia professional a I'administracio publica local o en el sector public local, en
funcions relacionades directament amb el lloc a cobrir, en llocs de treball que
contemplin la coordinacid, gestid i direccié de fons europeus i que corresponguin al
subgrup Al.

ADM

INISTRACIO PUBLICA PERIODE TREBALLAT TOTAL MESOS SENCERS

TREBALLATS

Experiéncia professional a 'empresa privada, en llocs de treball que contemplin la
coordinacid, gestid i direccié de fons europeus i amb categoria de graduat o llicenciat.

NOM EMPRESA PERIODE TREBALLAT TOTAL MESOS SENCERS

TREBALLATS

o_entidad

ca&codig

- Experiencia professional a I'administracio publica local o en sector public local, en
llocs de treball que contemplin funcions relacionades amb la gestié de fons europeus i
que corresponguin al subgrup A2.

- ADM

INISTRACIO PUBLICA PERIODE TREBALLAT TOTAL MESOS SENCERS

TREBALLATS

b)

Formacio :

- Per cada titol de llicenciatura, diplomatura o grau en I'ambit de turisme, ciéncies
economiques, ciéncies empresarials, administracio i direccié d’empreses, ciéncies
politiques i de I'administracié plblica o ciéncies del treball. Es valorara cada titol
aportat en els ambits indicats, fins i tot I'utilitzat per accedir al procés:

16

El] [I'i e tal jel(‘;rliu 153 %
! Depariament dEmpresa
SR [ Trehall

Consell Cormercal
del Hipalles

@
©°
5
3
8
s
g
©
g
2
s
£
=
9
3
©
g
2
3
X
®
[
3
S
o
o
2
g
@
£
5
3
(=}
3
:
9]
(=}
=]
@
£
=
©
2
E
£
8
£
o
S
1]
L
=
8
o
£
@©
<
3
8
o
2
@
Y
s
Q
Q
™
a
«©
o
=
wn
<
o
L
Q
@
a
2
Q
()
<
™
Q
[
o
<
—
©o
©
a
)
©o
8]
w
&
L
«Q
n
<
Q
[=3
[a]
w
I
2
2
[¢]
=
s
X
«©
E:
o
[}
10
12
@
—
wn
©
B
3
o
2
<]
g
2
[
s
@
£
5
3
(=}
3
®
©°
©
b
14
5
E
9
Q
Q
8
©
g
S
b
Rl
o
5
@
g
s
<

verificacié pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en l'adreca web: https://verificador.ripolles.cat/index.jsp?idioma:




DOCUMENT IDENTIFICADORS

Documentaci recursos humans (TD99_08): DOC_RRHH - BASES PLANES
(version 2)

SIGNATURES ESTAT
NO REQUEREIX SIGNATURES

ALTRES DADES
Codi per a validacio: GBW48-KWHMC-VT5IE

Data d'emissi6: 10 de Maig de 2022 a les 9:25:47
Pagina 17 de 20

Plan de Recuperachsn, R — o e
Transformaclan SW  f (el [l]l]’- B e % Consell Comercel
% v Reslllencla E  Camlunys AR el del Ripullzs

Firancizro por la Union Suropra §
FlestGeneratinaEll 2
L

NOM DE LA TITULACIO CENTRE ON S'HA IMPARTIT

- Per cada titol de postgrau, master o doctorat en I'ambit de turisme, ciéncies
economiques, administracié i direccid d’empreses, ciéncies politiques i de
I"'administracid publica o ciéncies del treball

NOM DE LA TITULACIO CENTRE ON S’HA IMPARTIT

c) Cursos:

Per cursos amb assisténcia o aprofitament amb certificat acreditatiu, dels ultims 5 anys,
relacionats amb les tasques propies d’aquest lloc de treball.

NOM DEL CURS CENTRE HORES ANY FINALITZACIO
CURS

o0_entidad:

ca&codig

d) Idiomes:

- Coneixement de la llengua anglesa: per estar en possessié d’un certificat de llengua
anglesa equivalent al nivell B2.2 o superior

NOM  CERTIFICAT LLENGUA | NIVELL
ANGLESA

- Coneixement d'altres llenglies estrangeres: per estar en possessio d’un certificat de
nivell de llengua estrangera diferent de I'anglés, a partir del nivell B1 o equivalent

NOM  CERTIFICAT LLENGUA | NIVELL
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| ESTRANGERA

e) Competencies en tecnologies i comunicacié (ACTIC)

Es valorara estar en possessio dels certificats que es detallen a les bases reguladores
d’acreditacio de competéncies en matéria de tecnologies de la informacio i comunicacié de la
Generalitat de Catalunya.

TIPUS DE CERTIFICAT

Demano ésser admeés com a aspirant en el procés selectiu d’un técnic coordinador (geréncia),
en régim laboral temporal, jornada completa, per portar a terme el Pla de Sostenibilitat
Turistica en Desti (PSTD) del Ripollés, subvencionat pel Pla de Recuperacid, Transformacio i
Resiliencia (Fons Next_GenerationUE), i constitucié d’una borsa de treball.

o_entidad=

Ripoll, de de 202
El/la sol-licitant
(signatura)

ca&codig

Responsable de Tractament: Consell Comarcal del Ripollés

Finalitat: Gestio del procés selectiu

Drets: Es poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacio del
tractament de les dades adrecant-se al Delegat de Proteccié de Dades dpd@ripolles.cat
Més informacio a les bases

ANNEX 2 TEMARI
Temari general

1. L'acte administratiu. Forma i motivacio. Eficacia dels actes administratius. Notificacio i
publicacio.

2. Procediment administratiu: Inici, instruccio i finalitzacio. Interessats en el procediment.

3. Recursos administratius.
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4. Exercici del dret d’accés a la informacio publica. Transparéncia activa, portal de
transparéncia de I"Ajuntament. Registre de grups d'interés.

5. Comunicacions i notificacions electroniques. Transmissions de dades entre
Administracions Publiques. La Seu Electronica. El Registre.

6. Funcionament dels organs de govern locals. Decrets i resolucions. Convocatoria i ordre del
dia dels organs col-legiats. Actes, certificacions d’acords i notificacions.

7. La comarca: eleccio del consell comarcal. Competéncies comarcals, organitzacio comarcal
i competéncies dels diferents organs de govern comarcals.

8. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les
bases d'execucié del pressupost. L'elaboracid i aprovacio del pressupost general.

9. LlaLlei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Tipus de contractes del
sector public. Les parts en els contractes del sector public. L'0rgan de contractacio. La
preparacid dels contractes. La seleccid del contractista. Perfeccionament i formalitzacio
dels contractes. Execucié i modificacio dels contractes.

10. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i
gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions.

Temari especific

o_entidad

ca&codig
=

La Llei 13/2002, de 21 de juny, de turisme de Catalunya i normativa de desenvolupament.

2. Lla Xarxa d'Oficines de Turisme de Catalunya.
3. Elturisme com a factor de desenvolupament local. Col-laboracio publicoprivada.

4. La comercialitzacio turistica. L'impacte d'Internet. Estratégies de marqueting electronic en
turisme. Manteniment i innovacid de les webs turistiques.

5. Gestio de projectes. Etapes, disseny i organitzacid de la gestio de projectes. Avaluacio.

6. Les administracions publiques en matéria de turisme a Catalunya. Principals eixos
d’actuacio de la Diputacio de Girona i de la Generalitat de Catalunya.

7. Les potencialitats turistiques de la comarca. Recursos naturals, culturals, patrimonials,
industrials, fires i festes de la comarca.

8. Les denominacions d'origen a la comarca i altres marques de qualitat Agroalimentaria.

9. Els fons europeus: normativa que regira |'execucié dels “Planes de Sostenibilidad Turistica
en Destinos”, convocatoria extraordinaria 2021:

Document Enllag
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de | https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-
diciembre, por el que se aprueban medidas
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Administracién Publica y para la ejecucién del
Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia (PRTR).

Firaneizea por la Unicn Suropez ¢ Plan de Recuperacién, - r“I]': dEnatal datata e
H FextGeneratiaaEL Zlils Y I,';::‘,'ﬁ;'r:‘;:'é‘ 2" Epetor )] Sepaiament G misea
urgentes para la modernizacion de la | 2020-17340

%

Instruccion de 23 de diciembre de 2021 de la
Junta consultiva de Contractacion publica del
estado sobre aspectos a incorporar en los
expedientes y en los pliegos rectores de
contratos que se vayan a financiar con fondos
procedentes del PRTR.

https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Pub
lico/D.G.%20PATRIMONIO/Junta%20Consultiva/inf
ormes/Informes2021/2021-075instruccionPRTR. pdf

Guia para el disefio y desarrollo de
actuaciones acordes con el principio de no
causar un perjuicio significativo al medio
ambiente.

https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/recuper
acion-transformacion-resiliencia/transicion-verde/
guiadnshmitecov20 tcm30-528436.pdf

Guia para incorporar la perspectiva de género
en las actuaciones financiables en el marco
del PRTR.

https://fundadeps.org/wp-content/uploads/2021/
08/Guia.PerspectivaDeGenero.PRTR 12 07 2021.p
df

Resolucio de 23 de desembre de 2021 que
aprova |"'acord de la conferencia sectorial de
Turisme (BOE de 29 desembre de 2021)

https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/29/pdfs/B
OE-A-2021-21764.pdf

Orden HFP/1030/2021, sistema de gestion del
PRTR.

https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/30/pdfs/B
OE-A-2021-15860.pdf

Orden HFP/1031/2021, de procedimiento.

https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/30/pdfs/B
OE-A-2021-15861.pdf

10. Pla de Sostenibilitat Turistica en
www.ripolles.cat/feina.

o0_entidad:

ca&codig

Desti del Ripolles, disponible a la web
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