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Exp. 2272/2022-3 

Anunci de l’Aprovació de les Bases específiques que han de regir les proves selectives 
mitjançant concurs de mèrits per a la cobertura d’una plaça d’administratiu vacant a la 
plantilla de personal funcionari del Consell Comarcal del Ripollès, inclosa a l’oferta pública 
d’estabilització de l’ocupació temporal de 2022 (da 6 i 8 llei 20/2021, de 28 de desembre) 

Es fa públic que per Decret de Presidència número 2022/434 de data 15 de desembre de 2022, 
s’han aprovat les bases específiques que han de regir les proves selectives mitjançant concurs 
de mèrits per a la cobertura d’una plaça d’administratiu vacant a la plantilla de personal 
funcionari del Consell Comarcal del Ripollès, inclosa a l’oferta pública d’estabilització de 
l’ocupació temporal de 2022 (da 6 i 8 llei 20/2021, de 28 de desembre). 

Les bases reguladores del procés de selecció, que s’han publicat, també, al tauler d’edictes i al 
web de la corporació, són les següents: 

BASES ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR LES PROVES SELECTIVES MITJANÇANT CONCURS DE 
MÈRITS PER A LA COBERTURA D’UNA PLAÇA D’ADMINISTRATIU VACANT A LA PLANTILLA DE 
PERSONAL FUNCIONARI DEL CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLÈS, INCLOSA A L’OFERTA 
PÚBLICA D’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL DE 2022 (DA 6 i 8 Llei 20/2021, de 28 
de desembre) 

1.-Normes Generals 

Aquestes bases específiques regiran la convocatòria del procés selectiu per a la cobertura 
d’una plaça d’administratiu de la plantilla de personal funcionari de la corporació, inclosa a 
l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal del Consell Comarcal del Ripollès de 
l’any 2022, juntament amb les bases generals reguladores dels processos selectius 
d’estabilització de l’ocupació temporal, aprovades per Decret de Presidència núm. 2022/378 
de data 8 de novembre de 2022, i publicades en el Butlletí oficial de la província de Girona 
núm. 221 de 18 de novembre de 2022 (en endavant bases generals). En cas de discrepància 
prevaldran les bases específiques sobre les generals. 

2.-Característiques de la plaça 

2.1 Naturalesa: Personal Funcionari 
 
- Codi convocatòria: 3 
- Denominació de la plaça: Administratiu 
- Nivell de titulació: Batxillerat, tècnic o equivalent. 
- Classificació : Escala d’administració general/subescala administrativa 
- Grup i subgrup: Grup C Subgrup C1 
- Nombre de vacants: 1 
- Sistema selectiu : Concurs de mèrits. Torn lliure 
- Lloc de treball vinculat: Administratiu de l’àrea de territori i sostenibilitat, fitxa descriptiva 
núm. 26 de la Relació de llocs de treball de la corporació. 
 
2.2 Funcions: 
 
- Dur a terme la tramitació i seguiment dels expedients administratius propis de l’àmbit 
d’acord amb les directrius i els procediments establerts pel seu superior. Això és, impulsar i 
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