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Exp. 2272/2022-1

Anunci de I'Aprovaciéo de les Bases especifiques que han de regir les proves selectives
mitjangant concurs oposicié per a la cobertura d’una placa de técnic superior vacant a la
plantilla de personal laboral del Consell Comarcal del Ripollés, inclosa a I'oferta publica
d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de 2022 (art. 2 de la llei 20/2021, de 28 de desembre)
i constitucié d’una borsa de treball

g. 1-10 - https://ddgi.cat/bop

Es fa public que per Decret de Presidéncia numero 2022/436, de data 15 de desembre de
2022, s’han aprovat les bases especifiques que han de regir les proves selectives mitjancant
concurs oposicié per a la cobertura d’una placa de tecnic superior vacant a la plantilla de
personal laboral del Consell Comarcal del Ripollés, inclosa a I'oferta publica d’estabilitzacié de
I’'ocupacié temporal de 2022 (art. 2 de la llei 20/2021, de 28 de desembre) i constitucié d’una
borsa de treball.

Les bases reguladores del procés de seleccid, que s’han publicat, també, al tauler d’edictes i al
web de la corporacio, son les segiients:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LES PROVES SELECTIVES MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO PER A LA COBERTURA D’UNA PLACA DE TECNIC SUPERIOR VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES, INCLOSA A
L’OFERTA PUBLICA D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE 2022 (Art. 2 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre) | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1.-Normes Generals

Aguestes bases especifiques regiran la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura
d’una plaga de técnic superior de la plantilla de personal laboral de la corporacié, inclosa a
I'oferta publica d’estabilitzaciéd de I'ocupacié temporal del Consell Comarcal del Ripollés de
'any 2022, juntament amb les bases generals reguladores dels processos selectius
d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, aprovades per Decret de Presidéncia nim. 2022/378
de data 8 de novembre de 2022, i publicades en el Butlleti oficial de la provincia de Girona
nam. 221 de data 18 de novembre de 2022 (en endavant bases generals). En cas de
discrepancia prevaldran les bases especifiques sobre les generals.
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2.-Caracteristiques de la placa

2.1 Naturalesa: Personal Laboral

- Codi convocatoria: 1

- Denominacid de la plaga: Tecnic superior

- Nivell de titulacié: Grau o equivalent.

- Classificacid assimilada a personal funcionari: Escala d’administracid general

- Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Grup A Subgrup Al

- Nombre de vacants: 1

- Sistema selectiu : concurs oposicid. Torn Lliure

- Lloc de treball vinculat: Técnic superior de comunicacié i informacio, fitxa descriptiva nium. 2
de la Relacié de llocs de treball de la corporacio.
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2.2 Funcions:

- Dissenyar instruments, metodes o procediments de treball relacionats amb les materies
competéencia de |'area de geréncia i amb el seu ambit de coneixement.

- Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les materies
competéncia de l'area a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar i signar informes técnics relatius als expedients i matéeries competéncia de |'area a la
qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Executar, seguir la implantacié del pla d’igualtat.

- Planificar i coordinar campanyes i estratégies de comunicacié i publicitat d'acord amb les
directrius rebudes per part del seu superior.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres
institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Participar en els espais de coordinacié en els que estigui designat/da, aportant la informacid i
coneixement necessaris per a un millor funcionament en I’ambit de les seves competeéencies.

- Fer la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud, fer-ne el seguiment i
coordinar la seva justificacid.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals del Consell Comarcal d’acord amb el seu
ambit de coneixement.

- Coordinar la relacié entre el Consell Comarcal i els mitjans de comunicacid i supervisar i
realitzar el seguiment informatiu de les activitats del Consell.

- Elaborar i trametre notes de premsa i preparar entrevistes, rodes de premsa i qualsevol
intervencié en mitjans de comunicacié del president/a, vicepresident/a o regidors/es.

- Analitzar la difusid interna i la repercussié del contingut informatiu dels diferents mitjans de
comunicacio.

- Gestionar la publicacié i maquetacié de contingut a la web i xarxes socials corporatives, i
respondre a les demandes d'informacio.

- Atendre la ciutadania via correu electronic i xarxes socials en qiiestions relatives al Consell i
telefonicament en aspectes relacionats amb Presidencia i Comunicacio.

- Redactar textos protocolaris, gestionar I'agenda i acompanyar als actes, si s'escau, als carrecs
electes del Consell Comarcal.

- Realitzar la cobertura escrita i fotografica dels esdeveniments per a la seva comunicacid als
canals institucionals del Consell.

- Realitzar el recull de premsa de les informacions aparegudes sobre el Consell Comarcal.

- Gestionar l'organitzacié i conceptualitzacié d'esdeveniments organitzats pel Consell
Comarcal.

- Elaborar el manual d'aplicacié de la imatge corporativa del Consell Comarcal i vetllar pel seu
acompliment.

- Adequar els espais per a la celebracié de reunions de carrecs electes.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3.-Requisits dels aspirants:

a). Estar en possessid d’una titulacié universitaria de grau o equivalent, o bé estar en
condicions de tenir I'acreditacidé corresponent en la data que acaba el termini de presentacio
de sol-licituds. En cas de presentacié d’altres titols equivalents, 'aspirant haura d’aportar un
certificat oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades.
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b). Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1 del MECR) de la
Secretaria de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o titol equivalent. En cas de no
disposar d’aquest titol, es realitzara una prova de nivell equivalent.

c). Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell C1. Cas que no es pugui acreditar el nivell de
castella establert, I'aspirant haura de realitzar una prova de nivell equivalent.

d) Estar en possessio del carnet de conduir classe B.

e) Resta de requisits previstos a la base nim. 3 de les bases generals.

4.-Sol-licituds
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4.1 La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en model normalitzat
d’acord amb I'annex 1 d’aquestes bases.

4.2 Sera d’aplicacio alld previst a la base nium. 4 de les bases generals.

5.Procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid i constara de 3 fases:

FASES PROVA Punts

Primera | De coneixements de la llengua

. De caracter obligatori i eliminatori -
fase catalana i castellana

Segona . . . . . .
fise Oposicid: Prova tipus test De caracter obligatori i eliminatori | 20 punts
Oposicié: Prova practica De caracter obligatori i eliminatori | 40 punts
Tercera L
Concurs de merits 40 punts
fase

5.1. Primera fase: De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori
i eliminatori
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Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori

Els aspirants que en el moment de presentar la sol-licitud no acreditin el coneixement de la
llengua catalana mitjangant la possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell
C1 del MECR), equivalent o superior, hauran de realitzar una nova prova consistent en la
realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d’una entrevista amb un técnic linglistic que permeti valorar-ne els
coneixements d’acord amb el previst a les base 3.1.5 de les bases generals.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte essent, per tant, de caracter
eliminatori i suposara I’exclusio del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb ['assessorament d’un tecnic
especialitzat.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les

aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola d’acord amb el previst a la bases 3.1.6 de les %‘J\“i
bases generals. m
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Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit
equivalent al nivell superior de llengua castellana. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacid d’aquest exercici sera d’apte o no apte.
5.2. Segona fase: Oposicid. De caracter obligatori i eliminatori

Primer_exercici: Consistira en respondre per escrit, en un termini maxim d’una hora, un
gliestionari tipus test relacionat amb el temari previst en aquestes bases. El numero de
preguntes sera de 40 amb tres respostes alternatives. Es comptara 0,50 punts per resposta
correcta i es descomptara 0,05 punts per cada resposta incorrecta. La puntuacié maxima sera
de 20 punts i l'opositor que no assoleixi un minim de 10 punts sera eliminat.

Segon exercici: Es desenvolupara per escrit, durant el periode maxim de dues hores, i
consistira en el desenvolupament d’un o més casos practics plantejats pel tribunal i relacionat
amb les funcions propies de les placa que es convoca i les materies del temari previst en
aquestes bases.

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 40 punts i els opositors que no assoleixin un
minim de 20 punts seran eliminats. Es valoraran els coneixements, la sistematica en
I’exposicid, la precisid en el llenguatge administratiu, la capacitat de sintesi.

5.3. Tercera fase : Concurs

Només es valoraran els mérits acreditats mitjancant la documentacié corresponent, que
s’haura d’haver presentat dins el termini de presentacié de sol-licituds.

a) Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 24 punts en el sentit segiient :

- Experiencia professional en Consell Comarcal del Ripollés en places del mateix subgrup
(A1) de titulacid i amb les funcions corresponents a la categoria professional de la placa
gue es convoca o equivalent: 0,50 punts per mes treballat.

-Experiéncia professional en places del sector public, diferents del Consell Comarcal del
Ripollés que siguin del mateix subgrup (A1) de titulacié i amb les funcions corresponents a
la categoria de la plaga que es convoca: 0,25 punts per mes treballat.

-Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents de les
places a cobrir: 0,15 punts per mes treballat.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'Organ competent, amb indicacié expressa de
I’escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
régim de dedicacié i experiencia adquirida. L'experiéncia professional adquirida al Consell
Comarcal del Ripollés no caldra sol-licitar-la, s’incloura d’ofici la seva certificacid.

L'experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d’acreditar mitjancant certificaci6 de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacio i
I’experiencia adquirida; acompanyats de I'informe de vida laboral emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, i de la fotocopia dels contractes de treball, o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.
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b) Formacié académica i altres merits fins un maxim de 16 punts:

b.1 Cursos i seminaris relacionats amb la plaga a cobrir, amb un antiguitat maxima de
10 anys, fins un maxim de 5 punts, segons el detall seglient:

Per cada curs de 10 a 30 hores 0,30 punts
Per cada curs de 31 a 60 hores 0,45 punts
Per cada curs de 61 a 100 hores 0,60 punts
Per cada curs de 101 hores en endavant 0,90 punts

b.2 Coneixements acreditats de llengua catalana superior al C1 fins un maxim d’1 punt.
b.3 Formacié ACTIC o equivalent maxim de 2 punts, segons el detall segiient:

-Basic: 0,50
-Mig: 1 punt
-Avangat: 2 punts

b.4 Titulacions superiors o complementaries a la requerida per accedir al lloc de treball
i que hi estiguin relacionades, fins un maxim de 6 punts:

Es valoraran les titulacions aportades pels aspirants i que tinguin relaci6 amb les
funcions a desenvolupar, sempre que siguin diferents de la utilitzada per a la
participacié en el procés selectiu, d’acord amb I'escala seglient:

Per cada titol de diplomatura o equivalent 1 punt
Per cada titol grau o equivalent 1,50 punts
Per cada titol de postgrau 2 punts
Per cada titol de master o doctorat 2,50 punts

b.5 Idiomes, fins un maxim de 2 punts:

Per estar en possessid d’un certificat de llengua estrangera de nivell B2 o superior: 1
punt per idioma acreditat.

6.- Temari sobre el qual versaran les proves

TEMARI GENERAL.

1. Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constitucié Espanyola i en I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya.

2. L'organitzacio territorial de I'Estat: especial referéncia a I’Administracio Local. Ens que la
integren. Normativa reguladora del régim local a Catalunya.

3. El municipi. Concepte i elements. L’organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris a la normativa de régim local. El funcionament dels organs col-legiats. Les
competencies municipals. Els serveis municipals de prestacio obligatoria.

4. La comarca : eleccio del Consell Comarcal. Competéncies comarcals , organitzacié comarcal i
competencies dels organs comarcals.

5. El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits de validesa i d’eficacia.
Les garanties i les fases del procediment. La invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. Els recursos administratius: objecte i classes.
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6. Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El dret i
I’obligacid de relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques.

7. El funcionament electronic del sector public. La seu electronica, tramits i serveis.
L'expedient administratiu electronic. Eines i serveis del Consorci AOC d’us habitual en les
administracions publiques catalanes. El concepte d’interoperabilitat i les plataformes
d’intermediacié de dades.

8. La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la informacid publica. La publicitat
activa. El portal de transparéncia. El Codi etic del servei public de Catalunya. El bon govern. Del
govern obert: principis generals i participacié ciutadana. Sistema de garanties.

9. L’Agenda 2030 i els Objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de les Nacions Unides.
10. La proteccid de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit d’aplicacié i principis.
L’exercici dels drets d’accés. Responsable i encarregat del tractament. Delegat de proteccid de
dades. La garantia dels drets digitals: en especial el dret de rectificacié a Interneti el dret a
I'actualitzacié d’informacions en mitjans de comunicacié digitals.

11. La contractacié administrativa: principis basics de la contractacio del sector public. Objecte
i ambit d’aplicacio subjectiva. Tipologies de contractes.

12. La hisenda local. Classificacio dels ingressos. El pressupost general municipal i la plantilla de
personal. Estructura pressupostaria i procediment d’aprovacio.

13. El régim juridic del personal al servei de les Entitats locals de Catalunya. Classes de
personal. L'accés a I'ocupacio publica: principis i sistemes de seleccid. Els drets i deures dels
empleats publics.

14. El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats i la tutela contra la discriminacio.

Normativa reguladora.
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TEMARI ESPECIFIC

1. El decaleg de bones practiques de la comunicacio local publica.

2. Informacid, comunicacio, publicitat i propaganda a I'administracié publica.

3. Diferents tipologies de comunicacié. Comunicacio institucional enfront de comunicacio
politica.

4. Drets d’autor i propietat intel-lectual. Drets d’'imatge i proteccié de dades de caracter
personal. Aspectes a tenir en compte en materia de comunicacié institucional.

5. La clausula de consciéncia i el secret professional. El dret de rectificacid.

6. L'administracié comarcal i la comunicacio institucional. Diferents canals de comunicacié i
difusié. Definicid i segmentacid: principals i secundaris. Els destinataris. Audiencia i public.

7. Els gabinets de comunicacié de I'administracié local. Caracteristiques i funcions.

8. Com s’elabora un pla de comunicacid externa: des de la planificacié fins I'execucié i
posterior avaluacio.

9. La comunicacid interna. Caracteristiques, objectius i instruments.

10. Com s’elabora una campanya publicitaria: des de la planificacio fins I'execucio i posterior
avaluacio.

11. Gestio de la crisi en una organitzacio. La importancia de la comunicacié. La comunicacié
d’emergéncies.

12. Comunicacié corporativa: identitat, imatge i comunicacié. Manual d’identitat corporativa:
definicid, elements i singularitats; utilitzacié i aplicacions.

13. Manual d’estil. Definicié i singularitats

14. El periodisme local i comarcal. La noticia, la cronica, el reportatge i I'entrevista. Els mitjans
de comunicacio a la comarca del Ripollés en I'actualitat.

15. Actes amb mitjans de comunicacid: convocatoria i organitzacio de rodes de premsa.

16. Caracteristiques, continguts i difusié de les notes de premsa.
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17. El web institucional: fonaments técnics. Caracteristiques i potencialitats. Usabilitat. El NS
disseny i la redaccié de continguts d’una pagina web institucional. m
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18. El paper d’internet i les xarxes socials en la comunicacié local. Usos i objectius com a eina
comunicativa. Com afecta a les administracions publiques.

19. Tecniques de foment de la participacid ciutadana. Participacié i gestidé de la comunicacié.
20. La gestid del pressupost en un projecte de comunicacié.

21. La col-laboracié de I'administracié comarcal en I'organitzacié dels esdeveniments de les
entitats i associacions de la comarca.

22. L'ética en la comunicacié institucional.

23. Deontologia professional. Codi Deontologic del Col-legi de Periodistes de Catalunya.

24. El Consell de I’Audiovisual de Catalunya.

25. El portal de transparencia. La llei de transparéncia.

26. El Pla d’igualtat a I'administracié publica.

Ripoll, signat i datat electronicament.
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ANNEX 1

SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN EL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO D’UNA PLAGCA DE TECNIC SUPERIOR VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES INCLOSA A L'OFERTA PUBLICA
D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE 2022 (Art. 2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre)

Nom i Cognoms

DNI num.

Domicili

Poblacié i Codi Postal
Teléfon

Ale

Codi convocatoria: 1
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DECLARO RESPONSABLEMENT | SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT

Que m’he assabentat de la publicacié de les bases especifiques i la convocatoria per a la
cobertura d’una plaga vacant de tecnic superior de la plantilla de personal laboral de la
corporacio inclosa a I'oferta publica d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de 2022 (Art. 2 de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Que tinc la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, que no
estic separat del servei de cap Administracié publica ni inhabilitat per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques i que no tinc cap incompatibilitat d’acord amb el previst a
I'art. 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

Que accepto integrament el contingut de les bases de referéncia i que reuneixo els requisits
previstos a la base tercera de les bases reguladores. D’acord amb I'esmentat, adjunto al
present escrit la documentacié seglent:
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Copia del DNI vigent

Curriculum

Copia del titol acreditatiu del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1 del MECR)
Copia del titol acreditatiu del nivell C1 de castella, si escau

Copia de la titulacio exigida

Copia de la documentacié acreditativa dels merits al-legats

Informe de vida laboral

Copia carnet de conduir

Resguard de pagament dels drets d’examens

Aixi mateix aporto la documentacio acreditativa dels merits al-legats per tal que puguin ser
valorats, i aquella altra documentacio relacionada en les bases i que detallo a continuacio:

a) Experiéncia:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

- Experiencia professional en el Consell Comarcal del Ripolles del mateix subgrup de titulacié

(A1) i amb les funcions corresponents a la categoria professional de la placa que es convoca:
WNg

Consell Comarcal del Ripollés - NIF: P6700004B
Carrer del Progrés, 22 - 17500 Ripoll - ripolles.cat - 972 70 32 11 - FAX 972 70 26 54 - ccripolles@ripolles.cat :



& Consell Comarcal 3
"V delRipolles i
1%
ADMINISTRACIO GRUP PERIODE TOTAL MESOS
PUBLICA PROFESSIONAL | TREBALLAT SENCERS
TREBALLATS

g.9-10 - https://ddgi.cat/bop

- Experiencia professional en places del sector public, diferents del Consell Comarcal del
Ripollés que siguin del mateix subgrup de titulacié (A1) i amb les funcions corresponents a la
categoria de la placa que es convoca:

ADMINISTRACIO GRUP PERIODE TOTAL MESOS .
PUBLICA PROFESSIONAL | TREBALLAT SENCERS
TREBALLATS

- Experiéncia en el sector privat en |'exercici de funcions analogues o equivalents de les places
a cobrir:

EMPRESA PRIVADA CATEGORIA PERIODE TOTAL MESOS
PROFESSIONAL | TREBALLAT SENCERS
TREBALLATS
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b) Formacié académica i altres meérits:

b.1 Cursos o seminaris relacionats amb la placa a cobrir amb una antiguitat maxima de 10 anys

NOM DEL CURS O | CENTRE HORES ANY FINALITZACIO
SEMINARI CURS

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

b.2 Coneixements de llengua catalana superior al nivell C1

NOM CERTIFICAT CENTRE ON S’HA IMPARTIT au\\s
Consell Comarcal del Ripollés - NIF: P6700004B O
Carrer del Progrés, 22 - 17500 Ripoll - ripolles.cat - 972 70 32 11 - FAX 972 70 26 54 - ccripolles@ripolles.cat
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Q@» Diputacié de Girona

3 &

b.3 Formacié ACTIC g
TIPUS DE CERTIFICAT §

i

°

b.4 Titulacions superiors o complementaries a la requerida per accedir al lloc de treball i que hi i

estiguin relacionades

NOM DE LA TITULACIO CENTRE ON S’HA IMPARTIT

b.5 Idiomes

Per estar en possessio d’un certificat de llengua estrangera de nivell B2 o superior.

NOM CERTIFICAT NIVELL CENTRE D’IMPARTICIO

Demano ésser admes com a aspirant en el procés selectiu d’un tecnic de tecnic superior de la
plantilla de personal laboral de la corporacid inclosa a I'oferta publica d’estabilitzacio de
I’ocupacié temporal de 2022 (Art. 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

Ripoll, de de 202
El/la sol-licitant
(signatura)
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Responsable de Tractament: Consell Comarcal del Ripolles

Finalitat: Gestid del procés selectiu

Drets: Es poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicid, limitacié del
tractament de les dades adregant-se al Delegat de Proteccié de Dades dpd@ripolles.cat

Més informacié a les bases

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W
Consell Comarcal del Ripollés - NIF: P6700004B O
Carrer del Progrés, 22 - 17500 Ripoll - ripolles.cat - 972 70 32 11 - FAX 972 70 26 54 - c\%@ﬁﬁé_@@éipolle&cat

Bug

Document signat per JOAQUIM COLOMER CULLELL - DNI (TCAT) ég e
en data 16/12/2022 %%w



