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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UN TECNIC ORIENTADOR DE SUPORT A
L’OCUPACIO JUVENIL (A2), EN REGIM FUNCIONARIAL D’INTERINITAT PER PROGRAMES, |
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

1.- Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié, mitjancant el sistema de concurs oposicio,
d’un técnic orientador de suport a 'ocupacid juvenil, a jornada completa, en regim
funcionarial d’interinitat per programes (article 10.1 c del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de 'empleat
public), per al desenvolupament del programa de suport a I'ocupacid juvenil d’acord amb
I'Ordre EMT/211/2023, de 30 d’agost, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions per portar a terme el Programa de Suport a I'Ocupacid Juvenil, i
la Resolucié EMT/3594/2023, de 19 d’octubre, i la constitucié d’una borsa de treball de
funcions iguals o similars.

1.2. Durada: Fins el 28 desembre 2026.

1.3. La descripcio del lloc de treball és la segiient:

LLOC DE TREBALL FUNCIONS GRUP/SUBGRUP JORNADA SALARI BRUT
ANUAL
Tecnic orientador | Veure punt 1.4 A/A2 Completa 31.458,48
suport a
I’ocupacié juvenil

La jornada de treball és a jornada completa 36 hores setmanals en comput anual, de dilluns a
divendres.

1.4.Les funcions propies del lloc de treball, a nivell enunciatiu i no limitatiu, son les seglients:

- Acompanyament a les persones joves en el procés de transicié des del sistema educatiu al
sistema laboral i/o ocupacional.

- Desenvolupar actuacions per pal-liar I'abandonament escolar entre la poblacié més jove.

- Disseny i realitzacié d'itineraris d'orientacid laboral i/o formatiu mitjangcant accions
especialitzades en ocupacio juvenil.

- Seguiment i tutoritzacié de les persones joves.

- Sessions informatives grupals i individuals, en coordinacié amb els centres de secundaria
obligatoria i del sistema de formacié professional integrada, enfocades a millorar els
coneixements sobre el servei de Suport a I'Ocupacié Juvenil, itineraris formatius i entorn
productiu.

- Xerrades i accions de difusié del sistema de formacié professional Integrat en tots aquells
espais transversals per aproximar les oportunitats a les persones joves.

- Coordinaci6 i treball en xarxa amb organismes i entitats del territori relacionades amb el
col-lectiu jove: educacié, entorn laboral, sistema sanitari, atencio social, entre altres.

- Obtenir una diagnosi de les necessitats de la poblacio jove.
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- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’etica i
transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides

2.- Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d’aquestes bases es publicara en el BOP, en el tauler d’anuncis de la
corporacio i en el web del Consell Comarcal (ripolles.cat/feina). Un extracte de la convocatoria
també es publicara en el DOGC.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes aspirants
admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i
resultats definitius) es publicaran a I'E-tauler i al web del Consell Comarcal del Ripollés.

3.- Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats membres, en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors en els
termes en que es troba definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva
nacionalitat.

b) Els/les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I’edat de jubilacié forgosa.

d) Estar en possessio d'una titulacié universitaria de grau o equivalent, preferentment en
psicopedagogia, pedagogia, psicologia, educacio social o treball social (base 5.3 de I'Ordre
EMT/211/2023).

Es valoraran altres titulacions universitaries en funcio del perfil, la formacié complementaria i
I'experiéncia de les persones candidates. En el cas de titols equivalents o d'altres Estats
membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment
I'equivaléncia o el reconeixement per |'estat espanyol.

e) Altres requisits d'acord amb la base 5.3 de I'Ordre EMT/211/2023:
-Acreditar formacié complementaria relacionada amb els ambits d'ocupacié, d'ensenyament o

joventut. Cal que s'acrediti com a minim amb un certificat d'assisténcia o d'aprofitament de la
formacio.
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- Acreditar experiéncia laboral minima d'un any en intervencioé directa amb joves menors de
25 anys, en el sistema integrat de formacié professional o en altres politiques d'ocupacid
juvenil.
- Acreditar que no han estat condemnats en senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i indemnitat sexual, mitjangant certificacié negativa del Registre General de delinqlients
sexuals.

f) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1 del MECR) de la
Secretaria de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o titol equivalent. En cas de no
disposar d’aquest titol, es realitzara una prova de nivell equivalent.

g) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell B2 o superior. Cas que no es pugui acreditar el
nivell de castella establert, I'aspirant haura de realitzar una prova de nivell equivalent.

h) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacid equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacioé publica.

i) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del lloc de treball. En cas de
discapacitat funcional reconeguda, caldra acreditar la compatibilitat amb les funcions propies
de lloc de treball.

j) Estar en possessié del carnet de conduir classe B per als desplagaments

Tots aquests requisits s’hauran de complir i acreditar en el moment de presentacio de les
sol-licituds.

4.- Presentacio de sol-licituds

4.1 Els qui desitgin prendre part en aquest procés selectiu hauran de presentar una sol-licitud
en model normalitzat segons Annex 1, adrecada al president del Consell Comarcal del Ripolles,
que estara a disposicié dels interessats a I’Area de Secretaria del Consell Comarcal i al web de
la corporacio (ripolles.cat/feina). Aquesta sol-licitud s’omplira d’acord amb les instruccions que
figuren a la mateixa i I'aspirant I'haura de signar.

4.2. La instancia es podra presentar a través dels mitjans seglients:

a) En el registre electronic de la corporacid, a la pagina web www.ccripolles.cat, a
I'apartat seu electronica, instancia generica i s’hi adjuntara el model normalitzat
esmentat en la base 4.1.

b) De manera presencial, en el Registre General de la corporacid, situat al C. del Progrés,
num. 22, en horari de dilluns a divendres de 8:30 a 14:30h i dimarts tarda de 16:00 a
19:00h; o per qualsevol dels mitjans que autoritza 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En
el cas que la sollicitud es presenti en una oficina de correus, es fara mitjangant un
sobre obert, per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de correus,
abans de ser certificada. En el cas que es trii aquesta opcio, dins del periode establert
de presentacio de sol-licituds, caldra trametre un correu electronic amb confirmacié
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de rebuda a I'adreca electronica seglient: secretaria@ripolles.cat, o bé un fax al 972
70 26 54, amb indicacié de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la
forma de presentacid, la data, i caldra adjuntar-hi copia de la instancia segellada i de
la documentacid presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja
comportara I'exclusié de I'aspirant per raons organitzatives, donat que la determinacio
de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder realitzar amb
agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacid per aquests
mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu, si comportés la rebuda
de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes.

4.3. El termini per a la presentacié d’instancies sera de 15 dies habils a comptar des de
I’endema de la publicacié de la convocatoria en el BOP de Girona.

5.- Admissio d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara la resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, al tauler d’edictes i al web de la
corporacio.

En la mateixa resolucid es fara publica la composicid i la data de constitucié del tribunal
qualificador i es fixara la data i hora de realitzacié de les proves.

Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 10 dies seglients a comptar des de la
data de presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades.

6.- Justificacié dels requisits i merits al-legats

La sol-licitud per participar en el procés selectiu anira acompanyada de la documentacio
seglent:

a) Copia del DNI vigent. En el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal presentar una copia
acreditativa de la seva nacionalitat i dels permisos de residéncia i treball necessaris segons la
normativa vigent.

b) Curriculum de I’aspirant.

c) Copia del titol acreditatiu del nivell de suficieéncia de catala (nivell C1 del MECR) o equivalent.
En el cas de no estar en possessié del nivell requerit, el tribunal acordara la realitzacié d’una
prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i que es qualificara com a Apte/a o No
Apte/a.

d) Copia del titol acreditatiu del nivell B2 de castella, si escau.

e) Copia de la titulacié universitaria exigida.

f) Acreditar formacié complementaria relacionada amb els ambits d'ocupacié, d'ensenyament

o joventut. Cal que s'acrediti com a minim amb un certificat d'assistencia o d'aprofitament de
la formacid.
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g) Acreditar experiéncia laboral minima d'un any en intervencio directa amb joves menors de
25 anys, en el sistema integrat de formacié professional o en altres politiques d'ocupacié
juvenil.

h) Acreditar que no han estat condemnats en senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, mitjancant certificacié negativa del Registre General de
delinglients sexuals.

i) Copia de la documentacid acreditativa dels mérits al-legats, als efectes de la seva valoracié.
j) ) Informe de la vida laboral
k) Copia del permis de conduir.
[) Resguard de pagament dels drets d’examens. Els drets d'examen es fixen en la quantitat de
40 euros (excepte persones exemptes: article 5 ordenanca fiscal reguladora), que han de ser
satisfets préviament pels aspirants en alguna de les formes segilients:
- Ingrés en el numero de compte ES42 2100 5000 51 0200039130 fent constar la
referencia “Procés selectiu tecnic orientador de suporta I'ocupacié juvenil” + “nom i
cognom de la persona que participa al procés de seleccid”.

- Presencialment, pagament en efectiu en el Consell Comarcal del Ripollées.

En el concurs només es valoraran els merits acreditats mitjan¢ant la documentacié
corresponent, que s’haura d’haver presentat dins el termini de presentacio de sol-licituds.

7.- Desenvolupament del procés de seleccid.

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid, i constara de 3 fases:

FASES PROVA Resultat/Punts
Primera fase | De coneixements de llengua | De caracter obligatori i | Apte/No apte
catalana i castellana eliminatori
Segona fase | Primer exercici teoric De caracter obligatori i | 30
eliminatori
Segon exercici practic De caracter obligatori i | 20
eliminatori
Tercera fase | Valoracio de meérits 15

7.1. Primera fase: De coneixements de llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori
Els aspirants que en el moment de presentar la sol-licitud NO acreditin el coneixement de la

llengua catalana mitjancant la presentacid del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell
C1), equivalent o superior, hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacié d’exercicis
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de coneixements sintactics i de comprensid de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié
d’una entrevista amb un tecnic linglistic que permeti valorar-ne els coneixements.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte/a o no apte/a, essent, per tant, de
caracter eliminatori i suposara I'exclusié del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament d’un técnic
especialitzat.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el coneixement de
la llengua castellana, tant en I'expressid oral com en la expressié escrita, en el grau adequat a
les funcions propies de les places objecte de convocatoria i aquesta acreditacié es realitzara
mitjancant la superacié d’una prova o exercici establert a I'efecte, que sera avaluat pel tribunal
amb la qualificacié d’apte/a o no apte/a; o la presentacié d’un dels documents que s’indiquen
a continuacioé:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

b) Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adregades a la
seva obtencid.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

7.2 Segona fase: Oposicid. De caracter obligatori i eliminatori

Primer exercici: Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en contestar per escrit,
un qliestionari de 30 preguntes tipus test, en el temps maxim d’1 hora, relacionat amb les
funcions a desenvolupar i amb el temari detallat a I'annex 2 d’aquestes bases.

Es comptara 1 punt per resposta correcta i descomptara 0,25 punts per resposta incorrecta.
L’exercici es qualificara entre 0 30 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que
obtinguin una qualificacid inferior a 15 punts.

Segon exercici: Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en desenvolupar per
escrit, durant el temps maxim d’1 hora, d’'un o més suposits practics plantejats pel tribunal
relacionat amb les tasques propies del lloc de treball i en relacié6 amb el temari detallat a
I’'annex 2 d’aquestes bases.

Es valorara tant la resolucié tecnica del suposit com la coherencia del plantejament, la capacitat
analitica i deductiva.

L’exercici es valorara de 0 a 20 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que
obtinguin una qualificacid inferior total de 10 punts .
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En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el tribunal podra acordar que el mateix
aspirant els llegeixi. En aquest cas, el tribunal podra sollicitar a l'opositor tots aquells
aclariments que consideri oportuns.

7.3.Tercera fase: Valoracié de mérits : Maxim 15 punts

a) Experiéncia professional a I’Administracié Publica: desenvolupant tasques de la
mateixa categoria professional (A2), i similars a les tasques propies del lloc de treball
a cobrir: fins un maxim de 5 punts, a rad de 0,20 punts per mes sencer treballat. Només
seran computables els treballs realitzats per mitja de nomenament o contracte laboral
amb una administracio publica.

L’experieéncia professional en les administracions o empreses del sector public, s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I’6rgan competent, amb indicacié expressa de I’escala
i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de
dedicacid i experiéncia adquirida. L’experiéncia professional adquirida al Consell Comarcal
del Ripollés, no caldra sol-licitar-la, s’incloura d’ofici la seva certificacid.

b) Experiéncia professional a I'ambit privat: desenvolupant tasques de la mateixa
categoria professional (A2), i similars a les tasques propies del lloc de treball a cobrir:
fins un maxim de 3 punts, a rad de 0,10 punts per cada mes sencer treballat.

L’experiéncia professional a I’empresa privada o com a autonom s’ha d’acreditar mitjangant
certificacié de I'’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, el periode de temps, el régim de dedicacio i I’experiéncia adquirida; acompanyats
de l'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i de la
fotocopia dels contractes de treball o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats

L’experiéncia professional com autonom s’haura d’acreditar mitjancant informe de vida
laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, a efectes de conéixer els
periodes de temps treballats i alta en el RETA.

A efectes de valoracié dels mesos treballats, s’entendra que un mes resulta equivalent a 30
dies, i no es computaran els periodes de temps inferiors al mes. El mateix periode de temps, a
efectes de serveis prestats, no poden puntuar en diferents apartats.

¢) Formacié: Fins a un maxim de 6 punts, segons el barem seglient:

1. Cursos de formacio i perfeccionament que estiguin directament relacionats amb el lloc de
treball, dels ambits d’igualtat, no discriminacié i perspectiva de genere i interseccional, que es
valoraran segons els parametres seglients:

......................................... 0,10 punts
....0,20 punts
....0,30 punts
....0,50 punts
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No es computaran els titols dels cursos que no acreditin el nombre d’hores.

2.-Certificacio ACTIC: per l'acreditacié del certificat d’acreditacio de competéncies en
tecnologies de la informacid i la comunicacio (ACTIC):

- Certificat nivell basic: 0,25 punts
- Certificat nivell mitja: 0,50 punts
- Certificat nivell avangat: 1 punt

No es pot puntuar amb la mateixa acreditacié simultaniament en diferents apartats.

3.- Titulacions addicionals: Es valoraran les titulacions addicionals en els ambits dels estudis en
psicopedagogia, pedagogia, psicologia, educacié social o treball social, i que tinguin relacié
amb les funcions a desenvolupar

-Doctorat: 3,5 punts

-Master: 3 punts

-Postgrau: 2 punts

No es pot puntuar amb la mateixa acreditacié simultaniament en diferents apartats.

8.- Tribunal Qualificador

Al tribunal qualificador li correspon dilucidar les qiestions plantejades durant el
desenvolupament del procés selectiu, vetllar pel bon desenvolupament d’aquest, qualificar les
proves establertes i aplicar els barems corresponents.

Ha d'estar format per un nimero imparell de membres. S'han d'abstenir o poden ser recusats
en els casos previstos en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic

del Sector Public.

El tribunal estara constituit per:

President/a Un técnic de joventut de la corporacié o un tecnic de la corporacio
que el substitueixi.
Vocal Un técnic designat per la Coordinacié Territorial de referéncia en

materia de joventut del Departament de Treball, Afers Socials i
Familiar de la Generalitat de Catalunya.

Vocal Un técnic de la corporacié o d’una altra administracié publica.

Vocal Un/a teécnic/a designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya

Secretari/a La TAG de I'area de secretaria de la corporacié o persona que la
substitueixi
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En el cas que s’hagi de realitzar la prova del nivell de catala, es comptara amb un técnic del
Consorci de normalitzacié linglistica per dur a terme les proves i emetre un certificat amb el
resultat d’apte/a o no apte/a.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari, i el president dirimira els
empats amb vot de qualitat.

El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del president i del
secretari, i de la meitat, almenys, dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s’adoptaran per majoria de vots.

El tribunal pot acordar la incorporacid d’assessors especialistes externs, que en |'exercici de la
seva especialitat tecnica, col-laboraran amb el tribunal, amb veu pero sense vot, i amb dret a
la percepcié d’indemnitzacions com la resta de vocals del Tribunal Qualificador.

L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal qualificador s’haura d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

De conformitat amb I'article 17.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, el tribunal qualificador podra constituir, convocar, celebrar sessions, adoptar acords i
redimir actes de forma presencial o a distancia

9.- Llista de persones aprovades, presentacié de documentacié i nomenament.

Un cop finalitzades les proves, es publicaran els resultats de les qualificacions en el tauler
d’edictes de la corporacié i al web comarcal, per ordre de decreixent puntuacié de les persones
aprovades.

El nomenament, es fara efectiu amb la persona que hagi obtingut una major puntuacié, i el
Tribunal Qualificador proposara a I'drgan competent de la corporacié el seu nomenament com
a funcionari interi amb un periode en practiques de 4 mesos. Abans de la finalitzacié del
periode de practiques el cap de serveis a les persones de la corporacié haura d’emetre un
informe de valoracié de 'empleat i determinara si és apte o no apte. L’aspirant no apte/a,
perdra tots els seus drets al nomenament com a funcionari interi, mitjangant resolucié
motivada del president, amb tramit d’audiéncia previ. En aquest cas es proposara com a
funcionari interi en practiques I'aspirant seglient en I'ordre de puntuacid, que hagi superat el
procés selectiu.

Abans del seu nomenament, I'aspirant que resulti seleccionat/da haura de presentar la
documentacio seglient:

- Copia compulsada de la documentacié prevista a la base 6a.

- Certificat medic acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a
I’exercici de les funcions propies del lloc a proveir.

- Declaracio responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions
publiques i de no haver estat separat del servei per resolucid disciplinaria ferma, del servei de
cap Administracié Publica.

- Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.
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10.- Proteccié de dades de caracter personal

D'acord amb la legislacié europea i espanyola en Proteccié de Dades de Caracter Personal,
s’informa que les dades facilitades per a la participaciéd com a aspirant en un procés selectiu,
seran tractades, en qualitat de Responsable, pel Consell Comarcal del Ripollés.

Aquestes dades s'utilitzaran per a la gestid de la sol-licitud i posterior participacio en el procés
selectiu organitzat pel Consell Comarcal del Ripolles. Aixi mateix, seran utilitzades per a la
gestid de la llistes d'admesos i exclosos, i seleccié i cessament de personal no permanent del
Consell Comarcal del Ripollés, que en el seu cas, pogués derivar d'aquest procés selectiu.

Per a la consecucié de la finalitat esmentada podra produir-se, arribat el cas, el tractament
d'informacio referent a dades de salut (% i tipus de diversitat funcional), en els processos
selectius relatius pel torn de persones amb diversitat funcional, amb la finalitat de poder
gestionar les adaptacions que voste ens sol-liciti per a participar en aquest procés, aixi com
comprovar que reuneix els requisits de participacio exigits en les bases de la convocatoria, i en
el seu cas la posterior adaptacié del seu lloc de treball. Aixi mateix, en processos del torn per a
persones amb diversitat funcional i en la resta de torns podra utilitzar-se aquesta dada de salut,
en relacid amb I'exempcié de taxes d'examen. També podra utilitzar-se la informacié i
documentacid que presentin els aspirants per a justificar, en el seu cas, si estan exempts
(totalment o parcialment) del pagament de la taxa per drets d'examen, de conformitat amb el
que s'estableix en les ordenances fiscals del Consell Comarcal del Ripolles que regulen aquestes
taxes.

El seu nom i cognoms, la totalitat o part del nimero del seu DNI o document identificatiu
equivalent convenientment anonimitzat, publicant els digits que en el format del document
corresponent ocupin la posicid quarta, cinquena, sisena i setena (numerats aquests digits
d'esquerra a dreta sense caracter alfabeétics); i se substituiran els caracters alfabeétics i aquells
numerics no seleccionats per a la seva publicacid per un asterisc (*) en cada posicid), si ha estat
admes o no a aquest procés selectiu, el motiu de la seva exclusio, els resultats/notes de les
diferents fases i exercicis del procés selectiu i la seva nota final, en cas d’haver aprovat, la
valoracid dels seus mérits de la fase de concurs (si n'hi hagués), el seu ordre en el resultat
d'aquests, la seva proposta de nomenament, aixi com en el seu cas, la seva inclusié en la borsa
de treball resultant del procés selectiu i el seu estat en la mateixa (activat o desactivat), podran
ser publicats en:

e El "Tauler d'anuncis" del Consell Comarcal del Ripollés, conforme estableix I'article 45.1.b)
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

e En el lloc web institucional, de conformitat amb el que s'estableix per la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques"

e | en el Butlleti Oficial de la Provincia.

La publicacié de les dades abans esmentades es realitzara tant en relacié amb processos de
personal permanent com no permanent, incloent aquells relatius a torns de persones amb
diversitat funcional, les quals, amb la signatura de la sol-licitud d'admissié a processos selectius
(Autoliquidacio taxes dret d'examen), consenten expressament a aquesta publicacid.
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No obstant aixo, si voste es troba en una situacié d'especial proteccié (per exemple victima de
violéncia de génere), i aporta la documentacioé acreditativa d'aquesta, el seu nom i cognoms,
seran encriptats i/o codificats amb la finalitat de preservar la seva seguretat.

La base legal per al tractament de les seves dades de caracter personal, amb les finalitats
anteriorment esmentades és la signatura de la sol-licitud d'admissié a processos selectius
(autoliquidacié taxes dret d'examen) i amb aix0, I'acceptacid de les bases de la convocatoria,
de la qual aquesta base forma part.

Les dades de caracter personal aportades, seran conservades com a minim el temps necessari
per a atendre possibles reclamacions i recursos del procés selectiu i/o en el seu cas, sera
aplicable el que es disposa en la normativa d'arxius, documentacid i a les Taules d'Avaluacié i
Accés Documental disponibles a http://taad.cultura.gencat.cat/. En qualsevol cas, les dades
podran ser conservades, si escau, amb finalitats d’arxiu d’interés public, finalitats de recerca
cientifica i historica o finalitats estadistiques.

De conformitat amb I'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, el Consell Comarcal del Ripollés podra
obtenir d’altres administracions publiques, les dades o categories de dades, sobre els aspirants
o el seu representats, que se sol:-liciten en les presents bases i que siguin necessaries per a la
seva tramitacid.

Els aspirants podran exercitar els drets d'Accés, Rectificacid, Supressid, Limitacié o, si escau,
Oposicid. A aquest efecte, haura de presentar un escrit en el Registre d'Entrada del Consell
Comarcal del Ripolles Carrer del Progrés, 22, 17500 Ripoll o, si escau, al nostre Delegat de
Proteccié de Dades dpd@ripolles.cat

En I'escrit haura d'especificar quin d'aquests drets sol-licita sigui satisfet i, al seu torn, haura de
mostrar o, en cas d'enviament postal, acompanyar la fotocopia del DNI o document
identificatiu equivalent. En cas que actués mitjangant representant, legal o voluntari, haura
d'aportar també document que acrediti la representacié i document identificatiu d'aquest.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals, podra
interposar una reclamacié davant el Delegat de Proteccié de Dades dpd@ripolles.cat o, si
escau, davant I’Autoritat Catalana de Proteccid de Dades https://apdcat.gencat.cat.

11.- Constitucio de la borsa de treball

Els candidats que hagin superat la fase d’oposicié pero no hagin resultat finalment
seleccionats, quedaran incorporats a una borsa de treball per a la cobertura de vacants o
substitucions en régim d’interinitat, en llocs de treball amb funcions similars al del lloc de
treball convocat, pel termini de dos anys, en cas d’haver obtingut el seu consentiment per a
aquest tractament.

L'ordre de crida dels integrants de la borsa de treball sera d’acord amb la puntuacié obtinguda
en el procés selectiu, de major a menor puntuacio i es realitzara mitjangant I'enviament d’un
correu electronic a I'adreca electronica que l'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de
participacié a la convocatoria, i mitjancant una trucada telefonica al nimero indicat en la
sol-licitud. Si no s’obté resposta a la trucada, s’enviara un missatge de text en el telefon mobil
que l'aspirant hagi facilitat a la sol-licitud de participacié a la convocatoria. En cas que la
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persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el consell dins del seglient
dia habil, es fara la crida al seglient integrant de la borsa de treball.

En el supodsit que alguns aspirants tinguin la mateixa puntuacio, I'ordre s’establira atenent al
criteri de la major puntuacié obtinguda en els exercicis de la fase segona (oposicid), i en cas
d’empat, per la puntuacié obtinguda en la segona prova (part especifica) de la fase segona.

Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent del correu
electronic o teléfon de contacte, comunicant al Consell qualsevol modificacié de les dades
personals, que haura de fer-se per escrit en tot cas.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de nomenament o
contractacio:

1. Per una primera vegada, mantindra al mateix lloc de prelacié a la borsa de treball, sense que
es produeixi cap variacio.

2. Per segona vegada, perdra la seva posicié dins I'ordre de prelacié i passara a ocupar I'dltim
lloc de la borsa de treball.

3. Per tercera vegada que el mateix aspirant no accepti una oferta de treball, deixara de formar
part definitivament de la borsa de treball.

No obstant, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de treball
que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié o nomenament per trobar-
se en aquell moment en alguna de les situacions seglients:

* Situacié de baixa per incapacitat temporal reconeguda per la seguretat social.

e Gaudir d'un permis per naixement, per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcié o
acolliment, segons els articles 49 apartats a) i b) del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat
public.

e Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

* Tenir unarelacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb la corporacio.

Un cop finalitzat el nomenament de la persona inclosa en aquesta borsa de treball, per
qualsevol causa, la cap de I'area pot emetre un informe que, en cas que sigui desfavorable i
acrediti el rendiment insuficient de la persona que ha estat nomenada o la falta d’aptitud o
actitud de I'aspirant (previa audiencia de la persona nomenada), comportara la seva exclusié
de la borsa de treball. També seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

* Larenuncia expressa del candidat a formar part de la borsa de treball.

* La no superacié del periode de practiques.

e Larenuncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.

* La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en
aquesta convocatoria.

* Laresolucid d’un expedient disciplinari amb sancié dins del Consell.

* Lano presentacid, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer
el nomenament o contracte.
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* La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I'administracio publica.
e Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb
el/la candidat/a.

12.- Incidéncies i recursos

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés de
seleccid. En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, s’aplicaran
supletoriament, en alld que sigui possible, les bases generals de les convocatories de personal
publicades en el Butlleti Oficial de la provincia de Girona nim. 105, d’1 de juny de 2017.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos/es i exclosos/es, s’haura d’interposar recurs contencids administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de dos mesos a comptar a
partir del dia seglient de la notificacié o publicacié en el butlleti oficial.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el president del
Consell Comarcal del Ripollés, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient de la
publicacid o notificacid.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixen directament o indirectament
el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’alcada davant el president del Consell Comarcal del
Ripollés, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler
d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perque siguin preses en consideracio en el moment de fer publica la puntuacié final del procés
selectiu.
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ANNEX1

SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN EL PROCES DE SELECCIO D’UN TECNIC ORIENTADOR DE
SUPORT A L’OCUPACIO JUVENIL (A2), EN REGIM FUNCIONARIAL D’INTERINITAT PER
PROGRAMES, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Nom i Cognoms
DNI num.
Domicili
Poblacié i Codi Postal
Teléfon
Ale
DECLARO RESPONSABLEMENT | SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT

Que m’he assabentat de la publicacié de les bases i convocatoria del procés de seleccié d’un
téecnic orientador de suport a I'ocupacid juvenil (A2), en régim funcionarial d’interinitat per
programes, i constitucié d’una borsa de treball.

Que accepto integrament el contingut de les bases de referéencia i que reuneixo els requisits
previstos a la base tercera. D’acord amb I'esmentat, adjunto al present escrit la documentacid
seguent:

Copia del DNI vigent

Curriculum

Copia del titol acreditatiu del nivell de suficiencia de catala (nivell C1 del MECR)

Copia del titol acreditatiu del nivell B2 de castella, si escau

Copia de la titulacio exigida

Copia de la formacié complementaria relacionada amb els ambits d'ocupacio,
d'ensenyament o joventut. Cal que s'acrediti com a minim amb un certificat d'assisténcia
o d'aprofitament de la formacid.

Acreditacid de I'experiéncia laboral minima d'un any en intervencio directa amb joves
menors de 25 anys, en el sistema integrat de formacioé professional o en altres politiques
d'ocupacio juvenil.

Certificacié negativa del registre central de delinqlients sexuals

Informe de vida laboral

Copia del permis de conduir

Copia de la documentacié acreditativa dels merits al-legats

Resguard de pagament dels drets d’examens

Aixi mateix aporto la documentacio acreditativa de I'experiéncia professional i de la formacio
per tal que pugui ser valorada, i aquella altra documentacié relacionada en les bases i que
detallo a continuacio:

a) Experiéncia professional a I’Administracid Publica:

-Experiéncia professional a I’Administracié Publica pel desenvolupament de tasques
similars a les funcions propies del lloc de treball a cobrir:
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ADMINISTRACIO PUBLICA

PERIODE TREBALLAT

TOTAL MESOS SENCERS
TREBALLATS

b) Experiéncia professional

a I'ambit privat:

- Experiéncia professional a I'ambit privat pel desenvolupament de tasques similars a

les funcions propies del |

loc de treball a cobrir.

NOM EMPRESA

PERIODE TREBALLAT

TOTAL MESOS SENCERS

TREBALLATS
c) Formacié:
- Realitzacié de cursos de formacio i perfeccionament:
NOM DEL CURS CENTRE HORES DATA DE
REALITZACIO

- Certificacid ACTIC: per I'acreditacié del certificat d’acreditacié de competéncies en

tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC)

TIPUS DE CERTIFICA

T

-Titulacions addicionals

NOM TITULACIO

CENTRE ON S’HA IMPARTIT
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Demano ésser admes com a aspirant en el procés selectiu d’un técnic orientador de suport a
I’ocupacid juvenil (A2), en régim funcionarial d’interinitat per programes, i constitucié d’una
borsa de treball.

Ripoll, de de 2024
El/la sol-licitant
(signatura)

Responsable de Tractament: Consell Comarcal del Ripolles

FINALITAT: Gesti6 de les sol-licituds de participacié en processos selectius. BASE JURIDICA: Obligacié
legal aplicable al responsable del tractament (Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacié publica i bon govern) . CONSERVACIO: Les dades es conservaran durant el temps
necessari per a complir amb la finalitat per a la qual es van recollir i segons estableixi la normativa.
CESSIONS: A altres administracions publiques. El Consell Comarcal del Ripolles no realitza transferéncies
internacionals de dades. Tampoc pren decisions automatitzades ni realitza I'elaboracié de perfils.
DRETS: Podra exercir els drets d'Accés, Rectificacid, Supressid, Limitacid o, si escau, Oposicid. En cas de
considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals, podra interposar una reclamacio
davant el Delegat de Proteccié de Dades dpd@ripolles.cat o, si escau, davant I’Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades https://apdcat.gencat.cat. Per a més informacio: https://ripolles.cat/privacitat/.
De conformitat amb I'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, el Consell Comarcal del Ripollés podra obtenir d’altres administracions
publiques les seves dades o categories de dades o les del seu representat, que se sol-liciten en el present
formulari i que siguin necessaries per a la seva tramitacio.
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ANNEX 2 TEMARI

1-La comarca: competéncies comarcals, organitzacid comarcal i competéncies dels diferents
organs de govern comarcals.

2-El municipi: organitzacié i competéencies municipals.

3-El procediment administratiu. Fases. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels
administrats. La falta de resolucié expressa: el regim de silenci administratiu. El desistimenti
la rendncia. La caducitat.

4-1’acte administratiu. Concepte, elements i classes. Requisits: la motivacié i forma. L'eficacia
dels actes administratius.

5- Notificacid i publicacid de l'acte administratiu. La suspensid. L'execucié de I'acte
administratiu.

6- Subvencions: objecte i concepte. Procediments de concessid i gestid de les subvencions.
Obligacions dels beneficiaris. Circumstancies que inhabiliten per ser beneficiari d’una
subvenciod.

7- La normativa en mateéria de proteccié de dades personals. Principis de proteccié de dades.
Drets de les persones.

8-La Llei 13/2015 d'ordenacié del Sistema d'Ocupacid de Catalunya i el Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya.

9-El context socioeconomic a la comarca del Ripolles.

10-Elements i fases en la planificacié d'un projecte d'intervencié amb persones joves.

11-Les politiques actives d'ocupacié. Marc general, tipologia i fases: sol-licitud, execucio i
justificacié.

12-Itineraris d'orientacio laboral. Fases i desenvolupament. L'orientacié per competencies.
13-La prospeccié laboral.

14- La recerca de feina: técniques, recursos , fases i canals.

15-La igualtat, no discriminacid i perspectiva de genere i interseccional en els programes
d'ocupacio juvenil.

16- Programes i serveis d’ocupacio a la comarca. Descripcid i funcionament.

17- Caracteristiques de I’etapa vital de les persones joves entre 16 i 29 anys.

18-Joves i formacid. El sistema educatiu reglat. Itineraris formatius pel jovent que finalitza o no
I'ensenyament obligatori i promocid en I'ambit comarcal.

19- Joves i treball. Politiques de promocié de l'ocupacié juvenil. El programa de suport a
I'ocupacio juvenil. Descripcid i funcions.

20- Transversalitat de les politiques de joventut i atencid a la diversitat. Aspectes generals.
21- El pla nacional de Joventut de Catalunya. Reptes en I'eix del treball.

22- Oficina jove del Ripolles. Estructura i funcionament.

23- Politiques de joventut. Objecte, definicions i promocié
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