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Exp. 1111 / 2024

Anunci de I’Aprovacié de les Bases reguladores de la convocatoria per cobrir el lloc de
treball de la Geréncia del Consell Comarcal del Ripollés

Es fa public que per Decret de Presidéncia nim. 2024/291, de data 18 de juliol de 2024,
s’han aprovat les bases reguladores i la convocatoria per cobrir el lloc de treball de la
Gerencia del Consell Comarcal del Ripollés.

g. 1-14 - https://ddgi.cat/bop

Les bases reguladores de la convocatoria, que s’han publicat, també, al tauler d’edictes i al
web de la corporacid, son les seglients:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR EL LLOC DE
TREBALL DE LA GERENCIA DEL CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES

1.- Objecte de la convocatoria

1.1. L’objecte d’aquesta convocatoria és regular els requisits i el procediment per a la
designaci6 del lloc de treball de la Geréncia del Consell Comarcal del Ripollés.

1.2. Extinci6 de la designacio: el cessament es produeix per acord del Ple a proposta de la
Presidéncia.

Num. edicte 6552 - Data 31-07-2024 - CVE BOP-2024_0_147_6552 - Pa

1.3. La descripcid6 del lloc de treball és la segiient:

e Lloc de treball: Geréncia, a I’empara de 1’article 16 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4

de novembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de 1’organitzacié comarcal de

Catalunya, i el Reglament organic del Consell Comarcal, segons consta en la fitxa

descriptiva de la relaci6 de llocs de treball del Consell Comarcal del Ripolles.

Centre de treball: Consell Comarcal del Ripollés, amb seu a Ripoll.

Grup de classificacio: grup A, subgrup Al

Nivell: 30

Reégim juridic: personal directiu professional

Forma de provisio: Designacio discrecional amb garantia dels principis de capacitat,

merits professionals i técnics i experiéncia en llocs de responsabilitat en la gestio.

Jornada: completa, 36 hores setmanals, segons comput anual.

e Dedicacio: exclusiva. Haura d’atendre les necessitats del servei i adaptar la jornada i
I’horari a les caracteristiques especials del carrec.

e Condicions particulars del lloc de treball:

e o o o o
Num. BOP 147 -

Disponibilitat: Ha d’estar localitzable i acudir alla on es produeixin les
incidéncies a qualsevol hora del dia o qualsevol dia de la
setmana

Flexibilitat: Ha d'assistir a activitats préviament planificades o previstes més

enlla de la distribucié horaria estandard
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Incompatibilitat:

El carrec de gerent/a és incompatible amb la condicié de
membre del Consell Comarcal del Ripollés i la condicié de regidor
o regidora. A més, se li apliquen les causes d’incapacitat i
incompatibilitat establertes pels membres del Consell Comarcal.
Si la persona designada és funcionari/aria de la Generalitat de
Catalunya, de I'Administracid local, o de qualsevol altra
administracio de I'estat, se I'ha de declarar en situacié de serveis

especials.

e Altres caracteristiques: La persona que ocupi el carrec de la Geréncia de la corporacio
estara obligada a realitzar, préviament a la presa de possessio del carrec, declaracio
jurada dels seus béns i de les activitats privades que li proporcionin o puguin
proporcionar ingressos economics o que afectin I'ambit competencial de la comarca.

e Retribucid: 80.562,59 euros.

1.4. Les funcions propies del lloc de treball, a nivell enunciatiu i no limitatiu, son les segiients:

Aquelles funcions de geréncia descrites a 1’article 16 del Decret legislatiu 4/2003 per al qual
s’aprova el Text refos de la Llei de 1’organitzacioé comarcal de Catalunya:

- Dirigir I’administracié comarcal i executar els acords del ple.
- Dirigir, inspeccionar i impulsar les obres i els serveis comarcals.

- Autoritzar 1 disposar despeses, i reconcixer obligacions, en els limits de la delegacio que li
atorga el ple: ordenar pagaments i retre comptes.

- Dirigir el personal de la Corporacio.

- Exercir altres funcions que expressament li son delegades i no afecten les atribucions del
president i del ple.

I, en general:

- Dirigir de forma coordinada les direccions de les arees.
- Dirigir de forma executiva les direccions de les arees.
- Impulsar les arees i la supervisio de les seves funcions.

- Definir els models de gestid (contractacid, pressupostaris, de gestid administrativa, de
recursos humans, etc.) de la Corporacio.

- Impulsar, coordinar i dirigir els projectes transversals i formular les propostes que consideri
adients per a la seva execuci6 i acompliment.

- Coordinar i avaluar els serveis per tal d’assolir els objectius institucionals i introduir les
millores necessaries per aconseguir un us racional i Optim dels recursos del Consell Comarcal.

- Coordinar els estudis necessaris per congixer 1I’evolucio dels serveis i les seves perspectives,
aixi com la deteccid de necessitats d’infraestructura, d’equipament i de funcionament.
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- Donar suport al/la president/a en el compliment de les seves funcions mantenint-lo/la
informat/da del desenvolupament de la gestio.

- Assessorar i fer propostes als organs de govern en assumptes de la seva competencia.
- Exercir les tasques que li siguin atribuides en relacié amb els ens consorciats.

- Impulsar i coordinar les relacions institucionals en l'ambit técnic i exercir funcions de
representacio i negociacio que li siguin delegades.

- Impulsar i coordinar ’elaboracié de la memoria anual com a eina de rendici6é de comptes de
la gestio.

- Representar el Consell Comarcal a I’exterior quan aixi se li encomani.
- Convocar i presidir espais de coordinacid executiva i técnica de caracter transversal.

- Vetllar per la protecciéo de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transparencia.

- Donar compliment i assegurar ’aplicacié de les normes de prevencio de riscos laborals,
d'acord amb les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna de la
Corporacio.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides

2.- Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d’aquestes bases es publicara en el BOP, en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i es difon al Portal de Transparéncia i al web del Consell Comarcal
(ripolles.cat/feina).

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes aspirants
admesos 1 exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i
resultats definitius) es publicaran a I’E-tauler i al web del Consell Comarcal del Ripollés.

3.- Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Uni6é Europea o
d’aquells estats membres, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els
termes en que es troba definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea hauran d’acreditar la seva
nacionalitat.
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b) Els/les nacionals d’altres Estats membres de la Unid Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

c¢) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de 1’edat de jubilacio forgosa.
d) Estar en possessié d'una titulacié universitaria de grau o equivalent.

e) Acreditar una experiéncia en llocs de responsabilitat directiva i/o en llocs de comandament
en organitzacions publiques durant un periode minim de 5 anys.

No es valorara com a experiéncia en llocs de responsabilitat directiva i/o en llocs de
comandament, els serveis prestats en qualitat de personal d’eleccio o designacid politica (ex.
alcalde/ssa, president/a, conseller/a, diputat/da, etc.).

f) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1 del MECR) de la
Secretaria de Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya o titol equivalent. En cas de
no disposar d’aquest titol, es realitzara una prova de nivell equivalent.

g) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell B2 o superior. Cas que no es pugui acreditar el
nivell de castella establert, ’aspirant haura de realitzar una prova de nivell equivalent.

h) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracid
publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacid equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 1’accés a I’ocupacio publica.

1) Tenir la capacitat funcional per a ’exercici de les funcions del lloc de treball. En cas de
discapacitat funcional reconeguda, caldra acreditar la compatibilitat amb les funcions propies
de lloc de treball.

j) Estar en possessio del carnet de conduir classe B per als desplagaments

Tots aquests requisits s’hauran de complir i acreditar en el moment de presentacio de les
sol-licituds.

4.- Presentacio de sol-licituds

4.1 Els qui desitgin prendre part en aquest procés selectiu hauran de presentar una sol-licitud
en model normalitzat segons Annex 1, adrecada al president del Consell Comarcal del
Ripollés, que estara a disposicié dels interessats a I’ Area de Secretaria del Consell Comarcal i
al web de la corporacid (ripolles.cat/feina). Aquesta sol-licitud s’omplira d’acord amb les
instruccions que figuren a la mateixa i I’aspirant I’haura de signar.

4.2. La instancia es podra presentar a través dels mitjans segiients:

Consell Comarcal del Ripollés - NIF: P6700004B
Carrer del Progrés, 22 - 17500 Ripoll - ripolles.cat - 972 70 32 11 - FAX 972 70 26 54 - ccripolles@ripolles.cat

4
Q@» Diputacié de Girona

g. 4-14 - https://ddgi.cat/bop

Num. edicte 6552 - Data 31-07-2024 - CVE BOP-2024_0_147_6552 - Pa

Num. BOP 147 .

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

TS



,.A,. Consell Comarcal
"V delRipolles

a) En el registre electronic de la corporacio, a la pagina web www.ccripolles.cat, a
I’apartat seu electronica, instancia genérica i s hi adjuntara el model normalitzat
esmentat en la base 4.1.

b) De manera presencial, en el Registre General de la corporacio, situat al C. del Progrés,
nam. 22, en horari de dilluns a divendres de 8:30 a 14:30h i dimarts tarda de 16:00 a
19:00h; o per qualsevol dels mitjans que autoritza I’article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
En el cas que la sol-licitud es presenti en una oficina de correus, es fara mitjangant un
sobre obert, per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de correus,
abans de ser certificada. En el cas que es trii aquesta opcio, dins del periode establert
de presentacio de sol-licituds, caldra trametre un correu electronic amb confirmaciéd
de rebuda a I’adreca electronica segilient: secretaria@ripolles.cat, o bé un fax al 972
70 26 54, amb indicacid de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la
forma de presentacio, la data, i caldra adjuntar-hi copia de la instancia segellada i de
la documentaci6 presentada. La no comunicacidé complementaria per aquest mitja
comportara I’exclusi6 de I’aspirant per raons organitzatives, donat que la
determinacio de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder
realitzar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacid
per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu, si
comportés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert
a aquests efectes.

4.3. El termini per a la presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals a comptar des de
I’endema de la publicacio6 de la convocatoria en el BOP de Girona.

5.- Admissio d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es publicara la resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, al tauler d’edictes i al web de la
corporacio.

En la mateixa resoluci6 es fara publica la composicio i la data de constitucid de la comissié de
valoracio i es fixara la data de realitzacio de les proves.

Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 10 dies segiients a comptar des de la
data de presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

6.- Justificacio dels requisits i mérits al-legats

La sol-licitud per participar en el procés selectiu anira acompanyada de la documentacio
seguent:

a) Copia del DNI vigent. En el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal presentar una
copia acreditativa de la seva nacionalitat i dels permisos de residéncia i treball necessaris

segons la normativa vigent.

b) Curriculum vitae, amb fotografia, actualitzat, datat, signat i que haura de contenir:
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— Les dades de contacte.

— Les dades que s’hagin de valorar.

— La formacié amb detall cronologic i hores de cada curs.

— El detall de les tasques efectuades en cada lloc de treball i les dates concretes.

c) Copia del titol acreditatiu del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1 del MECR) o
equivalent. En el cas de no estar en possessio del nivell requerit, el tribunal acordara la
realitzacié d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i que es qualificara com
a Apte/a o No Apte/a.

d) Copia del titol acreditatiu del nivell B2 de castella, si escau.
e) Copia de la titulaci6 universitaria exigida.

f) Consentiment escrit, per si la Comissié de valoracié estima convenient contactar amb les
organitzacions llistades al Curriculum vitae, on el candidat ha exercit experiéncia professional
anterior.

g) Acreditar una experiéncia en llocs de responsabilitat directiva i/o en llocs de comandament
en organitzacions publiques durant un periode minim de 5 anys.

L’experiéncia professional en organitzacions publiques s’ha d’acreditar mitjancant
certificacio de 1’0rgan competent, amb indicaci6é expressa de ’escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio i experiéncia
adquirida. L’experiéncia professional adquirida al Consell Comarcal del Ripolles, no caldra
sol-licitar-la, s’incloura d’ofici la seva certificacio.

Aixi mateix, cal aportar el certificat de la vida laboral de el/la sol-licitant emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

h) Copia de la documentacio acreditativa dels merits al-legats, als efectes de la seva valoracid.
i) Informe de la vida laboral.
j) Copia del permis de conduir.

k) Resguard de pagament dels drets d’examens. Els drets d'examen es fixen en la quantitat de
40 euros (excepte persones exemptes: article 5 ordenanca fiscal reguladora), que han de ser
satisfets préviament pels aspirants en alguna de les formes segiients:

- Ingrés en el numero de compte ES42 2100 5000 51 0200039130 fent constar la
referéncia “Procés geréncia” + “nom i cognom de la persona que participa al procés de
seleccio”.

- Presencialment, pagament en efectiu en el Consell Comarcal del Ripollés.

7.- Comissio de valoracio
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La Comissié de valoracidé sera 1’organ encarregat d’avaluar el procés de seleccié i estara
formada un nombre senar de membres, no inferior a tres titulars i tres suplents.

La persona que presideixi 1’0rgan de selecci6 i totes les persones vocals, aixi com les persones
que els supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacioé equivalent o superior a I’exigit per
participar a la convocatoria. Tots els membres de la Comissio tindran veu i vot.

Tots els membres de la Comissio hauran de tenir, com a minim, 5 anys d’experiéncia en llocs
de responsabilitat directiva i/o en llocs de comandament en organitzacions publiques. A
aquests efectes, es podra requerir 1’assisténcia, com a membre de la Comissid, de persones
d’altres organitzacions publiques que compleixin els citats requisits. En qualsevol cas, no
podran formar part de la Comissido el personal d’eleccio o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual.

La presidencia de la Comissio recaura en un directiu ptblic professional.

Aquesta Comissio pot ser assessorada, en la realitzacidé de les proves i en la proposta de
designacid, per persones expertes de serveis professionals especialitzades en l'ambit de la
direccié publica professional i/o per serveis professionals especialitzats en avaluacions

aptitudinals i competencials.

Igualment, comptaran, si s’escau, amb I’assessorament del personal técnic a proposta del
Consorci de Normalitzacié Lingiiistica per a I’administracio i correcci6 de la prova de catala.

8.- Desenvolupament del procés de designacio

8.1. De coneixements de llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori.
Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori

Els aspirants que en el moment de presentar la sol-licitud NO acreditin el coneixement de la
llengua catalana mitjangant la presentacio del certificat de nivell de suficiéncia de catala
(nivell C1), equivalent o superior, hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacio
d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana i, si escau, en la
realitzacid d’una entrevista amb un técnic lingliistic que permeti valorar-ne els coneixements.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte/a o no apte/a, essent, per tant, de
caracter eliminatori i suposara 1’exclusié del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb [’assessorament d’un técnic
especialitzat.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el coneixement de
la llengua castellana, tant en 1’expressié oral com en la expressio escrita, en el grau adequat a
les funcions propies de les places objecte de convocatdria 1 aquesta acreditacid es realitzara
mitjancant la superacié d’una prova o exercici establert a 1’efecte, que sera avaluat pel
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tribunal amb la qualificacié d’apte/a o no apte/a; o la presentacio d’un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I’Estat
espanyol.

b) Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la
seva obtencio.

g. 8-14 - https://ddgi.cat/bop

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

8.2 Prova d’avaluacié competencial: obligatoria i eliminatoria

Les competéncies a avaluar seran les detallades a continuacio:
i. Planificacio i organitzacio.
ii. Analisi i presa de decisions.
iii. Negociacio i resolucid de conflictes.

iv. Direccid d'equips de treball i desenvolupament de persones. Es valorara preferentment
I’experiencia directiva en 1’ambit local.

v. Comunicaci6 i relaci6 interpersonal.

vi. Visi6 estratégica

Num. edicte 6552 - Data 31-07-2024 - CVE BOP-2024_0_147_6552 - Pa

vii. Compromis amb I’organitzacio i gestié de recursos
La prova es dividira en dues parts:

1. Una valoracio del curriculum vitae dels aspirants.

Num. BOP 147 .

Consistira en valorar la seva trajectoria professional i curricular: dins de I'apartat de trajectoria
professional i curricular es valorara la trajectoria i coheréncia curricular que aportin
rellevancia pel desenvolupament de les tasques de la geréncia del Consell Comarcal. La
coheréncia curricular podra ser contrastada, per la Comissid de valoracié o assessors de la
Comissio, amb els resultats obtinguts en anteriors llocs de treball que conformen la trajectoria
professional del personal aspirant. En aquest sentit, els membres de la Comissi6 podran també
requerir una relacié de referéncies al candidat o contactar directament amb les organitzacions
on el candidat/ta ha informat sobre 1’experiéncia professional requerida. Caldra en aquest cas,
que el candidat/ta aporti el consentiment escrit per a autoritzar a fer aquests contactes, si
aquest no s’ha presentat i es considera necessaria aquesta referéncia directa, la candidatura, a
consideraci6 de la comissio, no podra ser valorada en aquest apartat.
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2. Una entrevista competencial. Consistira en la realitzacié d’una entrevista estructurada
a partir d’un guio estructurat on es valorara el segiient perfil competencial:

— Planificaci6 i organitzacio.
— Analisi i presa de decisions.
— Negociaci6 i resolucio6 de conflictes.

— Direcci6 d'equips de treball i desenvolupament de persones. Es valorara
preferentment 1’experiéncia directiva en I’ambit local.

— Comunicacio i relacio interpersonal.
— Visid estratégica
— Compromis amb I’organitzacio i gestio de recursos

L’entrevista sera realitzada per una persona Tecnica Assessora conjuntament amb les persones
membres de la Comissio de Valoracio.

L’entrevista versara sobre preguntes experiencials del recorregut professional de la persona i
la presentacio de casos o incidents relacionats amb la tasca o funcions propies del lloc de
treball, davant les quals la persona aspirant ha d’oferir resposta i interactuar directament amb
les persones entrevistadores, en un context de role-playing.

En cap cas s’avaluara coneixement técnic sind les habilitats i recursos personals evidenciats
durant la gestio del cas.

Per a superar la prova cal obtenir el resultat d’apte / no apte en cada prova. La no presentacio
a alguna prova comportara 1’exclusio del procés de seleccio.

9.- Proposta de la Comissio de valoracio

Els membres de la Comissid elaboraran un breu informe sintétic i executiu per a cadascun dels
candidats motivant el resultat d’apte / no apte, segons correspongui. Aquest informe s’elevara
a la Presidéncia.

10.- Conclusio del procés i nomenament

Un cop rebuda la proposta de la Comissio de valoracid, la Presidéncia del Consell Comarcal
elevara al Ple una proposta motivada de la persona candidata a ocupar el lloc de Geréncia del
Consell, per tenir un major nivell de competéncies professionals i per ser la persona més
idonia de conformitat amb el perfil indicat en aquestes bases.

Abans del seu nomenament, la persona seleccionada haura de presentar a la Secretaria del
Consell, en el termini maxim de 5 dies habils, la documentacié segiient:

- Copia compulsada del document d’identitat.

- Copia compulsada del carnet de conduir.
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- Copia compulsada del titol académic requerit i merits al-legats.
- Copia compulsada dels titols de coneixement de catala exigits.

- Declaracié responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a 1’exercici de
funcions publiques i de no haver estat separat del servei per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap Administracio Publica.

- Declaraci6é de compatibilitat per complir el que disposa I’article 10 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Si dins el termini fixat, llevat de for¢ca major, la persona proposada com a nou Gerent/a del
Consell no presenta I’esmentada documentacié o si, en examinar-la, es comprovés que no
compleix algun dels requisits establerts en aquestes bases, se I’excloura del procés selectiu.
En aquest cas, la Presidéncia efectuara una nova proposta de persona a ocupar el carrec de la
Geréncia.

Si la documentaci6 presentada és conforme, la proposta de la Presidencia sera elevada al Ple.

El Ple del Consell Comarcal, a proposta de la Presidéncia, nomenara 1’aspirant a ocupar el
carrec de Gerencia.

La persona que ocupi el carrec de la Geréncia de la corporacid estara obligada a realitzar,
préviament a la presa de possessio del carrec, declaracié jurada dels seus béns i de les
activitats privades que li proporcionin o puguin proporcionar ingressos economics o que
afectin 'ambit competencial de la comarca.

A efectes d’acreditar que I’empleat no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball, el nomenament
restara supeditat a la superacido del reconeixement medic inicial efectuat pel servei de
prevencio de la corporacio amb el resultat d’APTE/A.

El nomenament es formalitzara mitjangant un contracte laboral especial d’alta direccio.
El nomenament sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial

de la Provincia de Girona i a I'e-Tauler del Consell Comarcal.

El nomenament s’ajustara, en qualsevol cas, a les previsions que en cada moment estableixi el
Reglament Organic del Consell Comarcal.

11.- Manteniment i cessament en el carrec

La persona titular de la Geréncia cessa per acord del Ple a proposta de la Presidencia.

El manteniment i el cessament en el carrec s’ajustara, en qualsevol cas, a les previsions que en
cada moment estableixi el Reglament Organic del Consell Comarcal.

12.- Proteccié de dades de caracter personal
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D'acord amb la legislacié europea i espanyola en Protecci6 de Dades de Caracter Personal,
s’informa que les dades facilitades per a la participacié com a aspirant en un procés selectiu,
seran tractades, en qualitat de Responsable, pel Consell Comarcal del Ripollés.

Aquestes dades s'utilitzaran per a la gestio de la sol-licitud i posterior participacioé en el procés
selectiu organitzat pel Consell Comarcal del Ripollés. Aixi mateix, seran utilitzades per a la
gestio de la llistes d'admesos i exclosos, i seleccio 1 cessament de personal no permanent del
Consell Comarcal del Ripolles, que en el seu cas, pogués derivar d'aquest procés selectiu.

Per a la consecucio de la finalitat esmentada podra produir-se, arribat el cas, el tractament
d'informaci6 referent a dades de salut (% 1 tipus de diversitat funcional), en els processos
selectius relatius pel torn de persones amb diversitat funcional, amb la finalitat de poder
gestionar les adaptacions que voste ens sol-liciti per a participar en aquest procés, aixi com
comprovar que reuneix els requisits de participacio exigits en les bases de la convocatoria, i
en el seu cas la posterior adaptacié del seu lloc de treball. Aixi mateix, en processos del torn
per a persones amb diversitat funcional i en la resta de torns podra utilitzar-se aquesta dada de
salut, en relacié amb I'exempcid de taxes d'examen. També podra utilitzar-se la informaci6 i
documentacid que presentin els aspirants per a justificar, en el seu cas, si estan exempts
(totalment o parcialment) del pagament de la taxa per drets d'examen, de conformitat amb el
que s'estableix en les ordenances fiscals del Consell Comarcal del Ripollés que regulen
aquestes taxes.

El seu nom i cognoms, la totalitat o part del nimero del seu DNI o document identificatiu
equivalent convenientment anonimitzat, publicant els digits que en el format del document
corresponent ocupin la posicid quarta, cinquena, sisena i setena (numerats aquests digits
d'esquerra a dreta sense caracter alfabétics); 1 se substituiran els caracters alfabétics 1 aquells
numerics no seleccionats per a la seva publicacié per un asterisc (*) en cada posicid), si ha
estat admes o no a aquest procés selectiu, el motiu de la seva exclusio, els resultats/notes de
les diferents fases i exercicis del procés selectiu i la seva nota final, en cas d’haver aprovat, la
valoracié dels seus merits de la fase de concurs (si n'hi hagués), el seu ordre en el resultat
d'aquests, la seva proposta de nomenament, aixi com en el seu cas, la seva inclusio en la borsa
de treball resultant del procés selectiu i el seu estat en la mateixa (activat o desactivat), podran
ser publicats en:

e El "Tauler d'anuncis" del Consell Comarcal del Ripolles, conforme estableix 1'article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

e En el lloc web institucional, de conformitat amb el que s'estableix per la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques"

e [ en el Butlleti Oficial de la Provincia.

La publicacio de les dades abans esmentades es realitzara tant en relacid amb processos de
personal permanent com no permanent, incloent aquells relatius a torns de persones amb
diversitat funcional, les quals, amb la signatura de la sol-licitud d'admissido a processos
selectius (Autoliquidacio taxes dret d'examen), consenten expressament a aquesta publicacio.

No obstant aixo, si voste es troba en una situacié d'especial proteccid (per exemple victima de
violéncia de génere), i aporta la documentacié acreditativa d'aquesta, el seu nom i cognoms,
seran encriptats i/o codificats amb la finalitat de preservar la seva seguretat.
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La base legal per al tractament de les seves dades de caracter personal, amb les finalitats
anteriorment esmentades és la signatura de la sol-licitud d'admissié a processos selectius
(autoliquidacio taxes dret d'examen) i amb aixo, 'acceptacio de les bases de la convocatoria,
de la qual aquesta base forma part.

Les dades de caracter personal aportades, seran conservades com a minim el temps necessari
per a atendre possibles reclamacions i recursos del procés selectiu i/o en el seu cas, sera
aplicable el que es disposa en la normativa d'arxius, documentacio i a les Taules d'Avaluacio i
Accés Documental disponibles a http://taad.cultura.gencat.cat/. En qualsevol cas, les dades
podran ser conservades, si escau, amb finalitats d’arxiu d’interés public, finalitats de recerca
cientifica i historica o finalitats estadistiques.

De conformitat amb [D’article 28 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comt de les Administracions Publiques, el Consell Comarcal del Ripollés
podra obtenir d’altres administracions publiques, les dades o categories de dades, sobre els
aspirants o el seu representats, que se sol-liciten en les presents bases i que siguin necessaries
per a la seva tramitacio.

Els aspirants podran exercitar els drets d'Accés, Rectificacid, Supressio, Limitacio o, si escau,
Oposicio. A aquest efecte, haura de presentar un escrit en el Registre d'Entrada del Consell
Comarcal del Ripollés Carrer del Progrés, 22, 17500 Ripoll o, si escau, al nostre Delegat de
Proteccié de Dades dpd@ripolles.cat

En l'escrit haura d'especificar quin d'aquests drets sol-licita sigui satisfet i, al seu torn, haura
de mostrar o, en cas d'enviament postal, acompanyar la fotocopia del DNI o document
identificatiu equivalent. En cas que actués mitjangant representant, legal o voluntari, haura
d'aportar també document que acrediti la representacié i document identificatiu d'aquest.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals, podra
interposar una reclamacié davant el Delegat de Proteccié de Dades dpd@ripolles.cat o, si
escau, davant I’ Autoritat Catalana de Proteccio de Dades https://apdcat.gencat.cat.

13.- Impugnacio i recursos

Contra la resolucid que aprova aquestes bases, podra interposar-se recurs de reposicid en el
termini d’un mes, davant I’organ del Consell Comarcal que ’ha dictat, o bé directament,
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos
Administratius de Girona. Els terminis es computaran des del dia segiient al de la publicacio.
Contra els actes de tramit de la Presidéncia que decideixin directament o indirectament el fons
de I’assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o que
produeixen indefensid o perjudici irreparable de drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant d’aquell, en el termini d’un mes a
comptar de I’endema de la publicacioé o notificacié corresponents. La Presidéncia esta facultat
per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio.
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ANNEX1

SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN LA CONVOCATORIA PER COBRIR EL
LLOC DE TREBALL DE LA GERENCIA DEL CONSELL COMARCAL DEL
RIPOLLES

Nom i Cognoms
DNI nim.
Domicili
Poblacié i Codi Postal
Telefon
Ale
DECLARO RESPONSABLEMENT I SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT

Que m’he assabentat de la publicacid de les bases i la convocatdria per cobrir el lloc de treball
de la geréncia del Consell Comarcal del Ripoll¢s.

Que accepto integrament el contingut de les bases de referéncia i que reuneixo els requisits
previstos a la base tercera.

D’acord amb 1’esmentat, adjunto al present escrit la documentacio segiient:

Copia del DNI vigent

Curriculum

Copia del titol acreditatiu del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1 del MECR)
Copia del titol acreditatiu del nivell B2 de castella, si escau

Copia de la titulacid exigida

Copia de la documentaci6 acreditativa de I’experiéncia en llocs de responsabilitat
directiva i/0 en llocs de comandament en organitzacions publiques durant un periode
minim de 5 anys

Informe de vida laboral

Copia del permis de conduir

Copia de la documentaci6 acreditativa dels merits al-legats
Resguard de pagament dels drets d’examens

Consentiment escrit, per si la Comissi6 de valoraci6 estima convenient contactar amb les
organitzacions llistades al Curriculum vitae, on el candidat ha exercit experiéncia
professional anterior. |

Demano ésser admés com a aspirant en el procediment per a la designacid del lloc de treball
de la Gerencia del Consell Comarcal del Ripolles .

Ripoll, de de 2024
El/la sol-licitant
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(signatura)

Responsable de Tractament: Consell Comarcal del Ripollés

FINALITAT: Gestio de les sol-licituds de participacié en processos selectius. BASE JURIDICA:
Obligacio legal aplicable al responsable del tractament (Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern) . CONSERVACIO: Les dades es
conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual es van recollir i segons
estableixi la normativa. CESSIONS: A altres administracions publiques. El Consell Comarcal del
Ripollés no realitza transferéncies internacionals de dades. Tampoc pren decisions automatitzades ni
realitza I’claboracié de perfils. DRETS: Podra exercir els drets d'Accés, Rectificacid, Supressio,
Limitacié o, si escau, Oposici6. En cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades
personals, podra interposar una reclamaci6é davant el Delegat de Proteccido de Dades dpd@ripolles.cat
o, si escau, davant 1’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades https://apdcat.gencat.cat. Per a més
informacio: https://ripolles.cat/privacitat/.

De conformitat amb 1’article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, el Consell Comarcal del Ripollés podra obtenir d’altres
administracions publiques les seves dades o categories de dades o les del seu representat, que se
sol-liciten en el present formulari i que siguin necessaries per a la seva tramitacio.

Ripoll, signat i datat electronicament.
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