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Exp. 1811 / 2024

Anunci de I’Aprovacié de les bases especifiques que han de regir les proves selectives
mitjangant concurs oposicio per a la cobertura d’una placa de dinamitzador juvenil vacant
a la plantilla de personal laboral del Consell Comarcal del Ripollés, inclosa a I’oferta publica
d’ocupacié 2023, taxa especifica (Art. 20.dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
pressupostos generals de I'Estat per a I’any 2023)

- https://ddgi.cat/bop

g. 1-11

Es fa public que per Decret de Presidéncia nim. 2024/263, de data 4 de juliol de 2024, s’han
aprovat les bases especifiques que han de regir les proves selectives mitjancant concurs
oposicid per a la cobertura d’'una placa de dinamitzador juvenil vacant a la plantilla de
personal laboral del Consell Comarcal del Ripolles, inclosa a I'oferta publica d’ocupacié 2023,
taxa especifica (Art. 20.dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 2023).

Les bases reguladores del procés de seleccid, que s’han publicat, també, al tauler d’edictes i
al web de la corporacio, son les segiients:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LES PROVES SELECTIVES MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO PER A LA COBERTURA D’UNA PLAGA DE DINAMITZADOR JUVENIL VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES, INCLOSA A
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2023, TAXA ESPECIFICA (Art. 20.dos.4 de la Llei 31/2022,
de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023)

1.-Normes Generals

Aquestes bases especifiques regiran la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura
d’una plaga de dinamitzador, de la plantilla de personal laboral de la corporacid, inclosa a
I'oferta publica d’ocupacié 2023, taxa especifica, juntament amb les bases generals
reguladores dels processos selectius de I'Oferta publica d’ocupacié 2023, taxa especifica,
aprovades per Decret de Presidéncia num. 2024/173, de 26 d’abril de 2024, i publicades en
el Butlleti oficial de la provincia de Girona nim. 88 de data 7 de maig de 2024 (en endavant
bases generals). En cas de discrepancia prevaldran les bases especifiques sobre les generals.
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2.-Caracteristiques de la plaga

2.1 Naturalesa: Personal Laboral

- Denominacio de la plaga: Dinamitzador juvenil (66,66% de jornada).

- Nivell de titulacid: Batxillerat, tecnic o equivalent.

- Classificacid assimilada a personal funcionari: Escala d’administracié general

- Grup i subgrup: Grup C Subgrup C1

- Nombre de vacants: 1

- Sistema selectiu : Concurs Oposicié. Torn lliure

-Lloc de treball vinculat: Dinamitzador juvenil de I'area de serveis a les persones de la
corporacié, fitxa descriptiva nim. 33 de la Relacié de llocs de treball de la corporacié.

2.2 Funcions:
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- Executar tasques socioeducatives en els espais de referéncia juvenil de la comarca.

- Atendre, informar i orientar les persones usuaries dels serveis juvenils de la comarca, i
detectar necessitats, tot aportant recursos disponibles i derivant-los a altres serveis si
s’escau.

- Dinamitzar els espais juvenils amb propostes de serveis i activitats, promovent I'opinid,
participacié i, en la mesura del possible, I'autogestié juvenil.

- Assistir periodicament als espais de referencia juvenil de la comarca per tal de mantenir
vius i estables els llacos d’interlocucié amb col-lectius i grups informals de joves.

- Detectar grups o col-lectius juvenils amb problematiques especifiques.

- Programar activitats ludiques, culturals i artistiques vinculades a joventut.

- Coordinar la logistica d’execucio dels plans, programes i projectes de joventut.

- Executar i dinamitzar programes relacionats amb la prestacié de serveis.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’etica i
transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides..

3.-Requisits dels aspirants:

a). Estar en possessié de la titulacié de Batxillerat, tecnic o equivalent, o bé estar en
condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de presentacié
de sol-licituds. En cas de presentacié d’altres titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar un
certificat oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades.

b). Estar en possessid del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1 del MECR) de la
Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o titol equivalent. En cas de
no disposar d’aquest titol, es realitzara una prova de nivell equivalent.

c). Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell C1. Cas que no es pugui acreditar el nivell de
castella establert, I'aspirant haura de realitzar una prova de nivell equivalent.

d). Permis de conduir B1

e). Acreditar que no han estat condemnats en senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, mitjangant certificacié negativa del Registre General de
delinqlients sexuals.

f) Resta de requisits previstos a l'article 3 de les bases generals.

4.-Sol-licituds

4.1 La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en model
normalitzat d’acord amb I'annex 1 d’aquestes bases.

4.2 Sera d’aplicacié allo previst a I'article 4 de les bases generals.
5.Procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid i constara de 3 fases:
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FASES PROVA Punts

Primera | De coneixements de la llengua

. De caracter obligatori i eliminatori -
fase catalana i castellana

Segona . De caracter obligatori i
g Oposicio . . g 60
fase eliminatori
Tercera . .
Concurs de merits 40
fase

5.1. Primera fase: De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter
obligatori i eliminatori

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori

Els aspirants que en el moment de presentar la sol-licitud no acreditin el coneixement de la
llengua catalana mitjangant la possessid del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell
C1 del MECR), equivalent o superior, hauran de realitzar una nova prova consistent en la
realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensid de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d’una entrevista amb un tecnic linglistic que permeti valorar-ne els
coneixements d’acord amb el previst a les base 3.1.5 de les bases generals.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte essent, per tant, de caracter
eliminatori i suposara I'exclusié del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament d’un técnic
especialitzat.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola d’acord amb el previst a la bases 3.1.6 de
les bases generals.

Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit
equivalent al nivell superior de llengua castellana. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.
5.2. Segona fase: Oposicio

Primer _exercici: Consistira en respondre per escrit, en un termini maxim d’una hora un
guestionari tipus test relacionat amb el temari que s’annexa a aquestes bases com annex
num. 2. El nimero de preguntes sera de 40 amb tres respostes alternatives. Es comptara 0,5
punts per resposta correcta i es descomptara 0,25 punts per cada resposta incorrecta. La
puntuacié maxima sera de 20 punts i 'aspirant que no assoleixi un minim de 10 punts sera
eliminat.
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Segon exercici: Es desenvolupara per escrit, durant el periode maxim d’una hora i trenta
minuts. Consistira en el desenvolupament d’un o diversos casos practics plantejats pel
tribunal, relacionats tant amb les funcions a desenvolupar, com amb el temari que s’adjunta
en aquestes bases especifiques. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 40 punts i els
opositors que no assoleixin un minim de 20 punts seran eliminats. Es valoraran els
coneixements, la sistematica en I'exposicid, la precisido en el llenguatge administratiu, la
capacitat de sintesi, aixi com I'adequada aplicacié de la normativa vigent. Aixi mateix, es
valorara 'ortografia i el modelatge administratiu.

5.3 Tercera fase: Concurs de merits

Només es valoraran els meérits acreditats mitjangant la documentacid corresponent, que
s’haura d’haver presentat dins el termini de presentacié de sollicituds.

a) Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 25 punts en el sentit segiient :

- Per serveis prestats en I’Administracio publica ocupant places de la mateixa categoria
professional (C1) i relacionades amb les funcions corresponents a la placa que es
convoca (Dinamitzador juvenil): 1 punt per mes treballat.

- Per serveis prestats en I'Administracid publica ocupant places de categoria
professional superior a C1 i relacionades amb les funcions corresponents a la plaga que
es convoca (Dinamitzador juvenil): 0,50 per mes treballat.

— Per serveis prestats en I’Administracié publica ocupant places de la mateixa categoria
professional (C1) que la plaga que es convoca: 0,25 punts per mes treballat.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'0rgan competent, amb indicacié expressa de I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de
dedicacié i experiéncia adquirida. L'experiencia professional adquirida al Consell Comarcal
del Ripollés no caldra sol-licitar-la, s’incloura d’ofici la seva certificacié.

b) Formacié académica i altres meérits fins un maxim de 15 punts:

b.1 Cursos i seminaris relacionats amb les funcions de la plaga a cobrir, amb un
antiguitat maxima de 10 anys, fins un maxim de 8 punts, segons el detall seglient:

Per cada curs de fins a 9 hores 0,20 punts
Per cada curs de 10 a 30 hores 0,30 punts
Per cada curs de 31 a 60 hores 0,40 punts
Per cada curs de 61 a 100 hores 0,50 punts
Per cada curs de 101 hores en endavant 0,60 punts

Els cursos que tinguin certificat amb assistencia i aprofitament la seva puntuacio es
multiplicara per 1,5
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b.2 Formacid ACTIC o equivalent maxim de 4 punts, segons el detall seglient:
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ANNEX 1

SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN EL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO D’UNA PLACA DE DINAMITZADOR JUVENIL VACANT A LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO 2023, TAXA ESPECIFICA

Nom i Cognoms

DNI num.

Domicili

Poblacié i Codi Postal
Telefon

Ale

DECLARO RESPONSABLEMENT | SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT

Que m’he assabentat de la publicacié de les bases especifiques i la convocatoria per a la
cobertura d’una plaga vacant de dinamitzador juvenil de la plantilla de personal laboral de la
corporacié inclosa a I'oferta publica d’ocupacié 2023, taxa especifica.

Que tinc la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, que
no estic separat del servei de cap Administracid publica ni inhabilitat per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques i que no tinc cap incompatibilitat d’acord amb el previst a
I'art. 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

Que accepto integrament el contingut de les bases de referéncia i que reuneixo els requisits
previstos a la base tercera de les bases reguladores. D’acord amb I'esmentat, adjunto al
present escrit la documentacio seglient:

Copia del DNI vigent

Curriculum

Copia del titol acreditatiu del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1 del MECR)
Copia del titol acreditatiu del nivell C1 de castella, si escau

Copia de la titulacid exigida
Copia de la documentacio acreditativa dels merits al-legats

Informe de vida laboral

Copia carnet de conduir
Copia certificacié negativa del Registre General de delinqlients sexuals.

Resguard de pagament dels drets d’examens

Aixi mateix aporto la documentacié acreditativa dels mérits al-legats per tal que puguin ser
valorats, i aquella altra documentacid relacionada en les bases i que detallo a continuacio:

a) Experiéncia professional :
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ADMINISTRACIO|G R U P|P E R I O D E|TOTAL MESOS
PUBLICA PROFESSIONAL | TREBALLAT S ENCERS
TREBALLATS

b) Formacio academica i altres meérits:

b.1 Cursos o seminaris relacionats amb la placa a cobrir amb una antiguitat maxima de 10
anys:

NOM DEL CURS O | CENTRE HORES ANY FINALITZACIO
SEMINARI CURS

b.2 Formacié ACTIC

TIPUS DE CERTIFICAT

b.3 Titulacions superiors o complementaries a la requerida per accedir al lloc de treball i que
hi estiguin relacionades

NOM DE LA TITULACIO CENTRE ON S’HA IMPARTIT

Demano ésser admeés com a aspirant en el procés selectiu de dinamitzador juvenil de la
plantilla de personal laboral de la corporacio inclosa a I'oferta publica d’ocupacié 2023, taxa
especifica

Marcar si escau:
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Dono el meu consentiment per a la conservacié de les meves dades com a candidat i
el meu CV per participar en la borsa de treball

Ripoll, de de 202
El/la sol-licitant
(signatura)

Responsable de Tractament: Consell Comarcal del Ripolles

FINALITAT: Gestié de les sol-licituds de participacié en processos selectius. BASE JURIDICA:
Obligacié legal aplicable al responsable del tractament (Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern) . CONSERVACIO: Les dades es
conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual es van
recollir i segons estableixi la normativa. CESSIONS: A altres administracions publiques. El
Consell Comarcal del Ripollés no realitza transferencies internacionals de dades. Tampoc
pren decisions automatitzades ni realitza I'elaboracié de perfils. DRETS: Podra exercir els
drets d'Accés, Rectificacid, Supressid, Limitacié o, si escau, Oposicid. En cas de considerar
vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals, podra interposar una reclamacié
davant el Delegat de Proteccié de Dades dpd@ripolles.cat o, si escau, davant I’Autoritat
Catalana de Protecci6 de Dades https://apdcat.gencat.cat. Per a més informacié:
https://ripolles.cat/privacitat/.

De conformitat amb I'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, el Consell Comarcal del Ripollés podra
obtenir d’altres administracions publiques les seves dades o categories de dades o les del seu
representat, que se sol-liciten en el present formulari i que siguin necessaries per a la seva
tramitacio.
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Consell Comarcal
del Ripollés

ANNEX 2

TEMARI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals.
Garanties constitucionals.

L’'organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucié. L’Estatut d’Autonomia de
Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

La provincia: organitzacid provincial. Competéncies.

El municipi: organitzacié municipal. Competéncies. Funcionament i competencies
dels organs col-legiats locals.

La comarca: eleccié del Consell Comarcal. Competéncies comarcals. Organitzacié
comarcal (o0rgans necessaris i organs complementaris) i competéncies dels organs
comarcals.

Fonts del dret public. La llei: concepte i classes. La reserva de llei. Normes amb rang
de llei. El reglament: concepte i classes. Els limits de la potestat reglamentaria i les
seves relacions amb la llei.

La legislacié de regim local. Les fonts locals: ordenances i reglaments.

El procediment administratiu. Concepte. Principis constitucionals. Les fases del
procediment administratiu: iniciacié, ordenacio, instruccio i finalitzacid.

Concepte de I'acte administratiu: la motivacié de I'acte administratiu. L'obligacio de
resoldre. Silenci administratiu i acte presumpte. Suposits i efecte.

Els efectes de l'acte administratiu. Eficacia immediata, demorada i retroactivitat.
Notificacid i publicacié de I'acte administratiu. La suspensidé de I'acte. L'execucié de
I’acte administratiu. Execucié forgosa i coaccid administrativa directa.

La nul-litat de I'acte administratiu: nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Revisid i
revocacio de l'acte.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles de tramitacié. Classes de recursos: recurs d’alcada, recurs
potestatiu de reposicid i recurs extraordinari de revisid. Procediments substitutius
dels recursos administratius: conciliacié, mediacié i arbitratge.

La responsabilitat de les administracions publiques: principis informadors,
procediment i responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les
Administracions Publiques.

Reégim juridic de la potestat sancionadora i principis informadors. El procediment
sancionador.

El sistema constitucional de funcié publica. Tipologia dels treballadors publics. Els
instruments d’ordenacid i gestié de personal: plantilla, relacié de llocs de treball i
registre de personal.

Funcié publica local i la seva organitzacié. Funcionaris amb habilitacié de caracter
estatal. Funcionaris de carrera, funcionaris interins i personal eventual. Adquisicié i
pérdua de la condicio de funcionari.
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17

18.
19.

20.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,
35.

36.
37.

38.

39.

el Ripollés

La contractacié administrativa. Classes de contractes administratius: el contracte
d’obres, concessio d’obres, concessié de serveis, contracte de serveis i el contracte
de subministraments. Contractes menors.

El servei public. Nocions generals. Les formes de gestid del servei public.

Els béns de les entitats locals. Béns de domini public local. Béns patrimonials.
Adquisicié de béns per part de les entitats locals. Alteracié de la qualificacié juridica
dels béns locals.

L'activitat de foment en l'esfera local. Normativa reguladora. Subvencions, ajuts i
transferencies. El procediment de concessid. Les bases reguladores i la convocatoria.
La justificacié: formes. El reintegrament. Les infraccions i sancions.

. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Les taxes, els preus publics i les

contribucions especials. Les ordenances fiscals.

. Els pressupostos locals. Procediments d’execucié de la despesa: fases.
. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentaciéo de

documents. Comunicacions i notificacions. Persones obligades a relacionar-se
electronicament.

. La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i

bon govern: concepte i principis generals. Ambit d’aplicacié. Responsables de la seva
aplicacid. Obligacions de transparéencia i limits.

Els interessats a la Llei 39/2015: la capacitat d’obrar, la representacid i el concepte
d’interessat.

Drets dels ciutadans en les relacions amb I’Administracid. Dret d’accés a Arxius i
registres.

La normativa en matéria de proteccié de dades personals. Principis de proteccié de
dades. Drets de les persones.

La Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de politiques de joventut.

La Direcci6 General de Joventut de la Generalitat de Catalunya. Competéncies,
serveis i suport que ofereix a les institucions, a joves, a entitats i a punts d’informacié
juvenil.

Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 (PNJCat 2030)

La Xarxa Nacional d'Emancipacié Juvenil (XNEJ). Qué és I'XNEJ, principis d'actuacio i
equipaments.

Les Oficines Joves (0J). Qué és una OJ i funcions.

La gestid dels espais joves. Tipus i caracteristiques.

Els serveis especialitzats de I'XNEJ

La dinamitzaciéd juvenil: objectius, caracteristiques i programes. Planificacid,
programacié i avaluacid d’activitats. Tipus d’accions de dinamitzacid juvenil:
campanyes informatives, de prevencid o sensibilitzacid i sessions informatives.
Recursos i accions dirigides a joves de la comarca del Ripollés.

El pla comarcal de joventut del Ripolles.

Les xarxes socials per a la comunicacié i la gestié amb el jovent. Disseny, organitzacié
i publicitat de les campanyes informatives per als joves.

Els Agents del territori. Treball en xarxa i la transversalitat com a estratégia
d’intervencio de les politiques de joventut.

Protocol d’abordatge de les violéncies sexuals als espais d’oci del Ripollés. Decret
267/2016, de 5 de juliol, de les activitat d’educacié en el lleure en les quals hi
participen menors de 18 anys

Consell Comarcal del Ripollés - NIF: P6700004B
Carrer del Progrés, 22 - 17500 Ripoll - ripolles.cat - 972 70 32 11 - FAX 972 70 26 54 - ccripolles@ripolles.cat

4
Q@D Diputacié de Girona

g. 10-11 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 139 - Num. edicte 6209 - Data 18-07-2024 - CVE BOP-2024_0_139_6209 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



el Ripollés

4
Q@} Diputacié de Girona

AM Consell Comarcal
v d

40. Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitat d’educacié en el lleure en les quals hi
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