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Exp.1111/2024

INFORME GENERAL DE LA COMISSIO DE VALORACIO DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR EL
LLOC DE TREBALL DE GERENCIA DEL CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES

Data: 23/09/2024
Hora d’inici: 08.30h
Hora fi: 13.35h

Finalitzacio de I'informe: 27/09/2024

Membres de la Comissié de valoracio

President/a:  Ramon Figuera Bria, director de Régim interior i desenvolupament organitzatiu
de I'Ajuntament de Castelldefels.

Vocals: Jordi Oronich Ruiz, gerent del Consell Comarcal de la Noguera.
Secretaria: Mireia Grau Sadurni, secretaria de la corporacid

Assisteix el Sr. Alex De Llanza Herrera, col-legiat pel COPC num. 16643 -empresa GAP 3 (GRUP
D’ASSESSORAMENT PSICOLOGIC), SL, técnic assessor de la Comissié de Valoracio.

Antecedents

1. Per acord del Ple de data 16 de juliol de 2024 es van aprovar les bases reguladores de la
convocatoria per cobrir el lloc de treball de la Gerencia del Consell Comarcal del Ripolles, i
es va ordenar a la Presidéncia la convocatoria per cobrir el lloc de treball de la Geréncia, de
conformitat amb les bases aprovades.

2. Per Decret de Presidéncia 2024/291 de data 18 de juliol de 2024, es va aprovar la
convocatoria per a la designacié del lloc de treball de la Geréncia de la corporacid, mitjangant
designacié discrecional amb garantia dels principis de capacitat, meérits professionals i
tecnics i experiencia en llocs de responsabilitat en la gestid.

3. Les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu s’han publicat al BOP de Girona,
nam. 147 de 31 de juliol de 2024, al DOGC num. 9213 de 26 de juliol de 2024, al tauler
d’edictes, al web de la corporacié i al Portal de transparéencia.

4. Per Decret de Presidéncia 2024/353, de data 27 d’agost de 2024, es va aprovar la llista
provisional d'admesos i exclosos, es van nomenar els membres de la comissié de valoracié
del procés de seleccid, es va fixar la data per a la realitzacié de les proves i la valoracio dels
merits i es va acordar publicar el Decret al tauler d’edictes de la corporacié i a la seva pagina
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web per tal que les persones interessades poguessin presentar les al-legacions i les
reclamacions que estimessin oportunes.

En data 28 d’agost de 2024 es va publicar al tauler d’edictes i al web de la corporacid el Decret
de Presidéncia 2024/354, de data 28 d’agost de 2024, d’esmena d’error material detectat en
el Decret de Presidéncia 2024/353, d’aprovacio de la llista provisional d'admesos i exclosos
al procés de designacid del lloc de la Gerencia de la corporacid.

En data 12 de setembre de 2024 ha finalitzat el termini per a la presentacié d’al-legacions i
n’han presentat el senyor Fernando Francisco Villasefior Romero, qui en data 28 d’agost de
2024 (RE num. 2024-7447) ha presentat un certificat de la Direccié General de Politica
Lingiiistica de nivell de suficiencia de catala (C1) i el senyor Jordi Castells Masanés qui, en
data 2 de setembre de 2024 (RE nim. 2024-7510) ha aportat copia del DNI i del permis de
conduir.

Per Decret de Presidéncia 2024/386, de data3 de setembre de 2024, es va aprovar
definitivament la llista definitiva d’'admesos i exclosos, es van nomenar els membres de la
comissié de valoracié del procés de seleccid, es va convocar els aspirants per realitzar
I'entrevista competencial i es va publicar aquest Decret al tauler d’anuncis de la corporacid i
al web del Consell Comarcal del Ripollés.

Informe general de la Comissié de valoracid

De conformitat amb I'apartat 8.2 de les bases reguladores de la convocatoria per cobrir el lloc de
treball de la Geréncia del Consell Comarcal del Ripollés, la prova d’avaluacié competencial,
obligatoria i eliminatoria, consistira en dues parts:

1. Unavaloracié del curriculum vitae dels aspirants. Consistira en valorar la seva trajectoria
professional i curricular: dins de Il'apartat de trajectoria professional i curricular es
valorara la trajectoria i coheréncia curricular que aportin rellevancia pel
desenvolupament de les tasques de la geréncia del Consell Comarcal. La coheréencia
curricular podra ser contrastada, per la Comissié de valoracid o assessors de la Comissio,
amb els resultats obtinguts en anteriors llocs de treball que conformen la trajectoria
professional del personal aspirant. En aquest sentit, els membres de la Comissié podran
també requerir una relacié de referéncies al candidat o contactar directament amb les
organitzacions on el candidat/ta ha informat sobre |'experiéncia professional requerida.
Caldra en aquest cas, que el candidat/ta aporti el consentiment escrit per a autoritzar a
fer aquests contactes, si aquest no s'ha presentat i es considera necessaria aquesta
referéncia directa, la candidatura, a consideracié de la comissid, no podra ser valorada
en aquest apartat.

2. Una entrevista competencial. L'entrevista sera realitzada per una persona Tecnica
Assessora conjuntament amb les persones membres de la Comissié de Valoracié.

D’acord amb l'apartat seté de les bases reguladores de la convocatoria per cobrir el lloc
de treball de la Gerencia del Consell Comarcal del Ripollés la Comissié de valoracié pot
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ser assessorada, en la realitzacié de les proves i en la proposta de designacié, per
persones expertes de serveis professionals especialitzades en I'ambit de la direccid
publica professional i/o per serveis professionals especialitzats en avaluacions
aptitudinals i competencials.

Aquesta fase de la prova d’avaluacié competencial ha estat elaborada per una empresa
externa experta en la materia, qui ha elaborat un informe individual per I'Gnic candidat
gue s’ha presentat a I'entrevista competencial.

Les competéncies a avaluar seran les detallades a continuacié: i. Planificacié i organitzacid. ii.
Analisi i presa de decisions. iii. Negociacid i resolucid de conflictes. iv. Direccié d'equips de treball
i desenvolupament de persones. Es valorara preferentment I'experiéncia directiva en I'ambit
local. v. Comunicacié i relacié interpersonal. vi. Visi6 estrategica vii. Compromis amb
I'organitzacid i gestié de recursos

Per a superar la prova cal obtenir el resultat d'apte / no apte en cada prova. La no presentacid a
alguna prova comportara I'exclusié del procés de seleccié

De conformitat amb Il'anterior, s'emet el present informe general desglossat en informes
executius per cada candidat:

e Informe executiu sobre el candidat Nancy Rovira Salvans

Per Decret de Presidéncia 2024/386, de data 3 de setembre de 2024, es va convocar a 'aspirant
Sra. Nancy Rovira Salvans a les 09.00h del dia 23/09/2024 per realitzar I'entrevista competencial.
Laspirant no compareix a I'hora indicada. Contactada telefonicament, afirma que no es
presentara a l'entrevista.

¢ Informe executiu sobre el candidat Jordi Castells Masanes

En data 23/09/2024, RE 8137, el candidat Jordi Castells Masanes presenta la rentincia a seguir
en el procediment i, per tant, a participar en lI'entrevista.

e Informe executiu sobre el candidat Fernando Francisco Villasefior Romero

1. Valoracid del curriculum vitae dels aspirants:

- Titulacions: Executive Master in Public Administration (en procés), Diploma de Postgrau
en Dret Urbanistic Avangat, Master en Gestié Publica, Llicenciatura en Ciéncies Politiques
i Sociologia, Certificat d'aptitud pedagogica, Llicenciatura en Filosofia i Lletres.
Les titulacions del candidat estan relacionades amb el mén local, la direccié i gestié
publica, aixi com les ciéncies politiques. Totes aquestes titulacions estan relacionades
amb aspectes rellevants per exercir les tasques de geréncia del Consell Comarcal. Es posa
de relleu que la formacid s’ha vingut mantenint des de 1995 fins a 2024.
Addicionalment, també acredita formacié en 'ambit pedagogic i de la filosofia.

- Experiéncia professional: en 'administracié publica, s'acredita haver exercit des de 2023
com a gerent del Consell Comarcal del Ripollés. Amb anterioritat, durant uns sis anys, ha
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estat coordinador general i coordinador de l'area de Drets, Dinamitzacié de la Ciutat,
Comerg i Seguretat de 'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés. També ha exercit carrecs
directius a la Diputacié de Barcelona i de gerent i de directiu coordinador de diversos
ajuntaments. Aixi mateix, té experiéncia com a tecnic coordinador de projectes i ha
exercit la secretaria intervencio.

L'experiéncia en l'exercici de carrecs directius relacionats amb I'administracié local,
resulta especialment rellevant pel desenvolupament de les tasques de la geréncia del
Consell Comarcal.

Per altra banda, també cal considerar I'experiencia al Consell Comarcal del Ripollés, des
de fa més de mig any.

Per tant, la candidatura, pel que fa a I'experiéncia, acredita experiéncia com a directiu/va
a I'administracid publica i com a gerent a I'administracid local, tal com estableix la fitxa
del lloc de treball de gerent.

- Formacié: s'aporten cursos relacionats sobre els procediments establerts en la Llei

d'urbanisme i el regim juridic dels contractes del sector public en la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, tots ells de 2018.
Si bé s’acredita la realitzacié de pocs cursos, cal posar de manifest que la formacié s’ha
centrat en l'obtencié de titulacions -tal com s’ha indicat anteriorment- rellevants pel
desenvolupament de les tasques de la gerencia del Consell Comarcal. La formacié
relacionada amb la contractacié publica és important per I'exercici de les funcions de
gerencia i s'ajusta a una de les formacions complementaries prevista a la fitxa del lloc de
treball de la geréncia.

- Docencia: professor -tutor Facultat de Ciéncies Politiques i Sociologia en Introduccid a la

Ciéncia Politica, Teoria de I'estat i Sistemes d'organitzacid politica durant tres anys (2000-
2003).
La docencia aportada guarda certa relaciéo amb alguna de les tasques a desenvolupar per
la gerencia del Consell Comarcal, en aquell aspecte relacionat amb I'organitzacié politica.
En qualsevol cas, qualsevol docéncia (i el que aixo implica) és interessant des d’un punt
de vista d’oratoria i d’interaccionar publicament, elements que si que resulten necessaris
en la geréncia d’un Consell Comarcal.

- Actic: mitja - nivell 2.

Atesa la necessaria evolucié de l'administracié cap a una administracié digital i
tecnologicament avangada, es valora positivament disposar d’aquesta acreditacio.

De I'avaluacio del curriculum vitae de I'aspirant es conclou que té competéencies en:

AMBIT D’EXPERTESA ALTA/MITJANA/BAIXA JUSTIFICACIO

Planificacid i organitzacié ALT Acredita experiéncia com
a director i coordinador
d’administracions
publiques, aixi com a
gerent d’un consell
comarcal. Acredita
formacid en aquesta
competencia

Analisi i presa de decisions ALT Acredita experiéncia com
a director i coordinador
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d’administracions
publiques, aixi com a
gerent d’un consell
comarcal.

Negociaci6 i  resolucié
conflictes

de

ALT

Acredita experiéncia com
a director i coordinador
d’administracions
publiques, aixi com a
gerent d’un consell
comarcal.

Direccié d'equips de treball
desenvolupament de persones

ALT

Acredita experiéncia com
a director i coordinador
d’administracions
publiques, aixi com a
gerent d’un consell
comarcal. Acredita
titulacions en aquesta
competencia

local

Experiéncia directiva en I'ambit

ALT

Acredita experiéncia com
a director i coordinador
d’administracions
publiques, aixi com a
gerent d’un consell
comarcal. Acredita
titulacions en aquesta
competéncia

Comunicacio i relacio
interpersonal

MIG

Acredita experiéncia com
a director i coordinador
d’administracions
publiques, aixi com a
gerent d’un consell
comarcal.

Visié estrategica

ALT

Acredita experiéncia com
a director i coordinador
d’administracions
publiques, aixi com a
gerent d’un consell
comarcal. Acredita
titulacions en aquesta
competéencia

gestid de recursos

Compromis amb l'organitzacid i

ALT

S’adverteix una trajectoria
en la mateixa
administracid i s'acrediten
titulacions en gestié de
recursos.

El candidat Sr. Fernando Francisco Villasefior Romero es declara APTE en aquesta prova de

valoracid del curriculum vitae.
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Pel que fa a I'entrevista competencial, el Sr. Fernando Francisco Villasefior Romero compareix a

les 12.00h. Es realitza la mencionada entrevista fins a les 13.10 hores.

Linforme que consta a I'expedient conclou que el perfil del Sr. Fernando Francisco Villasefior

Romero és recomanable.

Conclusions

Es declara APTE el candidat Sr. Fernando Francisco Villasefior Romero

El present informe, de conformitat amb I'apartat 9 de les bases reguladores de la convocatoria
per cobrir el lloc de treball de la Geréncia del Consell Comarcal del Ripollés, s’eleva a la

Presidéencia.

De conformitat amb I'apartat 10 de les bases reguladores de la convocatoria per cobrir el lloc de
treball de la Gerencia del Consell Comarcal del Ripollés, un cop rebuda la proposta de la Comissid
de valoracié, la Presidéncia del Consell Comarcal elevara al Ple una proposta motivada de la
persona candidata a ocupar el lloc de Geréncia del Consell, per tenir un major nivell de
competencies professionals i per ser la persona més idonia de conformitat amb el perfil indicat

en aquestes bases.

Ripoll, datat i signat electronicament.
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