Consell Comarcal
del Ripollés

Exp. 2260 / 2024

Anunci de Faprovacio de les Bases reguladores que han de regir el proceés de creacio d'una
borsa de treball d*enginyer industrial del Consell Comarcal del Ripolles

Es fa public que per Decret de Presidéncia ndm. 2024/491, de data 13 de novembre de 2024,
s'han aprovat les bases reguladores i la convocatoria del procés de creacio d'una borsa
d'enginyer industrial (A1) mitjangant el sistema de concurs oposicio, en régim de funcionari
interi, per cobrir vacants, supléncies o substitucions de personal de la plantilla, portar a
terme programes temporals o bé atendre necessitats de la corporacia en cas d'acumulacia
de tasgues, d'acord amb el previst a Farticle 10.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refas de la Liei de I"Estatut basic de I'empleat public.

Les bases reguladores del procés de creacid de la borsa de treball, gue s*han publicat tambeé
al tauler d'edictes i al web de la corporacio, son les segiients:

BASES REGULADORES QUE HAM DE REGIR EL PROCES DE CREACIO D'UMA BORSA DE
TREBALL ' ENGINYER INDUSTRIAL DEL COMSELL COMARCAL DEL RIPOLLES

1.- Objecte de la convocatoria

1.1. Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de creacid d'una borsa de treball
d'enginyer industrial [A1), mitjancant el sistema de concurs oposicid, en regim de
funcionari interi, per cobrir vacants, supléncies o substitucions de persenal de la plantilla,
portar a terme programes temporals o bé atendre necessitats de la corporacié en cas
d’acumulacic de tasques, d'acord amb el previst a Farticle 10.1 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de PEstatut basic de
I'empleat pablic.

1.2, La descripcio del lloc de treball és la segiient:

LLOLC DE TREBALL FUMCIONS GRUP/SUBGRU SALARI BRUT AMUAL
F|
Enginyer industrial Veure punt 1.3 Afal 20.481,73€
20 h/setl

La jornada de treball €s de 20 hores setmanals. La distribucid horaria es fara d'acord amb
les necessitats del servei.

1.3. Les funcions propies del lloc de treball, a nivell enunciatiu | no limitativ, son les seglents:
- Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les materies
competéncia de ['Area de territori i sostenibilitat i amb el seu ambit de coneixement.

- Planificar, dirigir, executar, si s'escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu
ambit funcional.
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- Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries
competéncia de I'Area i al seu ambit de coneixement.

- Redactar i signar informes técnics i juridics relatius als expedients | matéries
competéncia de I'Area a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacid especialitzada relativa a les materies competéncia
de I'Area i al seu ambit de conexement i formular propostes de millora dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacid a les matéries incloses al seu ambit
funcional.

- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit
funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i
altres institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar ifo participar en projectes transversals del Consell Comarcal d'acord amb el
seu ambit de coneixement.

- Participar en els espais de coordinacio en els gue estigui designat/da, aportant la
informacia | coneixement necessaris per a un millor funcionament en I'ambit de les seves
competéncies.

- Fer la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud, fer-ne el seguiment i
coordinar la seva justificacio.

- Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de "Area
ala gual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Participar en els instruments de coordinacio interna de |"Area.

- Elaborar i trametre les dades que puguin ser requerides per altres institucions.

- Redactar projectes executius d'instal-lacions i d'obra civil per al Consell Comarcal i els
municipis.

- Assumir la direccid d'execucid de les obres pabliques d'instal-lacions 1 obra civil al
Consell Comarcal i als municipis.

- Assumir la coordinacid de seguretat i salut de les cbres pabliques d'instal-laciens i obra
civil al Consell Comarcal i als municipis.

- Redactar projectes i memaries, informes, pressupostos i plecs de condicions técniques.
- Wetllar per la proteccid de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'atica i
transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adeguadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

- 1, en general, totes aguelles funcions de caracter similar gque i siguin atribuides.

2.- Publicitat de |la convocatoria

El contingut integre d'aguestes bases es publicara en el tauler d'anuncis de |la corporacid, en
el web del Consell Comarcal {ripolles.cat/feina), i en el BOP de Girona. Un extracte de la
convocatoria també es publicara en el DOGC.

3.- Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de gualsevol dels estats membres de la Unid Europea o
d’aquells estats membres en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
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Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacid la lliure circulacic de treballadors en els
termes en qué es troba definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

El gue s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacio al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d*altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre gue no estiguin separats
de dret, menors de 21 anys o majors d aguesta edat gue visguin al seu carrec.

Elsfles nmacionals d'altres estats membres de la Unig Europea hauran d'acreditar la seva
nacionalitat.

b} Elsfles nacionals d'altres Estats membres de la Unid Europea hawran de demostrar
coneixements suficients de castelld i catala, podent-se exigir la superacid de proves amb
aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys dedat i no excedir de I'edat de jubilacid forgosa.

d} Mivell de titulacio: Estar en possessio d'una titulacié universitaria oficial en enginyeria
industrial que habiliti per a I'exercici de les activitats professionals repulades d'enginyer/a
industrial, segons la normativa wvigent, o bé estar en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent en la data gue acaba el termini de presentacio de sollicituds. En cas d'invocar
un titol equivalent a I'exigit, correspon a Iaspirant la seva acreditacid, mitjangant norma
legal o certificacio expedida pel Ministeri d"Educacio.

&) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1 del MECR) de la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o titol equivalent. En cas de
no disposar d'aguest titol, es realitzara una prova de nivell eguivalent.

Els titols académics d'educacid secundaria obligatoria, batxillerat, formacio professional i
universitaris WO tenen wvalidesa per si mateixos com a documents acreditatius de
coneixements de llengua catalana. En consegiéncia, els candidats han d'adjuntar a la
sol-licitud un certificat

expedit per un institut d'ensenyament secundari {IES) pdblic en gué consti, com a minim, el
nivell de competéncia linglistica que es demana en aquesta convocatoria. Queden exempts
de presentar el certificat els candidats que acreditin que estan en possessio d'um titol
universitari [grau, llicenciatura...) en gué simparteix formacid especifica en llengua catalana,
com ara filologia catalana, traduccié i interpretacio, etc.

f) Elsfles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la d'un pais on Fespanyol sigui
llengua oficial, hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua castellana d’'acord amb
I'establert a I'apartat 7.1 d*aquestes bases. Cas gue no es pugui acreditar el nivell de castella
establert, 'aspirant haurad de realitzar una prova en qué es comprovara gue posseeixen un
nivell adient de comprensia i expressid oral i escrita d'aguesta llengua, en tot cas ajustat al
contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.

g) No haver estat separat,/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacid equivalent ni haver estat sotmésfsa a sancid disciplinéria o
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eqguivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 'accés a |'ocupacio
publica.

h} Tenir la capacitat funcional per a l'exercici de les funcions del lloc de treball. En cas de
discapacitat funcional reconeguda, caldra acreditar la compatibilitat amb les funcions propies
del lloc de treball.

i) Estar en possessio del carnet de conduir classe B.

Tots aguests requisits s’hauran de complir i acreditar en el moment de presentacio de les
sollicituds.

4.- Presentacio de sollicituds

4.1 Els gui desitgin prendre part en aquest procés selectiu hauran de presentar una
sollicitud, adrecada al president del Consell Comarcal del Ripollés, en model normalitzat,
d‘acord amb F'annex 1 d'aguestes bases, i que estara a disposicio dels interessats a 'Area de
Secretaria del Consell Comarcal i al web de la corporacid (ripolles.catffeina). Aguesta
sollicitud s'omplird d’acord amb les instruccions que figuren a la mateixa i haura de ser
signada per I‘aspirant.

4.2. La instancia es podra presentar a traveés dels mitjans segiients:

a)} En el registre electromic de la corporacio, a la pagima web www.conpolles.cat, a
'apariat scu clectronica, mnstancia penérica 15’ adjuntara ] model normalitzat
csmentat en la base 4.1

b} De manera presencial, en el Kepistre General de la corporacia, situat al carrer del
Progrés, mum. 22, en horari de dilluns a divendres de 3:30 a 14:30 h; i dimarts de
16:00 a 19:00h (durant les tardes del mes d’agost el registre general de la corporacic
romandra tancat); o per qualsevol dels mitjans que autoritza Particle 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En el cas que la sollicitud es presenti en una oficina de correus, es fara
mitjangant un sobre obert, per tal que la sollicitud sigui datada i segellada pel
funcionari de correus, abans de ser certificada. En el cas que es trii aguesta opcid,
dins del periode establert de presentacio de sollicituds, caldra trametre un correu
electronic amb confirmacidc de rebuda a ladreca electronica segient:
secretaria@ripolles.cat, o bé un fax al 972 70 26 54, amb indicacié de les dades de |a
persona que ha presentat la sollicitud, la forma de presentacio, la data, i caldra
adjuntar-hi copia de la instancia segellada i de la documentacia presentada. La no
comunicacid complementaria per aguest mitja comportara I"exclusid de I'aspirant
per racns organitzatives, donat gue la determinacic de les persones admieses i
excloses en un procés selectiv s’ha de poder realitzar amb agilitat, principi que es
podria veure conculcat arran de la presentacio per aguests mitjans establerts a la
normativa de procediment administratiu, si comportés la rebuda de les sol-licituds
transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes.

4.3. El termini per a la presentacio d'instancies sera de 20 dies habils, a comptar des de
I"'endermna de la publicacio de la convocataria en el DOGC.

5.= Admissio d’aspirants
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Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, es publicara |a resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses en el termini maxim d’'1 mes, al
tauler d'edictes i al web de la corporacia.

En la mateixa resolucid es fara piblica la composicio i la data de constitucio del tribumal
qualificador i es fixara la data i hora de realitzacio de les proves.

Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 10 dies segilients a comptar des de la
data de presentar-les. Transcorregut aguest termini sense gque s hagi dictat resclucid, les
al-legacions s'entendran desestimades.

B.- Justificacio dels requisits | mérits al-legats

La sol-licitud per participar en el procés selectiu anira acompanyada de la documentacio
seguent:

a) Copia del DMI vigent. En el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal presentar una
fotocopia compulsada acreditativa de la seva nacionalitat i dels permisos de residencia i
treball necessaris segons la normativa vigent.

b} Curriculum de Iaspirant.

¢} Copia del titol acreditativ del nivell de suficiencia de catald (nivell C1 del MECR) o
equivalent. En el cas de no estar en possessio del nivell reguerit, el tribunal acordara la
realitzacio d'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, | que es qualificara com

a Aptefa o No Apte/fa.

d] Documentacid acreditativa dels coneixements reguerits de llengua castellana, d'acord
amb la base 7 de les bases, si escau.

e) Copia de la titulacid exigida.

f] Copia de la documentacio acreditativa dels meérits al-legats, als efectes de la seva valoracic.

gl Informe de la vida laboral.
h} Capia del permis de conduir.

i) Resguard de pagament dels drets d’examens. Els drets d'examen es fixen en la quantitat

de 40 euros (excepte persones exemptes: article 5 ordenanga fiscal reguladora de I'expedicic
de documents i drets d'examens), gue han de ser satisfets préviament pels aspirants en
alguna de les formes seglients:
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- Imgrés en &l nomero de compte E542 2100 5000 51 0200039130 fent constar la
referéncia “Procés selectiu borsa de treball d'enginyer industrial® + “nom i cognom de la
persona que participa al procés de seleccia”.

- Presencialment, pagament en efectiu en el Consell Comarcal del Ripollés.

En el concurs nomeés es valoraran els mérits acreditats mitjancant la documentacio
corresponent, que s haura d’haver presentat dins el termini de presentacio de sol-licituds.

En la valoracid dels mérits académics només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions
publiques, collegis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académigues poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio. Els
certificats | documents acreditatius de l'especialitzacio ifo la capacitacid professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacic amb les funcions del lloc de
treball a cobrir.

7.- Desenvolupament del procés de seleccio.

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicd, | constara de 3 fases:

FASES PROVA Resultat/Punts
Primera fase | De coneixements de llengua | De caracter obligatori i | Apte/No apte
catalanai castellana eliminatori
Segona fase Exercici tedric-practic De caracter obligatori i | 60
eliminatori
Tercera fase | Valoradd de merits 40

7.1. Primera fase: De coneixements de llengua catalana i castellana. De caracter cbligatori i
eliminataori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori

Els aspirants que en el moment de presentar la sol-licitud MO acreditin el coneixement de la
llengua catalana mitjancant la presentacid del certificat de nivell de suficiéncia de catala
[mivell C1), eguivalent o superior, hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacio
d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensid de la llengua catalana i, si escau, en la
realitzacioc d'una entrevista amb wn técnic linglistic gque permeti valorar-ne els
coneixements.

La prova de llengua catalana es qualificara com a aptefa o no apte/fa, essent, per tant, de
caracter eliminatori i suposara Pexclusio del procés selectiu.

Per realitzar aguestes proves, el tribunal comptara amb lassessorament d'um técnic
especialitzat.
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Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants gque no tinguin la nacionalitat espanyaola.

Elsfles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement
de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en la expressio escrita, en el grau
adequat a les funcions propies de les places objecte de convocatéria | aguesta acreditacio es
realitzara mitjangant la superacio d'una prova o exercici establert a I'efecte, que sera avaluat
pel tribunal amb la qualificacid d’apte/a o no apte/a.

El contingut d'aguesta prova s'ha d'ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20
de juliol, pel gual s"estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a

llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aguesta prova els aspirants que acreditin els coneixements requerits
de llengua castellana mitjangant un dels documents gue s'indiguen a continuacia:

— Certificat d'haver cursat I'educacid primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat

espanyaol.
— Diploma d'espanyol {nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les

proves dirigides a I'obtencio d'aguest tital.
— Certificat d*aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials didiomes.

També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir |a titulacio exigida com a requisit d"acceés en el procés selectiu.

7.2 Segona fase: Oposicid. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira en contestar per escrit diverses preguntes curtes o diversos supdsits practics en el
temps maxim d'15 hores, relacionats amb les funcions a desenvolupar | amb el temari
detallat a Fannex 2 d'aguestes bases.

L'exercici es qualificara entre 0 i 60 punts i guedaran eliminades les persones aspirants gue
obtinguin una gualificacid inferior a 30 punts.

7.3.Tercera fase: Valoracio de mérits : Maxim 40 punts

7.3.1 Experiéncia: Maxim 25 punts

a) Experiéncia professional a "Administracié Publica pel desenvolupament de tasques
similars o coincidents a les funcions propies del lloc de treball a cobrir, en la
categoria d'Al o A2, fins un maxim de 15 punts, a rad d'0,50 punts per mes sencer
treballat. Momés seran computables els treballs realitzats per mitja de nomenament
o contracte laboral amb una administracié pablica.
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L'experiencia professional em les administracions o empreses del sector public, s'ha
d’acreditar mitjancant certificacid de 'organ competent, amb indicacio expressa de 'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, fundions, pericde de temps, régim de
dedicacid i experiéncia adguirida i 'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social. L'experiéncia professional adguirida al Consell Comarcal del Ripellés no
caldra sol-licitar-la, s'indouwra d'ofici la seva certificacio.

b} Experiéncia professional a I'ambit privat pel desenvolupament de tasques
coincidents o similars a les funcions propies del lloc de treball a cobrir: fins un maxim
de 10 punts, a rad de 0,30 punts per cada mes sencer treballat.

L'experiencia professional a 'empresa privada s'ha d'acreditar mitjancant certificacido de
'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el pericde
de temps, el régim de dedicacio i 'experiéncia adquirida, acompanyats de 'informe de vida
laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social | de la fotocépia dels contractes
de treball, o qualseval altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

L'experiencia professional com auténom s'haurd d'acreditar mitjancant informe de vida
laboral emés per la Tresoreria General de |la Seguretat Social, a efectes de congixer els

periodes de temps treballats i alta en el RETA

A efectes de valoracid dels mesos treballats, s’entendra gque un mes resulta equivalent a 30
dies. Mo es computaran els periodes de temps inferiors al mes. El mateix pericde de temps, a
efectes de serveis prestats, no pot puntuar en diferents apartats. Per les jornades inferiors al

temps complet, "experiéncia es valorara propercionalment al temps treballat.

7.3.2. Formacio : Maxim 10 punts

La realitzacid de cursos, jornades o seminaris de formacio, impartits o homologats per
centres oficials, relacionats amb el lloc de treball, es valoraran segons els parametres

segluents, fins un maxim de 10 punts:

-Per cursos d'una durada d'1 a 10 hores: a rad de 0,25 punts cadascun
-Per cursos d'una durada d°11 a 30 hores: a rag de 0'S0 punts cadascun.
-Per cursos d'una durada de 31 a 60 hores: a rad d°1 punt cadascun.
-Per cursos a partir de 61 a 100 hores: a rad de 3 punts cadascun

-Per cursos de més de 100 hores: a rad de 5 punts cadascun.

Mo es valoraran els titols dels cursos que no acreditin el nombre d*hares.

7.3.3. Titulacions académigues: Maxim 4 punts

- Per I'acreditacio d'un master relacionat amb les funcions a realitzar: 2 punts per
master

-Per I'acreditacic d un postgrau relacionat amb les fundions a realitzar: 1 punt per
postgrau
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7.3.4 Certificacic ACTIC: Maxim 1 punt

- Certificat nivell basic: 0,25 punts
- Certificat nivell mitja: 0,50 punts
- Certificat nivell avangat: 1 punt

B.- Tribunal Qualificador

Al tribunal gualificader i correspon diluddar les giestions plantejades durant el
desenvolupament del procés selectiu, vetllar pel bon desenvolupament d'aguest, qualificar
les proves establertes i aplicar els barems corresponents.

Ha d'estar format per un ndmero imparell de membres. 5'han d'abstenir o poden ser
recusats en els casos previstos en els articles 23 i 24 de la Uei 40/2015, d°'1 doctubre, de

régim juridic del Sector Public.

El tribunal estara constituit per:

President/a La cap de [‘area de Territori i Sostenibilitat o un técnic de la
corporacio que la substitueixi.

Vocal Un tecnic de la corporacid o d’'una altra administracio pablica

Vaocal Un tecnic de la corporacid o d'una altra administracia poblica.

Vocal Un representant designat per I'Escola d' Administracio Pablica de
Catalunya

Secretarifa La secretaria de la corporacio o persona que |a substitueixi

En el cas que s'hagi de realitzar la prova del nivell de catala, es comptard amb un técnic del
Consorci de normalitzacid linglistica per dur a termie les proves | emetre un certificat amb =l
resultat d'Apte o Mo Apte.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclés el secretari, i el president dirimira els
empats amb vot de gualitat.

El tribunal gualificador no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per
majoria de wvots. En cas d'empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

El tribunal pot acordar la incorporacid d'assessors especialistes externs, que en Pexercici de
la seva especialitat técnica, col-laboraran amb el tribunal, amb veu perdé sense vot, i amb dret
a la percepcid d'indemnitzacions com la resta de vocals del Tribunal Qualificador.

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal gqualificador s'haura d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Uei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector

public.
De conformitat amb Farticle 17.1 de la Llei 40,2015, d'1 doctubre, de régim juridic del

sector pablic, el tribunal gualificador podrd constituir, convocar, celebrar sessions, adoptar
acords i remetre actes de forma presencial o a distancia.
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9.- Llista de persones aprovades: constitucio de la borsa de treball

Finalitzat el procés selectiu es procedira a la creacid d'una borsa de treball i es publicaran els
resultats de les qualificacions en el tauler d*edictes de la corporacia i en el web comarcal, per

ordre decreixent de puntuacid.

Aguesta borsa de treball servira per cobrir vacants, supléncies o substitucions de personal de
la plantilla, portar a terme programes temporals, o bé atendre necessitats de la corporacio
en cas dacumulacid de tasgues, d'acord amb el previst a I'article 10.1 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public,

La borsa tindra una vigencia de dos anys.
10.- Funcionament de la borsa i nomenament de personal

10.1 U'ordre de crida dels integrants de la borsa de treball serad d'acord amb la puntuacia
obtinguda en el procés selectiu, de major a menor puntuacid, i es realitzara mitjancant
IFemviament d'un correu electronic a 'adreca electrenica que I'aspirant hagi indicat en la seva
sol-licitud de participacid en la convocatoria, | mitjangant una trucada telefonica al ndmero
indicat en la sol-licitud. 5i no s'obté resposta a la trucada, s'enviara un missatge de text en el
teléfon mabil que "aspirant hagi facilitat a la sol-licitud de participacio a la convocatoria. En
cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el Consell
Comarcal dins del dia habil segiient, es fara la crida al segient integrant de la borsa de
treball.

En el supasit gue alguns aspirants tinguin la mateixa puntuacid, I'ordre s'establira atenent al
criteri de la major puntuacio obtinguda en els exercicis de la segona fase |oposicia).

Els integrants de la borsa de treball hauran de wetllar per 'actualitzacio permanent del
correu electronic o teléfon de contacte al Consell, mitjancant avisos de modificacio de les
dades personals que s'hauran de fer per escrit en tot cas.

%i la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de nomenament:

1. Per una primera vegada, mantindra al mateix lloc de prelacio a la borsa de treball,
sense que es produgixi cap variacio.

2. Per segona vegada, perdra la seva posicid dins P'ordre de prelacio i passara a ocupar
I"Gltimn lloc de la borsa de treball.

3. Per la tercera vegada gue el mateix aspirant no accepti una oferta de treball, deixara
de formar part definitivament de la borsa de treball.

Mo obstant aixd, aguest sistema de penalitzacio no s'aplicara als integrants de la borsa de
treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacid o nomenament per
trobar-se en aquell moment en alguna de les situacions seglents:
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% Situacid de baixa per incapacitat temporal reconeguda per la seguretat social.
Gaudir d’'un permis per naixement, per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopcic
o acolliment, segons I'article 49 apartats a) i b) del Reial decret legislativ 5/2015, de
30 d'octubre, pel gual s'aprova el text refés de la Llei de "estatut basic de I'empleat
public.

# Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat gue no es puguin valer per ells mateios.

¢ Tenir una relacid contractual laboral o un nomenament interi vigent amb la
corporacic.

Abans del mnomenament, laspirant gue resulti seleccionat/da haura de presentar la
documentacia segilent:

¢ [opia compulsada de la documentacio prevista a la base Ba.

¢ [Declaracio responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de
funcions publiques | de no haver estat separat del servei de cap Administracio
publica per resolucid disciplinaria ferma.

¢ Declaracio de compatibilitat per complir el que disposa Farticle 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les
administracions pobliques.

10.2 A efectes d'acreditar que I'emipleat no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiguic gue
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del llec de treball, el seu
nomenament restard supeditat a la superacio del reconeixement médic inicial efectuat pel

servei de prevencid de la corporacid amb el resultat d°AFTE/A

10.3 El nomenament estara subjecte a un periode de practiques de 4 mesos, sempre i guan
la persona nomenada no hagi realitzat les mateixes tasques a la corporacié per un periode
superior a 4 mesos. Un cop finalitzat el periode de practiques correspon a la cap de territori
sostenibilitat de la corporacia emetre un informe favorable o desfavorable per determinar si
IFaspirant és apte o no apte. L'aspirant no apte perdra tots els seus drets al nomenament,
mitjangant resolucid motivada del president, amb tramit d’audiéncia previ.

10.4 Un cop finalitzat el nomenament de la persona inclosa en aguesta borsa de treball, per
qualsevol causa, el cap de I'area pot emetre un informe que, en cas gue sigui desfavorable i
acrediti el rendiment insuficient de la persona gue ha estat nomenada o la falta daptitud o
actitud de I"aspirant (prévia audiéncia de la persona nomienada), comportara la seva exclusid
de la borsa de treball. També seran motius d*exclusié de la borsa de treball:

La renuncia expressa del candidat a formar part de la borsa de treball.

La no superacid del periode de practiques.

La rendncia voluntaria al nomenamient interi durant la seva vigencia.

La declaracio falsa, per part de "aspirant, dels mérits i requisits de participacid en
aguesta convocatoria.

La resolucid d’un expedient disciplinari amb sancia per la corporacia.

* La no presentacid, previ requeriment, de la documentacio acreditativa exigida per fer
&l nomenament o contracte.
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# La perdua de les condicions per ser nomenat o contractat per ['administracid pablica.

# Cuan existeixi una impossibilitat reiterada [dues ocasions diferents) de contactar
amb el/fla candidat/a.

11.- Proteccio de dades de caracter personal

D'acord amb la legislacio europea i espanyola en Proteccio de Dades de Caracter Personal,
s'informa que les dades facilitades per a la participacio com a aspirant en un procés selectiu,
seran tractades, en qualitat de Responsable, pel Consell Comarcal del Ripolles.

Aguestes dades s'utilitzaran per a la gestio de la sollicitud i posterior participacio en el
proceés selectiu organitzat pel Consell Comarcal del Ripollés. Aixi mateix, seran wtilitzades per
a la gestia de la llistes d'admesos i exclosos, i seleccio | cessament de personal del Conszll
Comarcal del Ripollés, que en el seu cas, pogués derivar d'aguest procés selectiu.

Per a la consecucio de la finalitat esmentada podra produir-se, arribat el cas, el tractament
d'informacio referent a dades de salut [ i tipus de diversitat funcional), en els processos
selectius relatius pel torn de persones amb diversitat funcional, amb la finalitat de poder
gestionar les adaptacions que “aspirant ens sol-liciti per a participar en aguest procés, aixi
Com per comprovar gue reuneix els reguisits de participacié exigits en les bases de la
convocatoria, | en el seu cas la posterior adaptacio del seu lloc de treball. Aixi mateix, en
processos del torn per a persones amb diversitat funcional i en la resta de torns podra
utilitzar-se aguesta dada de salut, en relacid amb l'exempcid de taxes dexamen. Tambg
podra utilitzar-se la informacid | documentacio gue presentin els aspirants per a justificar, en
el seu cas, si estan exempts (totalment o parcialment] del pagament de la taxa per drets
d'examen, de conformitat amb el que s'estableix en les ordenances fiscals del Consell
Comarcal del Ripollés que regulen aquestes taxes.

El nom i cognoms, la totalitat o part del ndmero del seu DMl o document identificatiu
eqguivalent convenientment anonimitzat, publicant els digits que en el format del document
corresponent ocupin les posicions guarta, cinguena, sisena i setena (numerats aguests digits
d'esquerra a dreta sense caracter alfabétics); se substituiran els caracters alfabétics i aguells
numérics no seleccionats per a la seva publicacio per un asterisc |*) en cada posicig), si ha
estat admés o no en aguest proces selectiu, el motiu de la seva exclusid, els resultats/notes
de les diferents fases i exercicis del procés selectiu i la nota final, en cas d’haver aprovat, la
valoracid dels merits de |la fase de concurs {si n'hi hagues], Fordre en el resultat d'aguests, la
proposta de nomenament, aixi com en el seu cas, la inclusid en la borsa de treball resultant
del procés selectiu i en la mateixa [activat o desactivat), podran ser publicats en:

- El "Tauler d*anuncis" del Consell Comarcal del Ripollés, conforme estableix 'article 45.1.b)
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administrativ Comd de les
Administracions Pabliques.
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- En el lloc web institucional, de conformitat amb el gue s'estableix per la Llei 39/2015%, d°1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques”.

- | en el Butlleti Ofical de la Provincia.

La publicacid de les dades abans esmentades es realitzara tant en relacic amb processos de
personal permanent com no permanent, incloent els relatius a torns de persones amb
diversitat funcional, les quals, amb la signatura de la sollicitud d'admissid a processos
selectius [Autoliguidacio taxes dret d'examen), consenten expressament a afquesta

publicacia.

Mo obstant aixd, si algun aspirant es troba en una situacio d'especial proteccid (per exemple
victima de violéncia de génere), i aporta la documentacio acreditativa d'aguesta, el sew nom |
cognoms, seran encriptats ifo codificats amb la finalitat de preservar la seva seguretat.

La base legal per al tractament de les dades de caracter personal, amb les finalitats
anteriorment esmentades, és la signatura de la sollicitud d'admissio a processos selectius
(autoliquidacic taxes dret d'examen) i amb aixd, I'acceptacio de les bases de la convocataria,
de la qual aguesta base forma part.

Les dades de caracter personal aportades seran conservades com a minim el temps necessari
per a atendre possibles reclamacions i recursos del procés selectiu ifo en el seu cas, sera
aplicable el que es disposa en la normativa d'arxius, documentacid i a les Taules d'Avaluacio i
Accés Documental disponibles a http://taad.cultura.gencat.cat/. En gualsevol cas, les dades
podran ser conservades, si escau, amb finalitats d'arxiu d'interés pablic, finalitats de recerca
cientifica i historica o finalitats estadistigues.

De conformitat amb [article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comud de les Administracions Pabliqgues, el Conszll Comarcal del Ripollés podra
obtenir d'altres administracions plbligues, les dades o categories de dades, sobre els
aspirants o el seu representats, que se solliciten en les presents bases i gue siguin
necessaries per a la seva tramitacid.

Els aspirants podran exercitar els drets d'Accés, Rectificacio, Supressio, Limitacié o, si escau,
Opaosicio. A aquest efecte, haurd de presentar un escrit en el Registre d"Entrada del Consell
Comarcal del Ripollés Carrer del Progres, 22, 17500 Ripoll o, si escau, al Delegat de Proteccia
de Dades de la corporacid dpd@ripolles.cat

En I'escrit haurd d'especificar quin d'aguests drets sol-licita que es satisfaci, al seu torn, haura
de mostrar o, en cas denviament postal, acompanyar la fotocopia del DNI o document
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identificatiu eguivalent. En cas que actués mitjancant representant, legal o voluntari, haura
d'aportar també document gue acrediti la representacid | document identificatiu d'aquest.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals,
podra interposar una reclamacio davant el Delegat de Proteccio de Dades dpd@ripolles.cat
o, si escau, davant I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades https://apdcat_gencat.cat.

12.- Incidencies i recursos

El tribunal queda facultat per resoldre gualsevol dubte que es presenti durant el procés de
seleccia. En totes les incidencies no previstes em aguesta convocatoria, saplicaran
supletariament, en alld gue sigui possible, les bases generals de les conwvocatories de
personal publicades en el Butlleti Oficial de la provincia de Girena ndm. 105, d°1 de juny de
2017,

Per impugnar aguesta convocatoria, les bases reguladores d'aguest procés selectiu i les
llistes definitives d'admesosfes | exclososfes, s'haura dinterposar recurs contencids
administratiu davant el Jutjat Contencidgs Administratiu de Girona, en el termini de dos
mesos a comptar a partir del dia seglent de la notificacié o publicacio en el butlleti oficial.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant el president del
Consell Comarcal del Ripollés, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient de la

publicacid o notificacia.

Contra els actes de tramit del tribunal gualificador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
proces selectiu, que produeixen indefensic o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant el president del
Consell Comarcal del Ripollés, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacia,
exposicio en el tauler d'anuncis o notificacio individual.

Contra els actes de tramit del tribunal gqualificador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
proces selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perqué siguin preses en consideracio en el moment de fer pablica la puntuacid final del
proceés selectiu.
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ANNEX 1

SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN EL PROCES DE CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL
D'ENGINYER INDUSTRIAL DE LA CORPORACIO

Mom i Cognoms
DNl num.
Dromicili
Poblacia i Codi Postal
Telafan
Afe
DECLARD RESPOMNSABLEMEMT | SOTA LA MEVA RESPOMNSABILITAT

M he assabentat de la publicacid de les bases | convocatoria del procés de seleccio d'una
borsa de técnic d enginyer industrial (A1), de la corporacia.

Accepto integrament el contingut de les bases de referéncia i gque reuneixo els reguisits
previstos a la base tercera. D'acord amb lPesmentat, adjunto al present escrit la
documentacia segilent:

Copia del DMI vigent

Curriculum
Copia del titol acreditatiu del nivell de suficiéncia de catala [nivell C1 del MECR)
Copia del titol acreditatiu de coneixements de castella, si escau

Copia de la titulacio exigida

Copia de la documentacid acreditativa dels merits al-legats

Informe de vida laboral

Copia del permis de conduir

Resguard de pagament dels drets d’examens

Aixi mateix aporto la documentacid acreditativa de 'experiéncia professional | de la formacio
per tal que pugui ser valorada, | aguella altra documentacio relacionada en les bases i que
detallo a continuacio:

1.-Experiencia professional:

-Experiencia professional a 'Administracid Poblica pel desenvolupament de tasgues similars
o coincidents a les funcions propies del llec de treball a cobrir, en la categoria d°Al o A2

inmsmp.cmj PUBLICA

TREBALLATS

[ PERIODE TREBALLAT [ TOTAL  MESOS SENCEHS‘
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L
@-umm Do

-Experiéncia professional a Fambit privat pel desenvolupament de tasgues coincidents o
similars a les funcions prapies del lloc de treball a cobrir.

[ NOM EMPRESA [ PERIODE TREBALLAT [ TOTAL _ MESOS _ SENCERS
TREBALLATS

2.-Formacio

-Realitzacid de cursos, jornades | seminaris de formacid impartits o homologats per centres
oficials relacionats amb el lloc de treball.

[ NOM DEL CURS [ CENTRE HORES [ DaTA

3 -Titulacions académigues:

NOM DEL MASTER O POSTGRAU CENTRE

4.-Certificacic ACTIC

TIFUS DE CERTIFICAT

Demano ésser admés com a aspirant en el procés selectiu de creacid d’una borsa de treball
d’enginyer industrial de la corporacio.

|4 . . .
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Ripoill, de de 2024
El/la sol-licitant
[signatura)

Respongable de Tractament: Consell Comarcal del Ripollés

FINALITAT: Gestid de les sol licitads de participacit en processos selective. BASE JURIDICA:
Ohligacks legal aplicable al sesponsable del tractament (Llei 1920014, del 29 de desembre, de
transparéncia, acets a la informacid piblica i bon govern) . CONSERVACIO: Les dades es
conservaran durant ol temps pecessan per a complic amb la finalitat per a la qual es van recollir 1 segons
catablesxi la normativa, CESSNONS: A alires administracions pobliques. El Consell Comarcal del
Ripollés moe realites transferéncics internacionale de dades. Tampoe pren decisions autcanatitzades ni
realitza 1'elaboracid de perfils. DRETS: Podrd exercir els drets d'Accés, Rectificacid, Supressid,
Limitacid o, & escan, Oposicid. En cas de considerar vulnerat el sen dret a la protecced de dades
personals, podrd mberposar una reclamacid davant el Delegat de Proteccid de Dades dpdia ripolles.cat
o, 8t eacan, davant "Auntoritat Catalana de Proteccid de Dades hinps:fapdeat. gencat.cat. Per a méa
informacit: hitps:iAdpolles.cat/privaciiay’,

Die conformitat amb artiele 28 de la Lles 392013, d'] d'sctubre, del Procediment Adminigiratin Comi

de les Administracions Pabliques, ol Consell Comarcal del Ripollés poded obtenar  d'altres
administracions pibliques bes seves dades o categories de dades o les del sew representat, que se
s0l-liciten en el present formulan i que siguin necessdries per a la sova tramitacid.
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Consell Comarcal
del Ripollés

ANNEX 2 TEMARI
TEMARI GENERAL

1-La comarca; competéncies comarcals, organitzacio comarcal i competéncies dels diferents
organs de govern comarcals.

2-El municipi: organitzacio i competéncies municipals.

3-El procediment administratiu. Fases. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels
administrats. La falta de resolucio expressa: el régim de silenci administrativ. El desistiment
i la remincia. La caducitat.

d-L'acte administratiuv. Concepte, elements i classes. Requisits: |a motivacio | forma.
L'eficacia dels actes administratius. Motificacid i publicacic de Facte administrativ. La
suspensid. L'execucio de I'acte administratiu.

5-El control de lactivitat administrativa. Els recursos administratius: concepte i classes.
Peculiaritats en el mon local. El recurs contencids administratiu.

B-La potestat reglamentaria dels ens locals: les ordenances i els reglaments i els seu
procediment d'aprovacio | impugnacio.

7-La potestat sancionadora: concepte i significat. Régim juridic de la potestat sancionadora i
principis informadaors. El procediment sancionador.

B- Els contractes del sector publicc delimitacid dels tipus contractuals. Contractes
administratius i contractes privats. Contingut minim, perfeccio | forma del contracte. Les
parts en els contractes del sector pablic. L'argan de contractacio. U'empresari: capacitat,
prohibicions, solvéncia i classificacid. Objecte, preu i guantia dels contractes del sector
public.

La preparacioc de contractes. L'expedient de contractacio: classes. Plecs de clausules
administratives i prescripcions técniques. El pressupost. La seleccid del contractista i
I"adjudicacic dels contractes: Mormes generals. Procediment obert, restringit i negociat.
Dialeg competitiu.

9- Les formies d'activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local en I'activitat
privada. Les llicéncies i autoritzacions administratives.

10-La proteccid de dades a I"ambit local.

TEMARI ESPECIFIC

1- Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials [RSCIEl. RD
2267/2004). Ambit d'aplicacio. Tipologia dels edificis. Requisits constructius dels
establiments segons la tipologia.

2- FEficiéncia energética. Gestio | comptabilitat energetica. Auditories energetiques.
Certificacions energetiques. Eficdiéncia energética en edificis. L'estalvi energétic en edificis de
I'Administracio i instal-lacions industrials.

3- Els contractes de serveis aplicats als contractes de manteniment d'instal-lacions i edificis
municipals. Manteniment normatiu, preventiu i correctiu. Criteris de racionalitat aplicats als
contractes de manteniment.
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Consell Comarcal
del Ripollés

4- Els projectes d'obra publica. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte.
Memaria, planols i plec de condicions. El plec de clausules administratives, generals i
particulars.

5- La direccid d'obra pablica. Actuacions prévies a l'inici de I'cbra, gestic de serveis afectats i
gestio amb altres administracions. El replanteig. Control econdmic de I'obra: certificacions,
preus contradictoris, recepcio, certificacid final i liguidacio.

B6- Seguretat i 5alut en les obres. Obligacions, responsabilitats i actuacions principals durant
I'etapa de projecte i d'execucid de I'obra. Coordinacio de seguretat i salut de I'obra.

7- El Decret legislatiu 3/2003, de 4 de novembre pel qual s'aprova el text refés de la
legislacio en matéria d’aigiies de Catalunya. Objecte i principis.

B- Decret 130/2003, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis pablics de
sanejament. El Reglament d’abocament d*aigiies residuals de la comarca del Ripollas.

9- Reial decret 314/2008, de 17 de marg, pel qual s'aprova el codi técnic de I'edificacia.
Régim d'aplicacid. Disposicions generals. Codi técnic de I'edificacié. Document basic 51 aplicat
a les activitats, document basic SUA aplicat a les activitats, document basic HS aplicat a les
activitats, document basic HR aplicat a les activitats, document basic HE aplicat a les
activitats, document basic 5E aplicat a les activitats.

10- El planejament urbanistic. Classes de plans. La relacid entre el planejament general i el
derivat: jerarquia normativa; potestat de planejament; determinacions legals substantives
del planejament i els estandards urbanistics; Grgans competents per a la seva aprovacio.

11- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats.
Autoritzacions, llicéncies | comunicacions ambientals. Tramitacio dels canvis de titularitat.
Canvis no substancials de les activitats. Plans d'inspeccid i verificacid d'activitats. Elaboracis,
planificacio i implantacid al municipi. Actualitzacie dels criteris de substancialitat de les
modificacions de les activitats de la Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencio i control
ambiental d'activitats.

12- Uei 11/2009, de & de julicl, de regulacic administrativa dels espectacles pdblics i les
activitats recreatives. Locals i establiments de publica concurréncia. Activitats recreatives.
13- Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel gual s’aprova el Reglament d'espectacles publics i
activitats recreatives.

14- Instal-lacions eléctrigues. Concepte. Reglament electrotécnic de baixa tensia (REBT) i
instruccions complementaries: installacions d'enllag. Instal-lacions interiors o receptores.
Proteccions. Verificacions, aplicat a les diferents tipologies d'edificis municipals. Instal-lacions
eléctrigues en locals de plblica concurrencia, locals de caracteristiques especials | amb risc
d'incendi o explosid. Prescripcions particulars.

15- Instal-lacions d'enllumenat pablic. Criteris basics de dimensionat de les instal lacions.
Cuadres de proteccid, mesura i control. Elements basics de les instal-lacions. Proteccions
contra contractes directes i indirectes. Mormativa d'aplicacio. Reglament d'eficiéncia
energética de les instal lacions d'enllumenat exterior. L'enllumenat d emergencia. Sistemes i

possibilitats

Ripoll, signat i datat electrénicament.
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