
 
 
 

 
 
 
Jordi Castells Masanés, subdirector general de Cooperació Local de la Generalitat de Catalunya,  
Sergi Martí Arnau, gerent del Consell Comarcal de la Garrotxa i Anna Manrique Aumatell, 
gerent , 
respectivament, de la Comissió de valoració designada en el marc de la convocatòria del lloc de 
treball de la Gerència del Consell Comarcal del Ripollès, d
de les bases de la convocatòria, emetem aquest INFORME  PROPOSTA: 
 
 
1. ANTECEDENTS 
 
1.1. Per acord del Ple de data 26 de febrer de 2026 es van aprovar les bases reguladores de la 
convocatòria per cobrir el lloc de treball de la Gerència del Consell Comarcal del Ripollès, i es va 
ordenar a la Presidència la convocatòria per cobrir el lloc de treball de la Gerència, de 
conformitat amb les bases aprovades. 
 
1.2. Per Decret de Presidència 2026/90, de data 4 de març de 2026, es va aprovar la convocatòria 
per a la designació del lloc de treball de la Gerència de la corporació, mitjançant designació 
discrecional amb garantia dels principis de capacitat, mèrits professionals i tècnics i experiència 
en llocs de responsabilitat en la gestió. 
 
1.3. L
núm. 48, 
al web de la corporació i al Portal de transparència. 

 
1.4. 

selecció, es va fixar la data per a la realització de les proves i es va acordar publicar el Decret al 

poguessin presentar les al·legacions i les reclamacions que estimessin oportunes. 
 
1.5. Per Decret de Presidència 2026/196, de data 18 de maig, es va aprovar definitivament la 

del procés de designació de la gerència i 
competencial en data 29 de maig de 2026. Aquest Decret es va publicar e
de la corporació i al web del Consell Comarcal del Ripollès. Els aspirants definitivament admesos 
són: 
 

 Sr. Pere Compte López 
 Sra. Elisabet Muntadas Castellà 
 Sr. Jordi Estruch Jovell 



 Sr. Joan Ballbé Herrero 
 
 
2. COMPOSICIÓ I CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ DE VALORACIÓ 

 
President: Jordi Castells Masanés, subdirector general de Cooperació Local de la 

Generalitat de Catalunya. 
  

 Vocal:  Sergi Martí Arnau, gerent del Consell Comarcal de la Garrotxa. 
  

 Secretària: Anna Manrique Aumatell, gerent  
 
 
En data 29 de maig de 2026, a les 9.10 hores, es constitueix la Comissió de valoració, amb la 

competències a valorar, la Comissió de valoració determina conjuntament els criteris en què es 
fonamentarà la valoració dels currículums i la documentació complementària aportada pels 
aspirants definitivament admesos, sempre prenent com a referència la incidència que tant 

om la formació, poden 
desenvolupament de les tasques de la gerència al Consell Comarcal del Ripollès.  
 

més enllà de determinar si els candidats són aptes o no aptes (Base 9), permeti establir una 
classificació objectiva i fonamentada entre els diferents candidats. 
 
 
3. DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA COMPETENCIAL 
 

-
Àlex D

especialitzat, com a assessor de la 
Comissió de valoració.  
 

la presentació de casos i situacions hipotètiques.  
 
Les entrevistes competencials les condueix el senyor Àlex de Llanza Herrera, en la qualitat de 
tècnic especialitzat i com a assessor de la Comissió de valoració. 
 
Així mateix assisteixen a les entrevistes competencials tots els membres de la Comissió de 
valoració. 
 
També a senyora Marta Arxé Llagostera, secretària accidental de la corporació, 
sense veu ni vot, en el marc de les funcions de fe pública que legalment té atorgades. 
 
El senyor De Llanza 
formulant les preguntes que considerin oportunes als aspirants. 



 
  
4.  
 

 
 

 
 

i. Planificació i organització. 
ii. Anàlisi i presa de decisions.  

iii. Negociació i resolució de conflictes.  
iv. Direcció d'equips de treball i desenvolupament de persones. Es valorarà preferentment 

 
v. Comunicació i relació interpersonal.  

vi. Visió estratègica  
vii.  

 

 
 

  
  

 
 
5.  
 
5.1.  
 
De conformitat amb la base 8.2 de les bases reguladores de la convocatòria, per cobrir el lloc de 
treball de la Gerència del Consell Comarcal del Ripollès, 
competencial que es dividirà en dues parts: Una valoració del currículum vitae dels aspirants i 
una entrevista competencial. 
 

a 
 

 
  

 
5.1.1. Valoració curricular i trajectòria professional:  
 
Els membres de la Comissió de valoració han valorat la trajectòria professional i la coherència 
curricular de cadascun dels aspirants. 
 
A tal efecte, la Comissió de valoració ha consensuat els criteris objectius aplicables per a la 
valoració de la trajectòria professional i curricular dels aspirants, de conformitat amb el quadre 



i detall ANNEX 1, sempre prenent com a referència la incidència que tant 
s, com la formació, poden 

desenvolupament de les tasques de la gerència al Consell Comarcal del Ripollès. 
 

criteris dona com a resultat la següent puntuació: 
 

Aspirant Puntuació obtinguda 
Muntadas Castellà, Elisabet 1.574 
Estruch Jovell, Jordi 1.007 
Ballbè Herrero, Joan 810 
Compte López, Pere 564 

 
La valoració curricular i de la trajectòria professional i formativa de cadascuna de les persones 
aspirants es detalla . 
 
5.1.2. Entrevista competencial.  
 

realitzar una entrevista individual a cada 
aspirant empresa externa experta en la matèria, prèviament 
contractada,  
 
Les entrevist n  
previ  el perfil competencial establert a les bases. 
 
Inici de les entrevistes: 9.20 hores  
Fi de les entrevistes: 14.30  hores 
 
- Aspirants que compareixen: 
 
Han comparegut totes les persones aspirants definitivament admeses per haver justificat els 
requisits mínims requerits i per haver acreditat el nivell C1 de català 
 
El resultat de les entrevistes competencials informe emès pel senyor De Llanza 
en data 8 de juny de 2026 
de garantir la preceptiva confidencialitat de la informació facilitada pels aspirants i la protecció 
de les dades personals. 
 

 del 
Consell Comarcal del Ripollès, té el resultat final següent: 
 

Cognoms i nom Nota Nivell de 
recomanació 

Muntadas Castellà, 
Elisabet 

4,11 Molt recomanable 

Estruch Jovell, Jordi 3,21 Recomanable 
Ballbè Herrero, Joan 2,86 Recomanable 
Compte López, Pere 2,50 Menys recomanable 



 
 Comissió de valoració, valoració curricular 

i professional dels aspirants i a la vista del resultat de les entrevistes competencials 
individualitzades efectuades conjuntament amb el senyor Àlex de Llanza Herrera, col·legiat pel 

, acorden el següent: 
 
 
CONCLUSIONS: 
 

ots els candidats són aptes. 
 
Segona. La classificació dels perfils professionals dels aspirants, de més a menys idonis, és la 
següent: 
 

Classificació Aspirant 
1a Muntadas Castellà, Elisabet 
2n Estruch Jovell, Jordi 
3r Ballbè Herrero, Joan 
4rt Compte López, Pere 

 
Tercera. Elevar a la Presidència de la corporació aquest informe  proposta, als efectes 
oportuns. 
 
Signat i datat electrònicament. 
 

El president, 
  
 
 
Jordi Castells Masanés, 

Vocal, 
 
 
 
Sergi Martí Arnau 

La secretària, 
 
 
 

Anna Manrique Aumatell 
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