Exp. 228/2026

INFORME EMES PER LA COMISSIO DE VALORACIO SOBRE EL DESENVOLUPAMENT | RESULTAT
DE LA PROVA D’AVALUACIO COMPETENCIAL DELS ASPIRANTS A COBRIR EL LLOC DE TREBALL
DE GERENCIA DEL CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES CELEBRADA EL DIA 29 DE MAIG DE 2026

Jordi Castells Masanés, subdirector general de Cooperacié Local de la Generalitat de Catalunya,
Sergi Marti Arnau, gerent del Consell Comarcal de la Garrotxa i Anna Manrique Aumatell,
gerent del Consell Comarcal d’Osona, en la seva qualitat de president, vocal i secretaria,
respectivament, de la Comissié de valoracié designada en el marc de la convocatoria del lloc de
treball de la Gerencia del Consell Comarcal del Ripolles, d’acord amb el previst a la base novena
de les bases de la convocatoria, emetem aquest INFORME — PROPOSTA:

1. ANTECEDENTS

1.1. Per acord del Ple de data 26 de febrer de 2026 es van aprovar les bases reguladores de la
convocatoria per cobrir el lloc de treball de la Geréncia del Consell Comarcal del Ripollés, i es va
ordenar a la Presidéncia la convocatoria per cobrir el lloc de treball de la Geréncia, de
conformitat amb les bases aprovades.

1.2. Per Decret de Presidéncia 2026/90, de data 4 de marg de 2026, es va aprovar la convocatoria
per a la designacid del lloc de treball de la Geréncia de la corporacié, mitjancant designacié
discrecional amb garantia dels principis de capacitat, mérits professionals i tecnics i experiencia
en llocs de responsabilitat en la gestid.

1.3. Les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu s’han publicat al BOP de Girona,
nam. 48, d’11 de marg de 2026, al DOGC nim. 9621 de 10 de marg de 2026, al tauler d’edictes,
al web de la corporacid i al Portal de transparéencia.

1.4. Per Decret de Presidéncia 2026/169, de data 27 d’abril, es va aprovar la llista provisional
d’admesos i exclosos, es van nomenar els membres de la comissié de valoracié del procés de
seleccid, es va fixar la data per a la realitzacid de les proves i es va acordar publicar el Decret al
tauler d’edictes de la corporacid i a la seva pagina web per tal que les persones interessades
poguessin presentar les al-legacions i les reclamacions que estimessin oportunes.

1.5. Per Decret de Presidéncia 2026/196, de data 18 de maig, es va aprovar definitivament la
llista definitiva d’admesos i exclosos, es van nomenar els membres de la comissié de valoracié
del procés de designacié de la geréncia i es va convocar als aspirants per realitzar I'entrevista
competencial en data 29 de maig de 2026. Aquest Decret es va publicar en el tauler d’anuncis
de la corporacié i al web del Consell Comarcal del Ripollés. Els aspirants definitivament admesos
son:

e Sr. Pere Compte Lopez
e Sra. Elisabet Muntadas Castella
e Sr.Jordi Estruch Jovell



e Sr.Joan Ballbé Herrero

2. COMPOSICIO | CONSTITUCIO DE LA COMISSIO DE VALORACIO

President: Jordi Castells Masanés, subdirector general de Cooperacid Local de la
Generalitat de Catalunya.

Vocal: Sergi Marti Arnau, gerent del Consell Comarcal de la Garrotxa.

Secretaria: Anna Manrique Aumatell, gerent del Consell Comarcal d’Osona.

En data 29 de maig de 2026, a les 9.10 hores, es constitueix la Comissié de valoracid, amb la
composicio que s’ha detallat. De conformitat amb el que determinen les Bases reguladores i les
competéncies a valorar, la Comissio de valoracié determina conjuntament els criteris en quée es
fonamentara la valoracié dels curriculums i la documentacié complementaria aportada pels
aspirants definitivament admesos, sempre prenent com a referéncia la incidencia que tant
I'experiéncia professional en diferents ambits, com la formacié, poden tenir per I'adequat
desenvolupament de les tasques de la gerencia al Consell Comarcal del Ripollés.

Aquesta valoracio s’efectua a fi de poder elevar una proposta motivada a la presidencia que,
més enlla de determinar si els candidats sén aptes o no aptes (Base 9), permeti establir una
classificacio d’idoneitat objectiva i fonamentada entre els diferents candidats.

3. DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA COMPETENCIAL

Abans d’iniciar-se les entrevistes competencials dels aspirants s’incorpora a la reunié el senyor
Alex De Llanza Herrera, col-legiat pel COPC nim. [l de 'empresa GAP 3 (GRUP
D’ASSESSORAMENT PSICOLOGIC) SL, en la qualitat de técnic especialitzat, com a assessor de la
Comissié de valoracid.

El senyor De Llanza exposa com es duran a terme les entrevistes competencials: a partir d’un
guid d’entrevista dissenyat amb caracter previ, es realitzaran preguntes experiencials a més de
la presentacid de casos i situacions hipotétiques.

Les entrevistes competencials les condueix el senyor Alex de Llanza Herrera, en la qualitat de
tecnic especialitzat i com a assessor de la Comissié de valoracid.

Aixi mateix assisteixen a les entrevistes competencials tots els membres de la Comissié de
valoracié.

També assisteix a I'acte la senyora Marta Arxé Llagostera, secretaria accidental de la corporacio,
sense veu ni vot, en el marc de les funcions de fe publica que legalment té atorgades.

El senyor De Llanza convida als membres de la Comissié de valoracid a intervenir en I'entrevista,
formulant les preguntes que considerin oportunes als aspirants.



4. OBJECTE DE L'INFORME

Aquest informe permet deixar constancia del desenvolupament del procés d’avaluacié de les
candidatures presentades i del seu resultat, als efectes d’elevar a la Presidéncia la corresponent
proposta en relacié amb la designacié de la persona que ha d’ocupar el lloc de Gerencia del
Consell Comarcal del Ripollées.

Les competencies a avaluar son les segiients:

i Planificacié i organitzacid.
ii. Analisi i presa de decisions.
iii. Negociacid i resolucid de conflictes.
iv. Direccié d'equips de treball i desenvolupament de persones. Es valorara preferentment
I’experiencia directiva en I'ambit local.
V. Comunicacid i relacio interpersonal.
vi.  Visid estrategica
vii.  Compromis amb I'organitzacié i gestié de recursos

De conformitat amb les bases reguladores la prova d’avaluacié competencial, de caracter
obligatori i eliminatori, consta de dues parts diferenciades:

e Lavaloracié curricular dels aspirants

e Lentrevista competencial
5. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES D’AVALUACIO
5.1. Sistema d’avaluacié
De conformitat amb la base 8.2 de les bases reguladores de la convocatoria, per cobrir el lloc de
treball de la Geréncia del Consell Comarcal del Ripollés, es realitzara una prova d’avaluacié
competencial que es dividira en dues parts: Una valoracid del curriculum vitae dels aspirants i

una entrevista competencial.

Per superar la prova cal obtenir el resultat d’apte/no apte en cada prova. La no presentacid a
alguna prova comportara I'exclusié del procés de seleccid.

Les competencies a avaluar son les referides a I'apartat 4.
5.1.1. Valoracié curricular i trajectoria professional:

Els membres de la Comissid de valoracié han valorat la trajectoria professional i la coherencia
curricular de cadascun dels aspirants.

A tal efecte, la Comissié de valoracié ha consensuat els criteris objectius aplicables per a la
valoracio de la trajectoria professional i curricular dels aspirants, de conformitat amb el quadre



i detall que s’adjunta com a ANNEX 1, sempre prenent com a referéncia la incidéncia que tant
I'experiéncia professional en diferents ambits, com la formacié, poden tenir per I'adequat
desenvolupament de les tasques de la gerencia al Consell Comarcal del Ripollés.

L'aplicacié d’aquests criteris dona com a resultat la segiient puntuacié:

Aspirant Puntuacio obtinguda
Muntadas Castella, Elisabet 1.574
Estruch Jovell, Jordi 1.007
Ballbé Herrero, Joan 810
Compte Lépez, Pere 564

La valoracié curricular i de la trajectoria professional i formativa de cadascuna de les persones
aspirants es detalla en el document que consta a I'expedient.

5.1.2. Entrevista competencial.

Aguesta prova d’avaluacié competencial consisteix en realitzar una entrevista individual a cada
aspirant. L'entrevista I'efectua I'empresa externa experta en la matéria, previament
contractada, amb l'assisténcia i intervencié dels membres de la Comissié de valoracid.

Les entrevistes individuals, tal i com s’ha exposat, s’han realitzat a partir d’un guié estructurat
previ on s’ha valorat el perfil competencial establert a les bases.

Inici de les entrevistes: 9.20 hores
Fi de les entrevistes: 14.30 hores

- Aspirants que compareixen:

Han comparegut totes les persones aspirants definitivament admeses per haver justificat els
requisits minims requerits i per haver acreditat el nivell C1 de catala

El resultat de les entrevistes competencials s’ha plasmat en I'informe emés pel senyor De Llanza
en data 8 de juny de 2026 i que s’ha incorporat a I'expedient. Aquest informe no es publica a fi
de garantir la preceptiva confidencialitat de la informacio facilitada pels aspirants i la proteccio
de les dades personals.

Aquest informe de resultats de I'avaluacio de les persones aspirants a la placa de geréncia del
Consell Comarcal del Ripolles, té el resultat final segiient:

Cognoms i nom Nota Nivell de
recomanacio
Muntadas Castella, 4,11 Molt recomanable
Elisabet
Estruch Jovell, Jordi 3,21 Recomanable
Ballbé Herrero, Joan 2,86 Recomanable
Compte Lépez, Pere 2,50 Menys recomanable




5.1.3. Els membres de la Comissié de valoracié, després d’haver efectuat la valoracié curricular
i professional dels aspirants i a la vista del resultat de les entrevistes competencials
individualitzades efectuades conjuntament amb el senyor Alex de Llanza Herrera, col-legiat pel
COPC nim. -de I'empresa GAP 3, acorden el segiient:

CONCLUSIONS:
Primera. Tots els candidats sén aptes.

Segona. La classificacio dels perfils professionals dels aspirants, de més a menys idonis, és la
seglent:

Classificacié Aspirant
1a Muntadas Castella, Elisabet
2n Estruch Jovell, Jordi
3r Ballbé Herrero, Joan
4rt Compte Lépez, Pere

Tercera. Elevar a la Presidéncia de la corporacié aquest informe — proposta, als efectes
oportuns.

Signat i datat electronicament.

El pre5|dent' Vocal' Sergi Marti Signat digitalment
. Signat digitalment i :
Jordi Castells ; A - per Sergi Marti Arau
Jordi Castell rau
Masanés - DNI frasanés -ONI (AT
I S TCAT) Data: 2026.06.12
TCAT Data: 2026.06.12 C 09:39:48 +02'00"
( ) 09:31:10+02'00" (TCAT) 13948 +
Jordi Castells Masanés, Sergi Marti Arnau
La secretaria,
Anna Signat digitalment
Manrique per Anna Manrique
Aumatell - DN ‘quZatels D(pclm
I 0:2026.06.12
(TCAT) 09:47:06 +02'00'

Anna Manrique Aumatell




ANNEX 1

VALORACIO CURRICULUM
TIPUS TASQUES * PUNTUACIO **
ADMINISTRACIO LOCAL IDENTICA
10
(1) (3)
RELACIONADA 5
i (4)
ALTRES AMBITS
2
(2)
FORMACIO *** Master 100
Postgrau 50

*Tipus de tasques:

- (1) Administracio local: treballs realitzats en I'ambit de 'administracié local.

- (2) Altres ambits: treballs realitzats en 'administracié publica o en el sector privat que tinguin
relacié amb el lloc de treball a ocupar (geréncia consell comarcal).

- (3) Idéntica: treballs idéntics als del lloc de treball a ocupar.

- (4) Relacionada: treballs relacionats directament amb els del lloc de treball a ocupar.

**Punts per mes treballat. Punts per master o postgrau realitzat.

***Formacio directament relacionada amb les tasques del lloc a ocupar. Es valoren Unicament
masters i postgraus.





